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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Karperschaft des
dffentlichen Rechts

www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/

Die Wirtschaftspriferkammer (WPK) ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, deren Mitglie-
der alle Wirtschaftsprtfer, vereidigten Buchprifer, Wirtschaftsprifungsgesellschaften und Buchpri-
fungsgesellschaften in Deutschland sind. Die WPK hat ihren Sitz in Berlin und ist fur ihre Gber
21.000 Mitglieder bundesweit zustandig. Zu den Aufgaben der WPK gehdéren insbesondere die
Vertretung der Mitgliederbelange, die Berufsaufsicht tber die Mitglieder, die Durchflihrung des
Qualitatskontrollverfahrens und des Wirtschaftsprifungsexamens sowie die Fihrung des Berufsre-
gisters. Mehr Informationen unter www.wpk.de.

Wir suchen fur unser Referat Abschlussdurchsicht innerhalb der Abteilung Berufsaufsicht
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Werkstudenten / Geringfligig Beschaftigten (m/w/d)

unbefristet und in Teilzeit (7,5 - 10 Wochenstunden an einem oder zwei Arbeitstag/en).

Unser Angebot

Die anlassunabhangige Abschlussdurchsicht dient als praventives Element der Berufsaufsicht der
WPK vor allem der Qualitatssicherung und -verbesserung der beruflichen Leistung der Wirtschafts-
prufer (WP), vereidigten Buchprufer (vBP) sowie der Berufsgesellschaften.

Es erwartet Sie eine strukturierte und anspruchsvolle Tatigkeit in einem angenehmen Arbeitsklima,
die Ihnen erste Einblicke in die Bereiche der gesetzlichen Abschlussprifung sowie der Uberwa-
chung der Berufspflichten von WP/VBP ermdglicht. Sie sind u.a. mit folgenden Aufgaben betraut:

o Bearbeitung einfacher Vorgange

o Statistische Erfassungen und Datenaufbereitungen
) Archivierung von Dokumenten

o Allgemeine Sekretariatsarbeiten

Wir bieten

e Unbefristete Einstellung bei attraktiver und leistungsgerechter Bezahlung (10 Wochenstun-
den flr 645 € Bruttomonatsgehalt, 7,5 Wochenstunden flir 484 €, plus jeweils ein 13. Gehalt
und ein kleines Urlaubsgeld)

¢ Individuelle Einarbeitung durch erfahrene Kollegen (m/w/d)


http://www.wpk.de
http://www.wpk.de/oeffentlichkeit/stellungnahmen/

¢ Gleitende Arbeitszeit und moderne Arbeitszeitmodelle

¢ Umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie die Chance zur persénlichen Weiterent-
wicklung

e Ein Sportangebot iber Urban Sports Club wird aktuell unterstitzt

o Attraktiver Arbeitsplatz im Wirtschaftspriferhaus im Herzen der Hauptstadt

Ihr Profil

o Eingeschriebener Student (m/w/d) in einem Studiengang mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung oder der Rechtswissenschaften an einer Hochschule

. Erfahrungen und Kenntnisse ab dem dritten Fachsemester sind von Vorteil

) Selbststandiges, eigenverantwortliches und verantwortungsbewusstes Arbeiten
o Schnelle Auffassungsgabe, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft

. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o Gute EDV-Kenntnisse im Bereich der Office-Programme Word und Excel

. Von Vorteil sind Kenntnisse in der Anwendung von DATEV DMS.

Die Wirtschaftspriuferkammer fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt bericksichtigt.

Far lhre Fragen steht Ihnen der Referatsleiter, Herr WP Henning Baumann, unter Telefon
+49 30 7261 61-308 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter An-
gabe der Kennziffer BA/AD24 mit Lebenslauf, Zeugnissen und voraussichtlichen Beschaftigungs-
beginn bitte an die

Wirtschaftspriiferkammer
Personalabteilung
RauchstraBe 26
10787 Berlin

oder per E-Mail (in einer zusammenhangenden PDF-Datei) an

bewerbung@wpk.de


mailto:bewerbung@wpk.de
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