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Vorbemerkungen

Der Vorstand der Wirtschaftspriuferkammer (WPK) stellt fiir jedes Wirtschaftsjahr einen Wirtschaftsplan
auf, den der Beirat der WPK feststellt (§ 15 Abs. 2 Satz 1 Satzung WPK).

GemaR § 60 Abs. 2 WPO ist der Wirtschaftsplan vor Feststellung durch den Beirat dem Bundesminis-
terium fr Wirtschaft und Energie (BMWi) vorzulegen. Die auf die Qualitatskontrolle (QK) und die Arbeit
der Berufsaufsicht (BA) bezogenen Teile des Wirtschaftsplans der WPK bedirfen der Genehmigung
des BMWi.

Gemal § 15 der Satzung der WPK umfasst der Wirtschaftsplan einen Erfolgsplan, einen Finanzplan,
einen Investitionsplan und eine Stellentibersicht. Zusatzlich beinhaltet der Wirtschaftsplan 2022 einen
mittelfristigen Erfolgs- und Finanzplan. Die genehmigungspflichtigen Teile des Wirtschaftsplans sind in
einer Spartenrechnung enthalten. Eine mittelfristige Erfolgs- und Finanzplanung bis 2024 ist ebenfalls
erfolgt.

Dem Erfolgsplan 2022 (Seite 23) sind der Erfolgsplan 2021, die vorlaufige Erfolgsrechnung 2021 sowie
die Erfolgsrechnung 2020 gegenubergestellt.

Die seit Marz 2020 andauernde Corona-Pandemie wirkt sich auch auf die vorlaufige Erfolgsrechnung
2021 der WPK aus. Wéahrend die Ertragsseite der WPK nahezu unbetroffen ist, fuhrt die Absage von
Prasenzveranstaltungen und die Einschrankung von Reisetéatigkeiten des WPK-Ehrenamtes und der
Geschaftsstellenmitarbeiter in 2021 zu einem deutlichen Aufwandsriickgang gegeniber Vorpandemie-
niveau. Im Erfolgsplan 2022 wird hingegen unterstellt, dass sich so gut wie keine coronabedingten Ein-
schrankungen mehr ergeben werden. Die WPK wird jedoch in 2022 und den Folgejahren verstarkt Ver-
anstaltungen, sowie Organ- und Gremiensitzungen per Videokonferenzformat abhalten, sodass sich bei
den entsprechenden Aufwendungen fir Sitzungen und Reiseaktivitdten Einsparungen gegeniber dem
Vorpandemieniveau ergeben.

Vor dem Hintergrund der anhaltenden Niedrigzinsphase, verbunden mit der Einfihrung von Verwahr-
entgelten auf Sichteinlagen bei Geschéaftsbanken, hat sich der Vorstand der WPK nach umfassender
Beratung und Einbeziehung von Haushaltsausschuss und Beirat flr eine Anlage in ETF-Wertpapiere
auf Grundlage eines extern erarbeiteten Anlagekonzepts ausgesprochen. Dementsprechend hat die
WPK in den Wirtschaftsjahren 2020 und 2021 ETF-Wertpapiere in H6he von rund 8.250.000 € erwor-
ben, die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten im Anlagevermdégen bilanziert werden. Aufgrund der Bor-
sennotierung der Wertpapiere kann es zu Kursschwankungen und damit zu Verlusten kommen. Etwaige
Aufwendungen oder Ertrage aus Wertschwankungen der ETF-Wertpapiere bleiben aufgrund mangeln-
der Planbarkeit im Wirtschaftsplan 2022 unberlcksichtigt.

Die Geschéftsstelle berichtet monatlich dem Prasidium der WPK Uber die Kursentwicklung der Wertpa-
piere. Bei etwaiger Uberschreitung vordefinierter Verlustgrenzen entscheidet das Prasidium iiber den
weiteren Umgang mit den Wertpapieren. Hinweise fir eine dauerhafte Wertminderung (i. S. v. IDW RS
VFA 2) der ETF-Wertpapiere liegen bislang nicht vor.

Mit Bescheid vom 15. Juni 2021 hat die WPK vom BMWi rund 573.000 € Fordermittel zur Umsetzung
des Onlinezugangsgesetzes (0OZG) und fiur die Verwaltungsdigitalisierung bewilligt bekommen (nicht
rickzahlbare Zuwendung). Die Zuwendung wird als Projektférderung zur Deckung der zuwendungsfa-
higen Ausgaben im Wege einer Vollfinanzierung gewéhrt.

WPK-seitig liegen dem Fordermittelbescheid zwdlf IT-Projekte zugrunde, die durch die Einbindung ex-
terner Programmierer und Berater in 2021 und 2022 realisiert werden. Soweit die Férdermittel fir akti-
vierungsféahige IT-Projekte gewahrt werden (Funktionserweiterungen der WP-Examenssoftware), wer-
den die anfallenden externen IT-Aufwendungen aktiviert und die Fordermittel dazu als Anschaffungs-
kostenminderung erfasst. Férdermittel fir nicht aktivierungsfahige IT-Projekte werden in Hohe der an-
fallenden externen IT-Aufwendungen als sonstige betriebliche Ertrage realisiert. Nachfolgende Tabelle
veranschaulicht Aufteilung und Verwendung der OZG-Férdermittel in den Wirtschaftsjahren 2021 und
2022.
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vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrech- Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 nung 2021 2021 2022/2021
€ € € €
Aktivierungsfahige IT-Projekte
Anschaffungskosten (AK) 107.000 98.000 0 107.000
Fordermittel (AK-Minderung) -107.000 -98.000 0 -107.000
Effekt Erfolgsrechnung 0 0 0 0
Nicht aktivierungsfahige IT Projekte
IT-Aufwand 138.000 230.000 0 138.000
Fordermittel (sb Ertrage) -138.000 -230.000 0 -138.000
Effekt Erfolgsrechnung 0 0 0 0
Fordermittelsumme 245.000 328.000 0 245.000

Nach der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021 ergibt sich ein Jahresuberschuss von 635.000 € und
damit im Vergleich zum Erfolgsplan 2021 eine deutliche Ergebnisverbesserung um 1.315.000 €. Diese
Ergebnisverbesserung ist im Wesentlichen zurlickzuftihren auf deutlich Gber Plan liegenden Ertragen
einschlieBlich Zinsertragen (930.000 €) und insgesamt gesunkenen Aufwendungen (-385.000 €).

Der Anstieg der Ertrage um 930.000 € setzt sich folgendermalien zusammen:

Die allgemeinen Mitgliedsbeitrdge entsprechen mit 14.975.000 € nahezu dem Planansatz 2021
von 15.000.000 € (-25.000 €).

Die Gebuhrenertrage liegen mit 2.795.000 € um 110.000 € Uber dem Planansatz 2021. Sie setzen
sich zusammen aus 390.000 € Zulassungsgebuhren (Anstieg um 15.000 € gegenuber Erfolgsplan
2021), 1.940.000 € Prifungsgebihren (Anstieg um 75.000 €) und 465.000 € Bestellungs- und
sonstigen Gebuhren (Anstieg um 20.000 €).

Seit dem Prufungstermin 11/2019 kann das WP-Examen in Modulform abgelegt werden. Damit ver-
bunden war die Einfuhrung einer klausurbezogenen Gebuhr von 500 €. Die Anzahl der geschrie-
benen Examensklausuren als wichtigste Kennziffer fur die Aufwendungen und Ertrage aus dem
WP-Examen liegt im laufenden Jahr Gber der urspringlich geplanten Zahl (vorlaufige Erfolgsrech-
nung 2021: 3.800 Klausuren bei rund 1.360 Personen, Erfolgsplan 2021: 3.600 Klausuren bei rund
1.425 Personen, Erfolgsplan 2022: 4.100 Klausuren bei 1.445 Personen). Die examensbedingten
Prufungsgebihren in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021 liegen damit leicht Giber den Werten
des Erfolgsplans 2021.

Insbesondere infolge hoherer Erlése aus BerufsaufsichtsmaflRnahmen liegen die sonstigen Um-
satzerlése mit 535.000 € um 40.000 € ber den Planwerten 2021.

Mit 840.000 € fallen die sonstigen betrieblichen Ertrage um 790.000 € deutlich héher als erwartet
aus. Urséchlich hierfur sind in erster Linie todesfallbedingte Aufldésungen von Pensionsriickstellun-
gen (520.000 €) sowie Ertrage aus OZG-Foérdermitteln (230.000 €). Letzteren stehen entspre-
chende IT-Aufwendungen in gleicher Hohe gegenuber.

Aufgrund von drei Termingeldanlagen erwartet die WPK Zinsertrage von 20.000 € und damit
15.000 € uber Plan.
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Die Gesamtaufwendungen sinken spirbar um -385.000€ auf 18.530.000 € (Erfolgsplan 2021:
18.915.000 €). Dieser Riickgang setzt sich wie folgt zusammen:

Die Personalaufwendungen liegen in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021 mit 10.395.000 € um
-265.000 € unter dem Erfolgsplanansatz 2021. Der Riuckgang resultiert in erster Linie aus nicht
planbarer Personalfluktuation und langerfristigen Krankheitsfallen.

Die sonstigen Aufwendungen gehen insgesamt leicht um -10.000 € auf 4.305.000 € zurick. Hierbei
sinken die Aufwendungen fiir Organe, Gremien und Geschaftsstellen um -105.000 € auf 790.000 €
infolge coronabedingt eingeschréankter Reisetatigkeit der Ehrenamtstrager und Geschéftsstellen-
mitarbeiter. Ebenfalls aufgrund von coronabedingten Reiseeinschrénkungen gehen auch die Auf-
wendungen fur Internationale Arbeit (-40.000 € auf 420.000 €), die Aufwendungen fur die Inan-
spruchnahme von Fremdleistungen IDW (-50.000 € auf 90.000 €) und fiir die Offentlichkeitsarbeit
(-45.000 € auf 470.000 €) zuriick.

Daruber hinaus sinken auch die Aufwendungen fur GeschéaftsrAume und -einrichtungen
um -80.000 € auf 900.000 € gegenuber dem Erfolgsplanansatz 2021, da die geplanten Instand-
haltungsmalRhahmen fur Brandschutz, sowie Renovierungs- und ReinigungsmalRhahmen insge-
samt gunstiger durchgefuhrt werden konnten.

Ein Kostenanstieg um 225.000 € auf 415.000 € ist hingegen bei den IT-Aufwendungen zu verzeich-
nen. Ursachlich hierfir sind die bereits weiter oben beschriebenen IT-Projekte, fur die die WPK
OZG-Fordermittel bewilligt bekommen hat. Diesen zuséatzlichen IT-Aufwendungen stehen sonstige
betriebliche Ertrage in gleicher Hohe gegentiber.

Ebenfalls gestiegen sind die Ubrigen sonstigen Aufwendungen (um 85.000 € auf 650.000 €), ins-
besondere durch die Einschaltung eines externen Personalberaters zur Besetzung der stellvertre-
tenden Geschéftsfuhrerstelle, sowie Aufwendungen fir Zeitarbeitskréafte aufgrund einer Reihe von
langerfristigen Krankheitsfallen.

Die Zinsaufwendungen — im Wesentlichen fur Pensionsverbindlichkeiten — sinken laut der externen
Pensionsgutachten um -175.000 € auf 1.835.000 € (Diskontierungszinssatz vorlaufige Erfolgs-
rechnung 2021: 1,88 %; Erfolgsplan 2021: 1,84 %).

Die Veranderung der weiteren Aufwandsposten (Aufwendungen flir bezogene Leistungen, Ab-
schreibungen, Steuern) fuhrt insgesamt zu einem leichten Anstieg von 65.000 €.

Im Erfolgsplan 2022 ergibt sich ein voraussichtlicher Jahresfehlbetrag von -925.000 €. Gegenuber dem
Erfolgsplan 2021 (Jahresfehlbetrag in Hohe von -680.000 €) ist dies eine Ergebnisverschlechterung um
-245.000 €, begriindet durch gestiegene Aufwendungen (645.000 €) bei geringeren Ertragssteigerun-
gen (400.000 €).

Der Anstieg der Ertrage um 400.000 € setzt sich folgendermalien zusammen:

Die Ertrage aus Mitgliedsbeitragen liegen mit 15.000.000 € auf Vorjahresniveau.

Die examensbedingten Gebihren fur Zulassung und Prifung steigen um 190.000 € auf 2.430.000 €.
Dabei wird im Erfolgsplan 2022 von 4.100 geschriebenen Klausuren und 1.445 Personen im Exa-
men ausgegangen (Erfolgsplan 2021: 3.600 Klausuren bei 1.425 Personen im Examen; vorlaufige
Erfolgsrechnung 2021: 3.800 Klausuren bei rund 1.360 Personen). Die pro Kandidaten geschrie-
bene Klausurenanzabhl liegt mit 2,84 relativ stabil auf Vorjahresniveau (Erfolgsplan 2021: 2,53; vor-
laufige Erfolgsrechnung 2021: 2,79). Die sonstigen Gebuhren liegen mit 440.000 € um -5.000 €
unter Vorjahresniveau.

Die sonstigen Umsatzerldse steigen um 50.000 € auf 545.000 €, im Wesentlichen bedingt durch
einen Anstieg der Erldse in Verbindung mit der geplanten Durchfihrung der Kammerversammlung
2022 als Prasenzveranstaltung (Erldse aus dem BgA Prasentationsflache und der Vorabendveran-
staltung).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage steigen um 150.000 € auf 200.000 €. Ursachlich fiir diesen An-
stieg sind im Wesentlichen die oben beschriebenen in 2022 zu vereinnahmenden OZG-Férdermittel.

Aufgrund der Anlage in drei Termingeldern erwartet die WPK Zinsertrage von 20.000 € und damit
15.000 € Gber dem Vorjahr.
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Die Gesamtaufwendungen im Erfolgsplan 2022 steigen um 645.000 € auf 19.560.000 € (Erfolgsplan
2021: 18.915.000 €) und setzen sich wie folgt zusammen:

e Die Aufwendungen flr bezogene Leistungen steigen um 190.000 € auf 1.305.000 €. Von dem An-
stieg entfallen im Bereich WP-Examen rund 160.000 € auf steigende Prufervergutungen. Die Auf-
wandsentschadigung fur die Erst- und Zweitkorrektur einer Examensklausur wurde zum 1. Januar
2022 von 100 € auf 120 € in Summe angehoben. Der weitere Anstieg ist GUberwiegend auf héhere
Miet- und Nebenkosten fiir die Examensdurchfiihrung zuriickzufiihren.

e Die Personalaufwendungen steigen um 185.000 € auf 10.845.000 €. Bedingt wird dieser Anstieg
insbesondere durch die jahrliche Regelgehaltserhhung und die temporére Doppelbesetzung einer
Geschéftsfiihrerstelle.

e Die Abschreibungen im Erfolgsplan 2022 liegen infolge der Investitionen gemaR Investitionsplan mit
800.000 € um 45.000 € Uber Vorjahresniveau.

e Die sonstigen Aufwendungen steigen im Erfolgsplan 2022 insgesamt deutlich um 855.000 € auf
5.170.000 €.

Ursachlich hierfur sind insbesondere ein starker Anstieg der Aufwendungen fir Organe, Gremien
und Geschéftsstellen um 505.000 € auf 1.400.000 €, bedingt durch die anstehende Beiratswahl,
sowie die vermehrte Durchfuihrung von Organ- und Gremiensitzungen als Prasenzveranstaltungen.

Ein weiterer Anstieg erfolgt bei den Begutachtungs- und Beratungskosten um 60.000 € auf
150.000 € insbesondere aufgrund der beabsichtigen Einholung eines Gutachtens zur Weiterent-
wicklung des Qualitatskontrollverfahrens (Gutachtenkosten 50.000 €). Die Aufwendungen fiir Of-
fentlichkeitsarbeit werden um 85.000 € auf 600.000 € steigen, verursacht durch einen erwarteten
Anstieg der Kosten flir den Prozessberater EUTOP zur Durchsetzung von berufspolitischen Interes-
sen im Zuge einer anstehenden erneuten Regulierungsdebatte.

Dartber hinaus werden bei den IT-Aufwendungen eine Erhéhung um 125.000 € auf 315.000 €
(Durchfuihrung diverser IT-Projekte im Zusammenhang mit den oben beschriebenen OZG-Fdrder-
mitteln) und bei den Ubrigen sonstigen Aufwendungen um 185.000 € auf 750.000 € erwartet. Letzt-
genannte Erhéhung ist im Wesentlichen verursacht durch die Einbindung eines externen Program-
mierers als elternzeitbedingte Vertretung im IT-Bereich.

Rucklaufig sind hingegen die Aufwendungen fir Geschéaftsraume und -einrichtungen um -95.000 €
auf 885.000 €, da im Wirtschaftsplan 2021 eine Reihe von Sondermaflnahmen (Reinigung Auf3en-
jalousien, Renovierungsarbeiten) enthalten waren.

Die unwesentlichen Veranderungen der Ubrigen Positionen (Internationale Arbeit, Telekommunika-
tion, Fremdleistungen IDW, Vermégensschadenhaftpflichtversicherung) fihren insgesamt zu einem
leichten Riickgang der Aufwendungen von -10.000 €.

¢ Die Zinsaufwendungen — im Wesentlichen fir Pensionsverbindlichkeiten — liegen laut der externen
Pensionsgutachten mit 1.380.000 € um -630.000 € unter Vorjahresniveau (Diskontierungszinssatz
Erfolgsplan 2022: 1,61 %; Erfolgsplan 2021: 1,84 %).

Der fur 2022 erforderliche Liquiditatsbedarf kann durch den Cashflow sowie die zum Jahresbeginn vo-
raussichtlich vorhandenen finanziellen Mittel von rund 16,2 Mio. € sichergestellt werden. Die liquiden
Mittel dienen der Deckung der Pensionsverpflichtungen sowie der Finanzierung der Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung und der laufenden Aufwendungen.

Fir das Wirtschaftsjahr 2022 sind Investitionen von insgesamt 345.000 € (2021: 390.000 €) geplant
(Seite 24).

In Abstimmung mit dem BMWi ist eine Aufteilung nach Sparten nicht fiir alle Teilplane, sondern lediglich
fur den Erfolgsplan (Seite 27) sowie fir die Stellenlibersicht (Seite 28) vorzunehmen.
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Die Spartenrechnung erfordert eine verursachungsgerechte Zuordnung der Aufwendungen. Dabei wer-
den die Sachaufwendungen so weit wie mdglich den einzelnen Sparten direkt zugeordnet. Die Perso-
nalaufwendungen werden auf Grundlage einer Zeiterfassung und Schétzung einzelner Mitarbeiter den
Sparten anteilig zugeordnet. Die Personalaufwendungen der Abteilungen Rechnungswesen, Perso-
nal/Recht und Organisation/IT sowie der Geschéftsfuhrer und der Abteilungsleiter werden verursa-
chungsgerechten auf die Sparten geschlisselt. Die Gibrigen Aufwendungen (im Wesentlichen Abschrei-
bungen und Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung) werden den Sparten mittels eines Personen-
schlissels zugeordnet.

Entwicklung der Mitgliederzahl

Die WPK geht fuir 2022 von einem unveranderten Mitgliederbestand aus. Im Wesentlichen bedingt durch
die demographische Entwicklung ist eine kontinuierliche Abnahme der Mitgliederzahl bei den vereidig-
ten Buchprtfern festzustellen. Unterteilt nach Berufsgruppen hat sich die Mitgliederzahl der WPK in den
letzten Jahren wie folgt entwickelt (jeweils zum 31.12.):

25.000 -
20.000 -
15.000 -
”&
10.000 -
5.000 -
0 i)
1990 2000 2005 2010 2015 2020 HR Plan
2021 2022
# WP #vBP w»WPG ®BPG - Sonstige
Jahr 1990 2000 2005 2010 2015 2020 2021* 2022**
WP 6.680 10.355 12.578 13.866 14.389 14.650 15.100 15.150
vBP 3.421 4.091 4.091 3.575 2.953 2.252 2.100 1.900
WPG 1.301 1.949 2.318 2.631 2.890 2.980 3.000 3.050
BPG 50 169 150 118 102 70 65 60
Sonstige 691 787 801 858 991 1.133 1.100 1.150

12.143 17.351 19.938 21.048 21.325 21.085 21.365 21.310

*

vorlaufige Erfolgsrechnung 2021
** Erfolgsplan 2022
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Mittelfristige Erfolgsplanung bis 2024

Die mittelfristige Erfolgsplanung (Seite 25 und 26) beriicksichtigt die Wirtschaftsjahre bis 2024. Sie
beinhaltet die derzeit bekannten Einflussfaktoren auf die Ertragslage der WPK. Auf die Ausfiihrungen
unter den Vorbemerkungen wird verwiesen.

Wesentlicher Ertragsposten sind die ,allgemeinen Mitgliedsbeitrage®, die unter den Umsatzerlésen aus-
gewiesen sind. Erwartete Mitgliederzugéange und -abgénge werden sich aus heutiger Sicht ausgleichen.

Erlauterungen zum Erfolgsplan 2022

Zu den wesentlichen Aufwendungen und Ertragen auf Seite 23 ist Folgendes anzumerken:

Zu 1. Umsatzerlose
a) Allgemeine Mitgliedsbeitrage

Die allgemeinen Mitgliedsbeitrage liegen auf Vorjahresniveau:

vorlaufige Verénderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
Allgemeine
Mitgliedsbeitrage 15.000.000 14.975.000 15.000.000 0

b) Gebuhren

Mit 2.870.000 € liegt der Erfolgsplanansatz 2022 um 185.000 € Uber dem Vorjahresansatz
(2.685.000 €) und gliedert sich folgendermalen auf:

vorlaufige Veranderung

Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan

2022 2021 2021 2022/2021

€ € € €

a) Prufungen 2.035.000 1.940.000 1.865.000 170.000
b) Zulassungen 395.000 390.000 375.000 20.000
c) Bestellungen 200.000 190.000 190.000 10.000
d) Sonstige Gebiihren 240.000 275.000 255.000 -15.000
2.870.000 2.795.000 2.685.000 185.000
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Der Anstieg der Gebuhreneinnahmen resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg der Zulas-
sungs- und Prufungsgebiihren. Im Erfolgsplan 2021 wurde mit rund 3.600 Klausuren (1.425 Per-
sonen im Examen) geplant. Fur den Erfolgsplan 2022 wird von 4.100 Klausuren (1.445 Personen
im Examen) ausgegangen.

In den sonstigen Gebuhren (240.000 €) sind Gebuhren fur die Anerkennungen von WPG und
BPG (90.000 €) und Gebuhren fir Beurlaubungen (50.000 €) enthalten. Ebenfalls werden hier
Gebuhrenerlése fur die Anrechnung von Prifungsleistungen gem. 8 8 WPAnrV in Hohe von
35.000 € (vorlaufige Erfolgsrechnung 2021: 70.000 €) ausgewiesen.

¢) Sonstige Umsatzerlose

Der Ansatz fiir die sonstigen Umsatzerl6se setzt sich wie folgt zusammen:

vorlaufige Verénderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
a) Anzeigenerlose
WPK Magazin 95.000 95.000 90.000 5.000
b) Prasentationsflachen 35.000 0 0 35.000
¢) Fortbildung Mitglieder 90.000 85.000 95.000 -5.000
d) Mieteinnahmen 130.000 130.000 140.000 -10.000
e) Ertrage aus Berufs-
aufsichtsmalRnahmen 155.000 200.000 150.000 5.000
f) Ubrige sonstige
Umsatzerlése 40.000 25.000 20.000 20.000
545.000 535.000 495.000 50.000
Zu a) Die Ertrage aus Anzeigen fir das WPK Magazin in 2022 sind mit Blick auf die zu erwartenden

Zu b)

Zuc)

Zu d)

Anzeigenschaltungen in der vorlaufigen Erfolgsrechnung leicht Gber Vorjahresniveau angesetzt.

Die Ertrage aus Prasentationsflachen beinhalten grundsatzlich die Einnahmen aus der Bereit-
stellung von Prasentationsflachen fir Unternehmen anlasslich der zentralen Kammerversamm-
lung. Coronabedingt fallen in 2021 keine Ertrage aus Prasentationsflachen an. Fur 2022 ist wie-
der eine Kammerversammlung als Prasenzveranstaltung geplant.

Die Ertrage betreffen insbesondere Einnahmen aus Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fir
Prifer fur Qualitatskontrolle. Im Erfolgsplan 2022 sind acht Veranstaltungen eingeplant.

Die in den Erfolgsplan 2022 eingestellten Einnahmen betreffen die Mieteinnahmen fir die seit
Februar 2018 an die BRAK vermieteten Raumlichkeiten in der 1. Etage des Wirtschaftsprifer-
hauses in Berlin. Das Mietverhaltnis lauft bis Februar 2023 und verléngert sich automatisch um
zwolf Monate, sofern es nicht mit sechsmonatiger Frist zum Vertragsende gekiindigt wird oder
der Mieter sein Optionsrecht (fiinf Jahre) wahrnimmt. Der Riickgang der Mieteinnahmen in 2022
resultiert aus einer im Erfolgsplan 2021 geplanten héheren Mietneben- und Betriebskostennach-
zahlung.
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Zu e) Die Ertrage aus BerufsaufsichtsmaRnahmen sind in Hohe von 155.000 € angesetzt.

Zuf) Inden Gbrigen sonstigen Umsatzerldsen sind im Wesentlichen Erlése aus dem Get-together
zur Kammerversammlung 2022 (10.000 €), der 4. Auflage des WPO-Kommentars (10.000 €) und
dem Verkauf von Broschiren (5.000 €) enthalten.

Zu 2. Sonstige betriebliche Ertrage

Der Ansatz fir die sonstigen betrieblichen Ertrage setzt sich wie folgt zusammen:

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
a) Ruckstellungs-
auflésungen 45.000 565.000 35.000 10.000
b) Ertrage
OZG-Fordermittel 138.000 230.000 0 138.000
b) Ubrige Ertrage 17.000 45.000 15.000 2.000
200.000 840.000 50.000 150.000

Zu a) Die in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021 ausgewiesene Auflésung von Rickstellungen betrifft
mit rund 520.000 € die Auflésung von Pensionsrickstellungen aufgrund von zwei Todesfallen bei
den Rentenbeziehern und mit 45.000 € die Auflésung von sonstigen Ruckstellungen.

Zu b) Die Ertrage aus OZG-Foérdermitteln belaufen sich in 2022 auf 138.000 €. Diesen Ertragen stehen
entsprechende Aufwendungen fur IT-Projekte gegenuber.

Zu c) Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten unter anderem Ertrdge aus Mahngebih-
ren und Ertrage aus Anlagenabgangen. In der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021 ist hier zudem
der Zahlungseingang aus einem gewonnenen Gerichtsverfahren (27.000 €) ausgewiesen.

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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Zu 3. Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Die Aufwendungen fur bezogene Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
a) Durchfiihrung
WP-Examen 1.155.000 1.080.000 975.000 180.000
b) Fortbildung Mitglieder 40.000 25.000 40.000 0
¢) Anzeigengeschéft 25.000 25.000 25.000 0
d) Bestellungen 35.000 15.000 40.000 -5.000
e) Sonstige
Aufwendungen 50.000 25.000 35.000 15.000
1.305.000 1.170.000 1.115.000 190.000

Zu a) Die Aufwendungen fur die Durchfihrung des WP-Examens enthalten neben den Prifervergu-
tungen (880.000 €) unter anderem auch Aufwendungen flr anzumietende Raumlichkeiten und
Nebenkosten (170.000 €). Zum 1. Januar 2022 wurde die Vergutung fir 1. und 2. Korrektur einer

Examensklausur von 100 € auf 120 € in Summe angehoben.

Fur das Jahr 2022 wird von insgesamt 4.100 Klausuren bei 1.445 Personen im Examen ausge-
gangen (Erfolgsplan 2021: 3.600 Klausuren bei 1.425 Personen). Ebenfalls werden hier die Auf-
wendungen fir die Erstellung von Gutachten fur die Anrechnung von Prifungsleistungen geman
8§ 8 WPANrV (95.000 €) und die Aufwendungen fur die Wartung der WP-Examenssoftware

(10.000 €) ausgewiesen.

Zu b) Die Aufwendungen fir die Fortbildung der Mitglieder beziehen sich auf Fortbildungsveranstal-

tungen fur Prufer fur Qualitatskontrolle und weitere WPK-Fortbildungsmalinahmen.

Zu c) Die Aufwendungen fiir das Anzeigengeschaft beinhalten die zurechenbaren Layout-, Druck- und

Versandkosten fur den Betrieb gewerblicher Art ,Anzeigengeschaft”.

Zu e) Die Sonstigen Aufwendungen umfassen mit 35.000 € Aufwendungen fur den Fachwirt Wirt-
schaftsprifung (WPK). Weitere 10.000 € sind fir Aufwendungen im Zusammenhang mit dem

BgA Prasentationsflache fir die Kammerversammlung 2022 eingeplant.

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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Zu 4. Personalaufwendungen

Die Personalaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
a) Lohne und Gehalter 8.655.000 8.245.000 8.485.000 170.000
b) Soziale Abgaben
und Aufwendungen
fur Altersversorgung
und Unterstitzung 2.190.000 2.150.000 2.175.000 15.000
10.845.000 10.395.000 10.660.000 185.000

a) Lohne und Gehalter

Die Lohne und Gehalter steigen bedingt durch die Ublichen tariflichen Gehaltsanpassungen sowie

die temporare Doppelbesetzung einer Fihrungsposition um 170.000 € von 8.485.000 € auf
8.655.000 € in 2022.

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
Léhne und Gehélter 8.655.000 8.245.000 8.485.000 170.000
8.655.000 8.245.000 8.485.000 170.000

Die ebenfalls unter dieser Position erfassten Aufwendungen fur Fahrgeld-, Essensgeld-
zuschusse, Organisationsbeitrdge und Ahnliches liegen mit rund 200.000 € auf Vorjahresniveau.

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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Die nachstehende Stelleniibersicht weist die Stellen in Stellenkapazitaten (Full-Time Equivalent, FTE)
jeweils zum Bilanzstichtag aus:

Stellentibersicht

Wirtschaftsplan ~ Wirtschaftsplan vorlaufige Wirtschaftsplan
2020° 20211 Erfolgsrechung 2022 2
festgestellt am  festgestellt am 2021 %2
04.12.2019 04.12.2020
Geschaftsfiihrung 2,00 2,00 2,00 2,00
Hauptgeschéftsstelle
1. Abteilungsleiter 7,00 7,00 7,00 7,00
2. Referatsleiter 7,00 7,00 7,00 7,00
3. Referenten 29,75 30,75 29,50 31.,75*
4. Sachbearbeitung/Sekretariat
- Fachabteilungen 29,00 26,50 22,50 25,50 *
- Rechnungswesen/Personal/Recht
Organisation/Informationstechnologie 18,75 18,75 18,50 19,75 °
91,50 90,00 84,50 91,00
Landesgeschéftsstellen
1. Leiter 4,75 4,75 4,75 4,75
2. Sachbearbeitung/Sekretariat 14,50 15,25 13,00 15,25
19,25 20,00 17,75 20,00
WPK insgesamt: 112,75 112,00 104,25 6 113,00

Ermittelt auf der Grundlage von Stellenkapazitaten (Full-Time Equivalent, FTE), gerundet in 0,25er-Schritten.
Nach Kenntnisstand 17. September 2021.

Festgestellt im schriftlichen Verfahren am 8. Dezember 2021.

Aufwertung einer bereits vorhandenen 1,0 Sachbearbeitungsstelle in der Offentlichkeitsarbeit zu einer Referen-
tenstelle.

Zusétzliche 1,0 Stelle im Bereich der Informationstechnologie.

6 Zum 31. Dezember 2021 sind Stellen in einer Kapazitat von insgesamt 7,75 FTE nicht besetzt. Davon beruht
im Ergebnis eine Kapazitat i. H. v. 4,25 Stellen im Wesentlichen auf befristeten Teilzeitvereinbarungen. Des
Weiteren soll eine Kapazitat von 3,5 offenen Stellen in der Sachbearbeitung bedarfsgerecht nachbesetzt wer-
den: 2,0 Stellen werden bereits Anfang 2022 nachbesetzt, 1,0 Stellen fur die Verwaltung des Fachwirts Wirt-
schaftspriifung (WPK) und 0,5 Stellen im Berufsrecht werden zu einem spateren Zeitpunkt besetzt.

AW N R

o

Zusétzlich sind Aushilfen im Wirtschaftsplan 2021 mit einer Stellenkapazitat von 5,25 FTE, in der vor-
laufigen Erfolgsrechnung 2021 mit einer Stellenkapazitat von 4,75 FTE und im Wirtschaftsplan 2022 mit
einer Stellenkapazitat von 5,50 FTE berucksichtigt.

Die Stellenubersicht des Wirtschaftsplans 2022 weist im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2021 eine Er-
héhung der Stellenkapazitat um insgesamt 1,0 FTE aus.

Hierbei geht es um eine weitere Stelle in der IT-Infrastruktur, die sich wie folgt begriindet: Die Digitali-
sierung in der WPK schreitet im Rahmen der Digitalisierungs- und IT-Strategie voran und damit werden
auch die Anforderungen an die IT-Sicherheit und -Infrastruktur komplexer. Ebenso wird die WPK-Ser-
verlandschaft komplexer. Auch der Schutz der IT-Infrastruktur vor zunehmender Cyberkriminalitét in
allen ihren Erscheinungsformen sowie der Support zunehmender Homeoffice-Arbeitsplatze erfordert
mehr Aktivitaten.

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung

Der im Erfolgsplan 2022 mit insgesamt 2.190.000 € angesetzte Posten beinhaltet soziale Abga-
ben in Hohe von 1.428.000 € und Aufwendungen fur Altersversorgung und Unterstitzung in Hohe
von 762.000 €.

vorlaufige Verénderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €

Soziale Abgaben 1.428.000 1.338.000 1.395.000 33.000

Aufwendungen flr
Altersversorgung
und Unterstitzung 762.000 812.000 780.000 -18.000
2.190.000 2.150.000 2.175.000 15.000

Die Sozialabgaben liegen mit 1.428.000 € um 33.000 € geringfligig Gber dem Vorjahreswert. Der
leichte Anstieg begriindet sich mit gestiegenen Aufwendungen im Wesentlichen aufgrund von
tariflichen Gehaltsanpassungen und der temporéaren Doppelbesetzung einer Geschéftsfuhrer-
stelle in 2022.

In den Aufwendungen fur Altersversorgung und Unterstitzung von 762.000 € fur 2022 sind die
Zufuihrungen zu den Pensionsrickstellungen enthalten. Die Aufwendungen fiir den Pensionssi-
cherungsverein (32.000 €) werden ebenfalls hier ausgewiesen, wie auch die Zahlungen aufgrund
der den Mitarbeitern im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung gewahrten Versicherungslo-
sung (140.000 €).

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen basiert unveréandert auf dem versicherungsmathe-
matischen Teilwertverfahren nach BilMoG mit einem zehnjahrigen Rechnungszins (Erfolgsplan
2022: 1,61 %; Erfolgsplan 2021: 1,84 %; jeweils zum Jahresende) unter Verwendung der Heu-
beck-Richttafeln RT 2018 G. Die versicherungsmathematischen Berechnungen wurden von der
Uhlmann, Ludewig & Menzel GmbH, Hamburg, durchgefihrt.

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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Zu 5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstidnde und Sachanlagen

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen verteilen sich

wie folgt:
vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
Gebéaude 510.000 510.000 510.000 0
Hardware 132.000 105.000 133.000 -1.000
Software 102.000 90.000 83.000 19.000
Betriebs- und

Geschaftsausstattung 56.000 60.000 29.000 27.000
800.000 765.000 755.000 45.000

Der Anstieg der Abschreibungen im Erfolgsplan 2022 gegentiber dem Vorjahr resultiert aus der
Umsetzung des Investitionsplans 2022.
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Zu 6. Sonstige Aufwendungen

Mit 5.170.000 € liegen die sonstigen Aufwendungen um 855.000 € Uber dem Vorjahresniveau von
4.315.000 €. Der Planansatz 2022 gliedert sich wie folgt:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
a) Organe, Gremien und
Geschaéftsstellen 1.400.000 790.000 895.000 505.000
b) Begutachtungs- und
Beratungskosten 150.000 95.000 90.000 60.000
¢) Geschéftsraume
und -einrichtung 885.000 900.000 980.000 -95.000
d) Berufsstandische
Arbeit 300.000 300.000 300.000 0
e) Internationale Arbeit 485.000 420.000 460.000 25.000
f) Telekommunikation 105.000 115.000 115.000 -10.000
g) Inanspruchnahme von
Fremdleistungen (IDW) 120.000 90.000 140.000 -20.000
h) IT-Aufwendungen 315.000 415.000 190.000 125.000
i) Offentlichkeitsarbeit 600.000 470.000 515.000 85.000
J) Vermogensschaden-
haftpflichtversicherung 30.000 30.000 35.000 -5.000
k) Kosteniibernahme
BBIiG 30.000 30.000 30.000 0
[) Ubrige Aufwendungen 750.000 650.000 565.000 185.000
5.170.000 4.305.000 4.315.000 855.000
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Zu a) Die Aufwendungen der Organe, Gremien und Geschéftsstellen steigen um 505.000 € auf
1.400.000 €. Sie fallen insbesondere flir Sitzungen und Reisekosten wie folgt an:

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
Vorstand? 350.000 270.000 275.000 75.000
Beirat! 300.000 150.000 145.000 155.000
Aufgaben-/Wider-
spruchskommission ! 150.000 115.000 130.000 20.000
Kommission fir
Qualitatskontrolle! 150.000 95.000 125.000 25.000
Vorstandsabteilungen,
Ausschisse? 225.000 125.000 140.000 85.000
Geschéftsstellen 55.000 25.000 35.000 20.000
Jahresveranstaltungen
in den Bundeslandern 40.000 0 20.000 20.000
Allgemeine
Repréasentation 20.000 5.000 15.000 5.000
Unabhangige
Wahlkommission 110.000 5.000 10.000 100.000
1.400.000 790.000 895.000 505.000

1 Die Organ- und Gremienmitglieder erhalten Reisekostenerstattungen und Aufwandsentschéadigungen.

Fur 2022 sind acht Vorstandssitzungen vorgesehen (2021: neun Sitzungen, davon eine mehrtagige).
Aufgrund der Wahlen zum Beirat sind flir 2022 abweichend zum Vorjahr drei statt zwei Beiratssitzungen
geplant. Entsprechend erhdhen sich auch die Aufwendungen fir die unabhéngige Wahlkommission.
Die Kommission fur Qualitatskontrolle wird in 2022 voraussichtlich acht Sitzungen abhalten. Der neu
gegrundete Vorstandsausschuss ,Weiterentwicklung des Qualitatskontrollverfahrens® ist in 2022 mit
sechs Sitzungen eingeplant.

Die durch die Corona-Pandemie stark eingeschrankte Reisetétigkeit der Gremienmitglieder und Ge-
schaftsstellenmitarbeiter seit Marz 2020 fiihrt zu einem Rickgang der Aufwendungen fur Organe, Gre-
mien und Geschéftsstellen in 2021. Fur das kommende Jahr wird von einem Abklingen der Corona-
Pandemie ausgegangen. Folglich werden die Anzahl der Prasenzveranstaltungen nebst Reisetatigkei-
ten und dadurch die Aufwendungen der Organe, Gremien und Geschaftsstellen im kommenden Jahr
steigen. Da sich die Videokonferenztechnik mittlerweile in der WPK etabliert hat, wird kiinftig ein Teil
der Sitzungen digital abgehalten.

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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Zu b) Der Planansatz fiir Begutachtungs- und Beratungskosten in Héhe von 150.000 € (2021:
90.000 €) setzt sich im Wesentlichen zusammen aus den Aufwendungen fir die Innenrevision
(35.000 €), fur die Erstellung der Pensionsgutachten (15.000 €), fur die Arbeit freier Mitarbeiter
am WPO-Kommentar (25.000 €), sowie allgemeinen anwaltlichen Beratungskosten (20.000 €).
Der Anstieg gegeniiber dem Vorjahr resultiert weitgehend aus den Aufwendungen fiir die Einho-
lung eines externen Gutachtens zum Qualitatskontrollverfahrens (50.000 €).

Zu c) Die Aufwendungen fir Geschaftsraume und -einrichtung liegen mit 885.000 € um -95.000 €
unter dem Vorjahresansatz (980.000 €). Sie stellen sich wie folgt dar:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
Mietaufwendungen
Geschaéftsstellen 275.000 275.000 270.000 5.000
Wartung und Instand-
haltung WP-Haus 180.000 210.000 240.000 -60.000
Instandhaltung
Geschaftsraume
und -einrichtung 130.000 110.000 135.000 -5.000
Reinigung 125.000 135.000 155.000 -30.000
Strom, Wasser 95.000 90.000 95.000 0
Heizkosten 35.000 35.000 40.000 -5.000
Versicherungen 25.000 25.000 25.000 0
Gebaudesicherung 20.000 20.000 20.000 0
885.000 900.000 980.000 -95.000

Die Aufwendungen fur Wartung und Instandhaltung am Wirtschaftspriferhaus verzeichnen mit
180.000 € einen Rickgang um -60.000 € gegeniber dem Vorjahr. Ursachlich hierfir sind im Er-
folgsplan 2021 enthaltene bauliche Brandschutzmaflinahmen und Umristungen an der Beleuch-
tung, die in 2022 nicht bzw. nicht in derselben Hohe anfallen werden.

Die Aufwendungen furr Reinigung liegen im Erfolgsplan 2022 mit 125.000 € um -30.000 € unter
dem Planansatz 2021. So enthielt der Erfolgsplan 2021 einmalige Aufwendungen fir die Reini-
gung der AulRenjalousien am WP-Haus in Héhe von 40.000 €, die deutlich giinstiger als geplant
durchgefiihrt werden konnten.
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Zu d) Der Planansatz fir Berufsstandische Arbeit liegt im Wirtschaftsjahr 2022 mit 300.000 € auf
Vorjahresniveau. Die Aufwendungen entwickeln sich wie folgt:

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
WPK Magazin 115.000 115.000 125.000 -10.000
Rechts- und
Bibliothek 75.000 75.000 70.000 5.000
Beitrdge zu anderen
300.000 300.000 300.000 0

Beim WPK Magazin sind unverandert vier Ausgaben geplant.

Der Planansatz fiir Rechts- und Gerichtskosten enthélt unter anderem Prozesskosten fur Berufs-
gerichts- und Zivilrechtsverfahren sowie Aufwendungen fir den Datenbezug vom Bundesanzei-
ger flr Zwecke der Abschlussdurchsicht.

Im Planansatz der Bibliothek sind der Bezug einschlagiger Periodika und der notwendige
Biicherbezug zur Aktualisierung der Handbibliothek beriicksichtigt.

Der Planansatz fur die Beitrage zu anderen Berufsorganisationen enthélt vor allem den Beitrag
fur den Bundesverband der Freien Berufe (10.000 €) und dessen Landesverbande (20.000 €).
Zusatzlich ist u. a. der Mitgliedsbeitrag der WPK im Deutschen Rechnungslegungs Standards
Committee e. V. (DRSC) in H6he von 20.000 € berticksichtigt.

Zu e) Der Planansatz 2022 fur Internationale Arbeit liegt mit 485.000 € um 25.000 € Uber dem Vor-
jahresansatz (460.000 €) und stellt sich wie folgt dar:

vorlaufige Veranderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
IFAC 275.000 245.000 280.000 -5.000
Accountancy Europe 200.000 172.500 175.000 25.000
Sonstige

485.000 420.000 460.000 25.000
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Zuf)

Zu Q)

Zu h)

Zui)

Zu k)

Die Aufwendungen fir IFAC setzen sich aus dem Mitgliedsbeitrag von rund 220.000 € sowie aus
anteiligen Reisekosten im Zusammenhang mit IFAC-Gremiensitzungen zusammen. Seit dem
1. Januar 2020 ist die WPK zudem Mitglied bei Accountancy Europe. Fur diese Mitgliedschaft
fallen jahrlich 170.000 € nebst Reisekosten an.

Der Anstieg der Aufwendungen fiir Internationale Arbeit im Erfolgsplan 2022 gegeniiber dem Vor-
jahr resultiert aus einer voraussichtlich steigenden Zahl von Prasenzveranstaltungen und ent-
sprechenden Reisekosten aufgrund der sich abschwachenden Corona-Pandemie.

Im Planansatz der Aufwendungen fur Telekommunikation in Héhe von 105.000 € sind unter
anderem Aufwendungen fir die technische Anbindung der Landesgeschéftsstellen an die Haupt-
geschéftsstelle (40.000 €), die Telefongebihren und die Aufwendungen fir Wartung und Miete
der Telefonanlagen enthalten. Die Aufwendungen fur Telekommunikation liegen durch die Um-
stellung auf Internettelefonie und der damit verbundenen Reduktion der Festnetztelefongebihren
ab 2022 um -10.000 € unter dem Planansatz des Vorjahres.

Die Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Fremdleistungen (IDW) erfolgen auf der
Grundlage eines mit dem IDW abgeschlossenen Vertrages fur die Unterstlitzung im Rahmen der
internationalen Facharbeit und fihren in 2022 voraussichtlich zu Aufwendungen von rund
120.000 €. Die Aufwendungen in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021 waren durch den corona-
bedingten nahezu vollstandigen Wegfall von Reisekosten deutlich geringer. Fur 2022 wird wieder
von einer Zunahme der Reisetéatigkeit ausgegangen.

Die geplanten IT-Aufwendungen (315.000 €) setzen sich zunachst aus Aufwendungen flr die
Wartung und Instandhaltung von Software (120.000 €), Aufwendungen fir Wartung der Hardware
(17.000 €) und IT-Materialkosten (40.000 €) zusammen. Der deutliche Anstieg der IT-Aufwen-
dungen gegeniber dem Vorjahr resultiert aus Aufwendungen fir IT-Projekte, fir die das BMWi
der WPK Fordermittel bewilligt hat (Erfolgsplan 2022: 138.000 €, vorlaufige Erfolgsrechnung
2021: 230.000 €). Diesen zusatzlichen IT-Aufwendungen stehen Foérdermittel (sonstige betriebli-
che Ertrage) in gleicher Hohe gegentiber.

Die Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit liegen mit voraussichtlich 600.000 € um
85.000 € uber dem Vorjahresansatz (515.000 €).

Die Aufwendungen fir Offentlichkeitsarbeit umfassen die Kosten fiir die zentrale Kammerver-
sammlung 2022 als Prasenzveranstaltung (145.000 €), die Aufwendungen fur den Prozessbera-
ter EUTOP (330.000 €), fur die Pflege der WPK-Internetseite (42.500 €), fur die Veranstaltungs-
reihe ,Tag der Jubilare“ (25.000 €) sowie Aufwendungen fir Messen, Broschiren und die Social
Media-Aktivitdten der WPK (57.500 €). Ursachlich fir den Anstieg im Erfolgsplan 2022 gegentber
dem Vorjahr sind im Wesentlichen deutlich gestiegene Aufwendungen fir den Prozessberater
EUTOP aus zu erwartenden Sonderprojekten im Rahmen der sich abzeichnenden erneuten Re-
gulierungsdiskussion.

Die niedrigeren Aufwendungen fir Offentlichkeitsarbeit in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021
in Héhe von 470.000 € im Vergleich zum Erfolgsplan 2021 sind insbesondere gepragt durch die
Kammerversammlung im Onlineformat statt Prasenzveranstaltung (-30.000 €) und den corona-
bedingten Ausfall des Tages der Jubilare (-25.000 €).

Die Kostenlbernahme BBIG betrifft die an die Steuerberaterkammern nach dem Berufsbil-
dungsgesetz zu leistenden Erstattungen fiir das Ausbildungswesen. Sie liegen mit 30.000 € auf
Vorjahresniveau.
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Zul) Der Planansatz fir Gbrige Aufwendungen liegt mit 750.000 € um 185.000 € Giber dem Vorjah-
resansatz (565.000 €) und gliedert sich wie folgt:

vorlaufige Veréanderung
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsplan
2022 2021 2021 2022/2021
€ € € €
Fortbildung Mitarbeiter 90.000 50.000 90.000 0
Fotokopierer 85.000 90.000 95.000 -10.000
Portokosten 95.000 95.000 95.000 0
Kfz-Aufwendungen 37.500 40.000 45.000 -7.500
Freiwillige
Archivierung 13.000 12.000 10.000 3.000
Buromaterial 25.000 25.000 25.000 0
Abschlussprifung 47.500 47.500 45.000 2.500
Kosten der Beitrags-
Bankgebuhren 20.000 18.500 10.000 10.000
Anzeigen/Vorstellungen 15.000 80.000 10.000 5.000
Zeitarbeitskrafte 200.000 65.000 15.000 185.000
Sonstige 72.000 77.000 75.000 -3.000
750.000 650.000 565.000 185.000

Die Aufwendungen fir die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter folgen dem Fortbildungskonzept
der WPK. Coronabedingt liegen die Aufwendungen in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021 unter
dem Planansatz 2021.

Den Aufwendungen fir die Fotokopierer liegen im Wesentlichen die Leasingraten und Wartungs-
gebuhren fur die Grol3kopierer der WPK zugrunde. Die geringfugige Einsparung resultiert aus der
Vertragsumstellung auf neue Gerate mit veranderten Leasing- und Wartungsraten.

Die Portokosten liegen unveréandert auf dem Vorjahresniveau.

Die Aufwendungen fir die Bankgebihren liegen mit 20.000 € um 10.000 € Uber dem Planansatz
des Vorjahres. Der Anstieg der Bankgebiihren resultiert aus den volumenabhéngigen Depotge-
bihren fir das ETF-Wertpapierdepot.
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Zu’”.

Zu 8.

Zu 9.

Die Aufwendungen auf Anzeigen/Vorstellungen in der vorlaufigen Erfolgsrechnung 2021 werden
einmalig durch die Einbindung eines externen Personalberaters zur Nachfolgebesetzung der
stellvertretenden Geschéftsfuhrerstelle beeinflusst (60.000 €).

Die Aufwendungen fiir Zeitarbeitskrafte liegen mit 200.000 € um 185.000 € deutlich Gber dem
Planansatz 2021. Ursache hierfiir ist die temporare Einbindung von Zeitarbeitskraften fur krank-
heits- und elternzeitbedingte Vertretungen.

Der Planansatz 2022 enthalt bei den sonstigen tbrigen Aufwendungen unter anderem Aufwen-
dungen fir die Ausbuchung von Forderungen aus Berufsaufsichtsma3nahmen (40.000 €), fir
den arbeitsmedizinischen Dienst (10.000 €) und den Pocketpark (10.000 €).

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Im Erfolgsplan 2022 werden Zinsertrage in Hoéhe von 20.000 € aus Festgeldanlagen erwartet.

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Bei den Zinsaufwendungen handelt es sich um die Verzinsung des Barwertes der Pensionsver-
pflichtungen (1.335.000 €) und der Jubildaumsverpflichtungen (5.000 €), sowie um Verwahrent-
gelte (40.000 €).

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Planansatz betrifft die voraussichtliche Korperschaft- und Gewerbesteuer fur den Betrieb
gewerblicher Art ,Anzeigengeschaft WPK Magazin“, sowie die Kapitalertragsteuer.

Zu 11. Sonstige Steuern

Die sonstigen Steuern beinhalten die Grundsteuer sowie die Kfz-Steuer.

Berlin, den 8. Dezember 2021

Wirtschaftspriferkammer
- Korperschaft des offentlichen Rechts -

Gerhard Ziegler
Prasident

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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Erfolgsplan 2022

Wirtschaftsplan 2022

vorlaufige
Erfolgsplan Erfolgsrechnung Erfolgsplan Erfolgsrechnung
2022 2021 2021 2020
€ € € €
. Umsatzerlése
a) allgemeine Mitgliedsbeitrage 15.000.000 14.975.000 15.000.000 14.967.033,00
b) Gebihren 2.870.000 2.795.000 2.685.000 2.533.355,71
c) sonstige Umsatzerlose 545.000 535.000 495.000 512.852,26
. Sonstige betriebliche Ertrage 200.000 840.000 50.000 287.418,32
18.615.000 19.145.000 18.230.000 18.300.659,29
. Aufwendungen fur bezogene
Leistungen -1.305.000 -1.170.000 -1.115.000 -947.725,47
. Personalaufwendungen
a) Lohne und Gehalter -8.655.000 -8.245.000 -8.485.000 -8.173.958,76
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstiitzung -2.190.000 -2.150.000 -2.175.000 -1.664.547,43
- davon Altersversorgung
Erfolgsplan 2022: € 762.000
(Erfolgsplan 2021: € 780.000)
. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande und Sachanlagen -800.000 -765.000 -755.000 -703.451,08
. Sonstige Aufwendungen -5.170.000 -4.305.000 -4.315.000 -3.830.827,79
. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 20.000 20.000 5.000 8.472,01
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.380.000 -1.835.000 -2.010.000 -1.747.568,44
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -15.000 -15.000 -15.000 -11.610,39
Ergebnis nach Steuern -880.000 680.000 -635.000 1.229.441,94
Sonstige Steuern -45.000 -45.000 -45.000 -45.238,76
Jahresuiberschuss / -fehlbetrag -925.000 635.000 -680.000 1.184.203,18

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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Wirtschaftspruferkammer
- Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts -
Berlin
Wirtschaftsplan 2022

Investitionsplan 2022

Software: €
Erweiterung WP-Examenssoftware 107.000
abziiglich 0ZG-Férdermittel” -107.000
Update und Erweiterung Zeiterfassung 40.000
Sonstige Software 10.000

Betriebs- und Geschéaftsausstattung:

Hardware
Server/Netzwerkkomponenten 180.000
PC/Notebooks/Drucker/Scanner 105.000
Mobiliar 10.000

Gesamtinvestitionen:

 Vergleiche die Ausfiihrungen zu den OZG-Férdermitteln auf Seite 3 und 4

50.000

295.000

345.000

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
Beilage WPK Magazin 4/2021
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Wirtschaftspruferkammer
- Kérperschaft des offentlichen Rechts -
Berlin
Wirtschaftsplan 2022

Mittelfristiger Erfolgsplan bis 2024

Erfolgsplan Erf;llorsl,?;éfr?un Erfolgsplan Erfolgsplan Erfolgsplan
2021 9 9 2022 2023 2024
2021
T€ T€ T€ TE T€
. Umsatzerlése
a) allgemeine Mitgliedsbeitrage 15.000 14.975 15.000 15.000 15.000
b) Gebuhren 2.685 2.795 2.870 2.800 2.800
c) sonstige Umsatzerlose 495 535 545 500 500
. Sonstige betriebliche Ertrage 50 840 200 50 50
18.230 19.145 18.615 18.350 18.350
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.115 -1.170 -1.305 -1.250 -1.250
. Personalaufwendungen
a) Lohne und Gehalter -8.485 -8.245 -8.655 -8.870 -9.090
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstiitzung -2.175 -2.150 -2.190 -2.220 -2.250
. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande und Sachanlagen -755 -765 -800 -815 -825
. Sonstige Aufwendungen
Organe, Gremien und Geschaftsstelle -895 -790 -1.400 -1.440 -1.485
Begutachtungs- und Beratungskosten -90 -95 -150 -95 -100
Geschaftsraume und -einrichtungen -980 -900 -885 -910 -935
Berufsstandische Arbeit -300 -300 -300 -310 -320
Internationale Arbeit -460 -420 -485 -500 -515
Telekommunikation -115 -115 -105 -110 -115
Inanspruchnahme von Fremdleistungen (IDW) -140 -90 -120 -125 -125
IT-Aufwendungen -190 -415 -315 -190 -195
Offentlichkeitsarbeit -515 -470 -600 -615 -620
Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung -35 -30 -30 -30 -30
Kosteniibernahme BBIiG -30 -30 -30 -30 -30
Ubrige Aufwendungen -565 -650 -750 -600 -620
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 5 20 20 10 5
. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -2.010 -1.835 -1.380 -1.240 -1.040
. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -15 -15 -15 -15 -15
Ergebnis nach Steuern -635 680 -880 -1.005 -1.205
. Sonstige Steuern -45 -45 -45 -45 -45
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -680 635 -925 -1.050 -1.250

Wirtschaftsplan 2022 der Wirtschaftspriferkammer
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Finanzplan bis 2024

Jahresiberschuss/-fehlbetrag

Abschreibungen B+G
Abschreibungen Geb&aude
Veranderung Pensions RS

Gesamter Mittelzufluss

Auszahlungen fiir Investitionen
Auszahlungen fiir Finanzinvestitionen
Rentenzahlungen

Auszahlungen
Gesamter Mittelabfluss

Verénderung des Finanzmittelbestandes

Wirtschaftspruferkammer
- Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts -

Berlin
Wirtschaftsplan 2022

vorlaufige

Bestand liquide Mittel 1.1.
Bestand liquide Mittel 31.12.

Finanzplan Finanzrechnun Finanzplan Finanzplan Finanzplan
2021 9 2022 2023 2024
2021

T€ T€ T€ T€ T€
-680 635 -925 -1.050 -1.250
245 255 290 305 315
510 510 510 510 510
2.580 1.940 1.920 1.780 1.600
2.655 3.340 1.795 1.545 1.175
-390 -310 -345 -350 -350
0 -3.000 0 0 0
-550 -525 -550 -620 -650
-940 -3.835 -895 -970 -1.000
-940 -3.835 -895 -970 -1.000
1.715 -495 900 575 175
16.647 16.152 17.052 17.627
16.152 17.052 17.627 17.802
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Erfolgsplan — Spartenrechnung —

Umsatzerlése

a) allgemeine Mitgliedsbeitrage
b) Gebiihren

c) sonstige Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

. Aufwendungen far

bezogene Leistungen

Personalaufwendungen
Lohne und Gehélter
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung und Unterstiitzung
Gemeinkostenumlage

. Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermdgens und Sachanlagen
Sonstige Aufwendungen
Organe, Gremien und Geschéftsstellen
Begutachtungs- und Beratungskosten
Berufsstandische Arbeit
Internationale Arbeit
Inanspruchnahme von Fremdleistungen
Offentlichkeitsarbeit
Kosteniibernahme BBIG
Sachaufwendungen allg. Verwaltung
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen
und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern
Spartenergebnis
Kostentibernahme/Spartenausgleich
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag

Wirtschaftspriferkammer
- Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts -

Berlin

Wirtschaftsplan 2022

Berufsaufsicht Qualitatskontrollverfahren Examen ibrige Kammeraufgaben Summe WPK
Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung | Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung [ Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung | Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung | Wirtschaftsplan Wirtschaftsplan ~ Abweichung
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

T€ T€ TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE TE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 15.000 15.000 0 15.000 15.000 0
0 0 0 12 12 0 2274 2.465 191 399 393 -6 2.685 2.870 185
0 0 0 90 90 0 0 0 0 405 455 50 495 545 50
0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 200 150 50 200 150
0 0 0 102 102 0 2274 2.465 191 15.854 16.048 194 18.230 18.615 385
0 0 0 -30 -30 0 -975 -1.155 -180 -110 -120 -10 -1.115 -1.305 -190
-1.340 -1.380 -40 -1.315 -1.305 10 940 -1.085 -145 -4.890 -4.885 5 -8.485 -8.655 -170
-305 -315 -10 -275 -260 15 -245 -285 -40 -1.350 -1.330 20 -2.175 -2.190 -15
-200 -200 0 -210 -220 -10 -160 -165 -5 570 585 15 0 0 0
-144 -152 -8 128 -136 -8 -38 -48 -10 -445 -464 -19 -755 -800 -45
-44 =55 -11 -168 -245 =77 -143 -165 -22 -540 -935 -395 -895 -1.400 -505
-13 -14 -1 -12 -62 -50 -5 -4 1 -60 -70 -10 -90 -150 -60
-68 -65 3 -42 -42 0 -12 -15 -3 -178 -178 0 -300 -300 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -460 -485 -25 -460 -485 -25
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -140 -120 20 -140 -120 20
-98 -114 -16 -88 -102 -14 -25 -36 -11 -304 -348 -44 -515 -600 -85
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -30 -30 0 -30 -30 0
-242 -220 22 226 200 26 336 -365 -29 -1.081 -1.300 -219 -1.885 -2.085 -200
0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 20 15 5 20 15
-155 -114 41 160 <73 87 185 -130 55 -1.510 -1.063 447 -2.010 -1.380 630
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -15 -15 0 -15 -15 0
-2.609 -2.629 -20 -2.552 -2.573 -21 790 -988 -198 5.316 5.310 -6 -635 -880 -245
-10 -9 1 -10 -8 2 -2 -2 0 -23 -26 -3 -45 -45 0
-2.619 -2.638 -19 -2.562 -2.581 -19 792 -990 -198 5.293 5.284 -9 -680 -925 -245
2.619 2.638 19 2.562 2.581 19 792 990 198 -5.973 -6.209 -236 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 -680 -925 -245 -680 -925 -245
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Stellenlibersicht nach Sparten

WPK
Geschaftsfithrung

Hauptgeschéftsstelle

1. Abteilungsleiter
2. Referatsleiter
3. Referenten
4. Sachbearbeitung/Sekretariat
- fiir Geschéftsfiihrer und
Fachabteilungen
- Rechnungswesen/Personal/
IT/Technische Dienste

Landesgeschéftsstellen
1. Leiter
2. Sachbearbeitung/Sekretariat

Gesamt:

Wirtschaftspruferkammer

- Kérperschaft des offentlichen Rechts -

Berlin

Wirtschaftsplan 2022

Berufsaufsicht Qualitatskontrollverfahren Examen Ubrige Kammeraufgaben Summe WPK
Wirtschaftsplan vorlaufige Wirtschaftsplan Wirtschafts- vorlaufige Wirtschaftsplan Wirtschafts- vorlaufige Wirtschaftsplan Wirtschafts- vorlaufige Wirtschaftsplan | Wirtschaftsplan vorlaufige Wirtschaftsplan
2021* Erfolgs- 20222 plan 2021* Erfolgs- 20222 plan 2021* Erfolgs- 20222 plan 2021* Erfolgs- 20222 2021 Erfolgs- 20222
rechnung rechnung rechnung rechnung festgestellt rechnung
2021 2021 2021 2021 am 4.12.2020" 2021
0,25 0,25 0,25 0,30 0,25 0,25 0,15 0,15 0,15 1,30 1,35 135 2,00 2,00 2,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,75 0,75 0,75 4,25 4,25 4,25 7,00 7,00 7,00
1,80 1,80 1,80 1,00 1,00 1,00 0,20 0,20 0,20 4,00 4,00 4,00 7,00 7,00 7,00
11,00 10,80 11,00 8,00 7,60 8,00 0,00 0,00 0,00 11,75 11,10 12,75 30,75 29,50 31,75
1,70 1,80 2,00 4,00 2,90 4,00 0,85 0,80 0,80 19,95 17,00 18,70 26,50 22,50 25,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,75 18,50 19,75 18,75 18,50 19,75
15,50 15,40 15,80 14,00 12,50 14,00 1,80 1,75 1,75 58,70 54,85 59,45 90,00 84,50 91,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,15 2,30 2,30 2,60 2,45 2,45 4,75 4,75 4,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,35 8,25 9,55 6,90 4,75 5,70 15,25 13,00 15,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 10,55 11,85 9,50 7,20 8,15 20,00 17,75 20,00
15,75 15,65 16,05 14,30 12,75 14,25 12,45 12,45 13,75 69,50 63,40 68,95 112,00 104,25 113,00

* Ermittelt auf der Grundlage von Stellenkapazitaten (FTE).
2 Festgestellt im schriftlichen Verfahren am 08.12.2021.






