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Bearbeitungshinweise:

Es sind drei unabhangige Aufgaben aus der praktischen Berufsarbeit des

Wirtschaftspriifers zu bearbeiten.
Alle Aufgabenteile sind zu bearbeiten, um die volle Punktzahl zu erhalten.

Bei jeder Aufgabe sind die maximal erreichbaren Punkte angegeben; diese
Punktzahl soll zugleich einen Anhaltspunkt fiur die jeweils erforderliche
Bearbeitungszeit darstellen. Es sind maximal 300 Punkte (300 Punkte = 300 Minuten

Bearbeitungszeit) zu erreichen.

Gehen Sie nur auf die konkreten Fragestellungen ein und verzichten Sie auf

allgemeine Darlegungen ohne Bezug zur jeweiligen Fragestellung!

Begrinden Sie |hre Ausfuhrungen hinreichend. Legen Sie nicht nur das Ergebnis,
sondern stets auch den Weg der Problemlésung bzw. notwendige Berechnungen

nachvollziehbar dar.

Die Klausuraufgaben betreffen folgende Themenkreise:

Punkte/Minuten

Teil A: EU-Audit Reform und Berufsrecht 135
Teil B: Erstprufung 105
Teil C: Wertaufhellung oder Wertbegriindung 60

300



Teil A: EU-Audit Reform und Berufsrecht (135 Punkte)
Sachverhalt

Die Maschinenbau AG (kurz MAG) ist kapitalmarktorientiert, da ihre Aktien seit
mehreren Jahrzehnten an einem geregelten Markt in Deutschland gehandelt
werden. Die WP AG ist zum Abschlusspriifer fiir den Jahres- und Konzernabschluss
zum 30. Juni 2016 bestellt.

Die Priifungen sind jeweils mit einem uneingeschrénkten Bestéatigungsvermerk
abgeschlossen worden. Die  Bestétigungsvermerke  werden links  vom
Vorstandsvorsitzenden der WP AG, Herrn WP Alt, sowie rechts von der Partnerin,
Frau WPin Jung, unterschrieben. Die WP AG ist seit mehr als 25 Jahren der
Abschlusspriifer der MAG. Herr WP Alt hat den Bestatigungsvermerk zum Jahres-
und Konzernabschluss bereits siebenmal in Folge unterzeichnet, Frau WPin Jung
Jetzt erst zum dritten Mal.

Im Anschluss an die Bilanzsitzung des Aufsichtsrats der MAG wird Frau WPin Jung
vom Aufsichtsratsvorsitzenden der MAG auf die anstehenden Verédnderungen
angesprochen.

Aufgabe 1 Auf welcher rechtlichen Grundlage haben Herr WP Alt und Frau
WPin Jung an der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats teilgenommen?
Welche fachlichen Grundsiétze sind dabei zu beachten? (5 Punkte)

Aufgabe 2 Der Aufsichtsratsvorsitzende hat gehért, dass irgendwas
beziiglich der Rotation des Abschlusspriifers geédndert worden
ist.

Beschreiben Sie dem Aufsichtsratsvorsitzenden die Situation (mit
Bezug zur MAG). (30 Punkte)

Aufgabe 3 Der Aufsichtsratsvorsitzende hat auch erfahren, dass fiir
Gemeinschaftspriifungen (Joint Audits) lingere Ubergangsfristen
bei der Rotation gelten. Erldutern Sie ihm die Ubergangsregel und
beschreiben Sie ihm die Besonderheiten einer
Gemeinschaftspriifung. (30 Punkte)



Aufgabe 4

Aufgabe 5

Die MAG ist verpflichtet, eine Zwischenberichterstattung
vorzunehmen. Wie in den letzten Jahren méchte die MAG ihren
Halbjahresfinanzbericht zum 31. Dezember 2016 einer
priiferischen Durchsicht unterziehen lassen.

Beschreiben Sie kurz die anwendbaren Vorschriften fiir den
Halbjahresfinanzbericht sowie allgemein die Besonderheiten
dieses Priifungsauftrags und die speziellen Folgen bei der
WP AG. (40 Punkte)

(Verzichten Sie bitte auf detaillierte Ausfiihrungen zu Ansatz- und
Bewertungsvorschriften.)

Der Aufsichtsratsvorsitzende der MAG méchte auch wissen, wie
sich die EU-Audit Reform auf den Bestétigungsvermerk auswirkt.

Beschreiben Sie kurz die Anderungen. (30 Punkte)



Teil B: Erstpriifung (105 Punkte)

Sie sind Wirtschaftspriifer in eigener Praxis und haben als gré3ten Akquiseerfolg der
letzten Zeit das Mandat fiir die Abschlusspriifung zum 31. Dezember 2015 der Hurra
Holding GmbH (HHG) und ihrer Tochterunternehmen gewonnen. Die HHG hat drei
Tochterunternehmen in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft (T1 GmbH, T2
GmbH und T3 GmbH) sowie eine GmbH & Co KG (T4), die die Voraussetzungen
gem. § 264a HGB und § 267a HGB erfiillt. T3 ist der Komplementér der T4. Die T1
ist eine groBe Kapitalgesellschaft i. S.d. § 267 Abs. 3 HGB;, T2 und T3 sind
mittelgroB i. S. d. § 267 Abs. 2 HGB.

Die Jahresabschliisse zum 31. Dezember 2014 aller Gesellschaften wurden von
einem vereidigten Buchpriifer, Herrn vBP Friiher, uneingeschrénkt testiert. Beziiglich
der Jahresabschliisse sind Feststellungs- und Gewinnverwendungsbeschliisse
fristgerecht gefasst worden. Die Offenlegung der Jahresabschliisse ist versehentlich
erst im Mérz 2016 erfolgt.

Aufgabe 1 Im Rahmen der Vorbereitungen fiir die Jahresabschlusspriifungen
haben Sie festgestellt, dass Herr vBP Friiher mit jeweils 30 % am
Kapital der T3 und der T4 beteiligt ist.

Welche Auswirkungen hat diese Information auf die von lhnen
durchzufiihrenden Jahresabschlusspriifungen? (40 Punkte)

Aufgabe 2 Die Tochtergesellschaften der HHG haben im vergangenen Jahr
Gewinne erzielt, die von der HHG als Beteiligungsertrag
phasengleich vereinnahmt worden sind.

Beschreiben Sie generell die Voraussetzungen fiir die
phasengleiche Gewinnvereinnahmung. (20 Punkte)

Aufgabe 3 Welche Situation ergibt sich beziiglich der
Gewinnausschiittungen des Vorjahres bei den
Tochtergesellschaften? (30 Punkte)

Aufgabe 4 Sie haben im Rahmen der Vorbereitung der Abschlusspriifungen
der HHG Gruppe festgestellt, dass die HHG seit 2010 einen
Konzernabschluss hétte aufstellen miissen. Der Geschéftsfiihrer
der HHG erkldart Ihnen, dass er nicht die Absicht hat, die
Konzernabschliisse der letzten Jahre noch zu erstellen. Im
Ubrigen wére er dazu wohl auch nicht in der Lage, da die
Konzerngesellschaften kein einheitliches Berichtswesen haben.
Er sichert |hnen zu, dass er zum 31. Dezember 2016 die
Finanzinformationen der Konzerngesellschaften so aufbereiten
wird, dass er die Zahlen fiir das Geschéftsjahr liefern kann.

Welche Anforderungen sind bei der erstmaligen Aufstellung des
Konzernabschlusses beziiglich der Vorjahresvergleichszahlen zu
stellen? (15 Punkte)



Teil C: Wertaufhellung oder Wertbegriindung (60 Punkte)

Die Gasversorgungs- und Handels GmbH (GHG) hat seit 2014 bis 2018 laufende
Gas-Einkaufsvertrage mit einer Abnahmeverpflichtung und einem festen Preis
abgeschlossen. Durch den derzeit niedrigen Gaspreis hat die GHG keine Chance,
die abzunehmenden Gasmengen zu kostendeckenden Preisen an Abnehmer
weiterzuverkaufen.

Der Jahresabschluss der GHG zum 31. Dezember 2015 ist noch nicht endgliltig
aufgestellt. Bei der Beurteilung der Frage, wie eine Drohverlustriickstellung zu bilden
ist, ist folgende Situation zu beriicksichtigen:

Mit Beschluss vom 19. Februar 2016 hat die Bundesnetzagentur festgestellt, dass
auf die Gasmengen ein sogenanntes Konvertierungsentgelt erhoben werden darf.
Fiir die GHG stellt sich die Situation so dar, dass durch dieses Konvertierungsentgelt
die drohenden Verluste aus dem Gaseinkaufsvertrag noch ansteigen werden, da
eine Weiterbelastung an den Kunden nicht méglich ist.

Aufgabe 1 Stellen Sie die Grundsétze dar, nach denen bei den Gas-
Beschaffungsgeschéften @ eine  Drohverlustriickstellung im
Jahresabschluss zu bilden ist. (20 Punkte)

Aufgabe 2 Beschreiben Sie allgemein die Unterschiede zwischen
wertbegriindenden und wertaufhellenden Ereignissen.

Nennen Sie auch Beispiele! (20 Punkte)

Aufgabe 3 Der Leiter Rechnungswesen der GHG fragt Sie, welchen Einfluss
das  Konvertierungsentgelt auf die  Berechnung  der
Drohverlustriickstellung im Jahresabschluss zum 31. Dezember
2015 hat. Da die Grenze zwischen wertbegriindenden sowie den
wertaufhellenden Ereignissen nicht immer leicht zu ziehen ist,
bittet er Sie um lhre Einschétzung. (20 Punkte)



Ausziige aus der:

VERORDNUNG (EU) Nr. 537/2014 DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES

vom 16. April 2014

iiber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei
Unternehimen von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschiusses 2005/909/EG der Kommission

(Text von Bedeutung fitr den EWR)

TITEL I

BESTELLUNG VON ABSCHLUSSPRUFERN ODER PRUFUNGSGES-
ELLSCHAFTEN DURCH UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM
INTERESSE

Artikel 16

Bestellung von Abschlusspriifern oder Priifungsgesellschaften

(1)  Fur die Zwecke der Anwendung von Artikel 37 Absatz | der
Richtlinic 2006/43/EG gelten fur die Bestellung von Abschlusspriifern
oder Priifungsgeselischaften durch Unternehmen von offentlichem Inte-
resse die in den Absitzen 2 bis 5 beschriebenen Bedingungen, gegebe-
nenfalls unter Anwendung von Absatz 7.

Gilt Artikel 37 Absatz 2 der Richtlinie 2006/43/EG, so unterrichtet das
Unternchmen von &ffentlichem Interesse die zustindige Behorde liber
die Verwendung der dort genannten alternativen Systeme oder Modali-
titen. In diesem Fall finden dic Absitze 2 bis 5 des vorliegenden
Artikels keine Anwendung.

(2)  Der Pritffungsausschuss legt dem Verwaltungs-- oder Aufsichts-
organ des gepriifien Unternehmens eine Empfehlung fir die Bestellung
von Abschiusspritfern oder Priifungsgeselischaften vor.

Abgeschen vom Fall der Erneuerung eines Priifungsmandats gemél
Artikel 17 Absitze | und 2 muss die Empflehlung begriindet werden
und mindestens zwei Vorschlige fir das Prifungsmandat enthalten, und
der Pritfungsausschuss teilt unter Angabe der Grunde seine Priferenz fiir
einen der beiden Vorschlidge mit.

Der Pritfungsausschuss erkldrt in sciner Empfehlung, dass diese frei von
ungebiihrlicher Einflussnahmme durch Dritte ist und ihm keine Klausel
der in Absatz 6 genannten Art auferlegt wurde.

(3)  AuBer im Fall der Erncuerung eines Pritfungsmandats geméf
Artikel 17 Absitze 1 und 2 wird die in Absatz 2 des vorliegenden
Artikels genannte Empfehlung des Pritfungsausschusses im Anschluss
an ein Auswahlverfahren erstellt, das das gepriifie Unternchmen unter
Beriicksichtigung folgender Kriterien durchfuhrt:

a) Dem gepriiften Unternchmen steht es frei, beliebige Abschlusspriifer
oder Pritfungsgesellschaften zur Unterbreitung von Vorschlagen fir
die Erbringung von Abschlusspriffungsieistungen aufzufordern, so-
fern dic Bedingungen des Artikels 17 Absatz. 3 erfullt sind und
die Teilnahme von Unternchmen, die im vorausgegangenen Kalen-
derjahr in dem betreffenden Mitgliedstaat weniger als 15 % der von
Unternchmen von &ffentlichem Interesse gezahlten Gesamthonorare
erhalten haben, an dem Ausschreibungsverfahren in keiner Weise
ausgeschlossen wird.
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b) Das gepriifte Unternechmen crstellt fiir den aufgeforderten Abschluss-
prifer bzw. die Prifungsgesellschaften Ausschreibungsunterlagen.
Diese Ausschreibungsunterlagen missen es ermoglichen, die Ge-
schaftstitigkeit des gepriiften Unternchmens und die Art der durch-
zufithrenden Abschlusspriifung zu erfassen. Die Ausschreibungs-
unterlagen enthalten transparente, diskriminierungsfreie Auswahlkri-
terien fiir die Bewertung der Vorschlige der Abschlusspriifer oder
Priifungsgesellschaften durch das gepriifte Unternchmen.

¢) Das gepriifte Unternehmen kann das Auswahlverfahren frei gestalten
und im Laufe des Verfahrens direkte Verhandlungen mit interessier-
ten Bietern fihren.

d) Falls die in Artikel 20 genannten zustéindigen Behorden im Einklang
mit Unionsrecht oder nationalem Recht von den Abschlusspriifern
und Priiffungsgeselischaften die Erfillung bestimmter Qualitdtsstan-
dards verlangen, so sind diese Standards in die Ausschreibungsunter-
lagen aufzunehmen.

Qe

e) Das gepriifte Unternchmen beurteilt die Vorschldge der Abschluss-
pritffer oder Priifungsgesellschaften anhand der in den Ausschrei-
bungsunterlagen festgelegten Auswahlkriterien. Das gepriifte Unter-
nehmen erstellt einen Bericht tiber die im Auswahlverfahren gezo-
genen Schlussfolgerungen, der vom Pritfungsausschuss validiert
wird. Das gepriifie Unternehmen und der Priifungsausschuss bertick-
sichtigen alle Erkenntnisse oder Schlussfolgerungen der in Artikel 26
Absatz 8 genannten und von der zustdndigen Behorde gemiB Arti-
kel 28 Buchstabe d verdffentlichten Kontrollberichte iiber bietende
Abschlusspriifer oder Prifungsgesellschaften.

f) Das gepriifte Unternchmen muss auf Verlangen in der Lage sein,
gegentiber der in Artikel 20 genannten zustindigen Behorde darzule-
gen, dass das Auswahlverfahren auf faire Weise durchgefiibrt wurde.

Fir das in Unterabsatz 1 genannte Auswahlverfahren ist der Priifungs-
ausschuss zustindig.

Die in Artikel 20 Absatz 1 genannte zustdndige Behdrde verdffentlicht
fir die Zwecke von Unterabsatz 1 Buchstabe a eine jéhrlich zu aktua-
lisierende Liste der betreffenden Abschlusspriifer und Pritfungsgesell-
schaften. Die zustéindige Behorde nutzt bei den einschldgigen Berech-
nungen die geméB Artikel 14 gemachten Angaben der Abschlusspriifer
und Priifungsgeselischaften.

(4)  Unternehmen von offentlichem Interesse, die die Kriterien nach
Artikel 2 Absatz | Buchstaben f und t der Richtlinie 2003/71/EG (1)
erfiillen, sind nicht zur Durchfibrung des in Absatz 3 genannten Aus-
wahlverfahrens verpflichtet.

(5) Der an die Gesellschafterversammlung oder Aktionédrshauptver-
sammlung des gepriiften Unternehmens gerichtete Vorschlag flir die
Bestellung von Abschlusspriifern oder Priifungsgesellschaften enthélt
die Empfehlung und Priferenz gemdB Absatz 2, die der Priifungsaus-
schuss oder das Gremium mit vergleichbarer Funktion ausgesprochen
bzw. angegeben hat.

Falls der Vorschlag von der Priferenz des Priifungsausschusses ab-
weicht, sind im Vorschlag die Griinde zu nennen, weshalb der Emp-
fehlung nicht gefolgt wird. Der oder die vom Verwaltungs- oder

() Richtlinie 2003/71/EG des Buropdischen Parlaments und des Rates vom
4, November 2003 betreffend den Prospekt, der beim 6ffentlichen Angebot
von Wertpapieren oder bei deren Zulassung zum Handel zu verbtfentlichen
ist, und zur Anderung der Ricltlinie 2001/34/EG (ABL. L 345 vom
31.12.2003, S. 64).
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Aufsichtsorgan empfohlenen Priifer oder Priifungsgesellschaften miissen
jedoch an dem in Absatz 3 beschriebenen Auswahlverfahren teilgenom-
men haben. Dieser Unterabsatz findet keine Anwendung, wenn das
Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan die Funktionen des Priifungsaus-
schusses wahrnimmt.

(6) Jede Klausel in einem zwischen einem Unternehmen von offent-
lichem Interesse und Dritten geschlossenen Vertrag, die die Auswahl-
moglichkeiten der Gesellschafterversammlung oder Aktiondrshauptver-
sammlung des betreffenden Unternehmens gemiB. Artikel 37 der Richt-
linie 2006/43/EG im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Ab-
schlusspriifers oder einer bestimmten Pritfungsgesellschaft fir die
Durchfithrung der Abschlusspriifung bei diesem Unternchmen auf be-
stimmte Kategorien oder Listen von Abschlusspriifern oder Priifungs-
gesellschaften beschrinkt, ist nichtig.

Das Unternehmen von offentlichem Interesse unterrichtet die in Arti-
kel 20 genannten zustindigen Behdrden unmittelbar und unverziiglich
iiber jeden Versuch von Dritten, eine solche Vertragsklausel durchzuset-
zen oder die Entscheidung der Gesellschafterversammlung oder Aktio-
nirshauptversammlung iiber die Bestellung eines Abschlusspriifers oder
einer Priffungsgesellschaft anderweitig ungebiihrlich zu beeinflussen.

(7)  Die Mitgliedstaaten kdnnen beschlicBen, dass Unternehmen von
&ffentlichem Interesse unter bestimmten Umstinden eine bestimmte
Mindestanzahl von Abschlusspriifern oder Priifungsgesellschaften be-
stellen, und die Modalititen fiir die Beziehungen zwischen den bestell-
ten Abschlusspriifern und Priifungsgesellschaften festlegen.

Wenn ein Mitgliedstaat eine solche Verpflichtung festlegt, teilt er dies
der Kommission und der einschligigen Europdischen Aufsichtsbehérde
mit.

(8)  Hat das gepriifte Unternehmen einen Nominierungsausschuss, in
dem die Gesellschafter oder Aktiondre iiber erheblichen Einfluss ver-
fugen und dessen Aufgabe es ist, Empfehlungen fiir die Auswahl von
Priifern abzugeben, so kann ein Mitgliedstaat gestatten, dass der Nomi-
nierungsausschuss die in diesem Artikel festgelegten Funktionen des
Priifungsausschusses wahrnimmt, und ihn verpflichten, der Gesellschaf-
terversammlung oder der Aktiondrshauptversammlung die in Absatz 2
genannte Empfehlung zu unterbreiten.

Artikel 17

Laufzeit des Priifungsmandats

(1) Unternehmen von &ffentlichem Interesse bestellen einen Ab-
schlusspriifer oder eine Priifungsgesellschaft fiir ein erstes Mandat, des-
sen Laufzeit mindestens ein Jahr betrigt. Das Mandat kann verldngert
werden.

Weder das erste Mandat eines bestimmten Abschlusspriifers oder einer
bestimmten Priifungsgesellschaft noch dieses Mandat in Kombination
mit erneuerten Mandaten darf die Hochstlaufzeit von zehn Jahren tiber-
schreiten.

(2) Abweichend von Absatz 1 koénnen die Mitgliedstaaten

a) verlangen, dass das in Absatz 1 genannte erste Mandat eine Laufzeit
von mehr als einem Jahr hat,

b) eine Hochstlaufzeit von weniger als zehn Jahren fiir die Mandate
gemifB Absatz | Unterabsatz 2 vorsehen.
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(3)  Weder der Abschlusspriifer oder die Prufungsgesellschaft noch
gegebenenfalls Mitglieder seiner bzw. ihrer Netzwerke innerhalb der
Union fithren nach Ablauf der Hochstlaufzeiten der Mandate geméB
Absatz 1 Unterabsatz 2 oder Absatz 2 Buchstabe b oder nach Ablauf
der Hochstlaufzeiten der geméll Absatz 4 oder Absatz 6 verldngerten
Mandate innerhalb des folgenden Vierjahreszeitraums die Abschlussprii-
fung bei demselben Unternehmen von 6ffentlichem Interesse durch.

(4)  Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b konnen die
Mitgliedstaaten vorsehen, dass die in Absatz 1 Unterabsatz 2 und in
Absatz 2 Buchstabe b genannten Hochstlaufzeiten auf die folgenden
Hochstlaufzeiten verldngert werden kénnen:

a) auf 20 Jahre, wenn ein 6ffentliches Ausschreibungsverfahren fur die
Abschlusspriifung im Einklang mit Artikel 16 Absétze 2 bis 5 durch-
gefithrt wird und nach Ablauf der in Absatz | Unterabsatz 2 und in
Absatz 2 Buchstabe b genannten Hochstlaufzeiten wirksam wird,
oder

b) auf 24 Jahre, wenn nach Ablauf der in Absatz 1 Unterabsatz 2 und
in Absatz 2 Buchstabe b genannten Hochstlaufzeiten, bei dem die
einschligige Hochstlaufzeit erreicht worden ist, mehr als ein Ab-
schlusspriifer oder eine Priifungsgesellschaft gleichzeitig beauftragt
wurden, sofern die Abschlusspriifung zur Vorlage des gemeinsamen
Bestatigungsvermerks gemdB Artikel 28 der Richtlinie 2006/43/EG

fiihrt.

N

(5) Die jeweilige Hochstlaufzeit gemdB Absatz 1 Unterabsatz 2 und
gemiB Absatz 2 Buchstabe b wird nur verlangert, wenn das Verwal-
tungs- oder das Aufsichtsorgan auf Empfehlung des Priifungsausschus-
ses der Gesellschafterversammlung oder Aktiondrshauptversammlung im
Einklang mit dem nationalen Recht vorschligt, das Mandat zu verléin-
gern, und wenn dieser Vorschlag angenommen wird.

(6) Nach Ablauf der Hochstlaufzeit gemi Absatz 1 Unterabsatz 2
bzw. Absatz 2 Buchstabe b oder Absatz 4 kann das Unternehmen von
offentlichem Interesse in Ausnahmefillen beantragen, dass die in Arti-
kel 20 Absatz 1 genannte zustidndige Behorde eine Verlingerung dahin-
gehend gewihrt, dass der Abschlusspriifer bzw. die Priifungsgesellschaft
fir ein weiteres Mandat bestellt wird, sofern die Voraussetzungen in
Absatz 4 Buchstabe a oder b erfiillt sind. Die Dauer dieses zusétzlichen
Mandats darf zwei Jahre nicht iiberschreiten.

(7) Die fir die Durchfithrung einer Abschlusspriifung verantwort-
lichen Priifungspartner beenden ihre Teilnahme an der Abschlusspri-
fung des gepriiften Unternchmens spitestens sieben Jahre nach dem
Datum ihrer Bestellung. Sie kdnnen frithestens drei Jahre nach dieser
Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der Abschlusspriifung des ge-
priiften Unternehmens mitwirken.

Abweichend davon kénnen die Mitgliedstaaten vorschreiben, dass die
fiir die Durchfithrung einer Abschlusspritfung verantwortlichen Prii-
fungspartner ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung des gepriiften
Unternehmens friiher als sieben Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung
beenden.

Der Abschlusspriifer oder die Priifungsgesellschaft fihrt ein angemesse-
nes graduclles Rotationssystem flir das an der Abschlusspriifung betei-
ligte Fiihrungspersonal ¢in, das zumindest die als Abschlusspriifer ge-
fiihrten Personen erfasst. Diese graduelle Rotation erfolgt gestaffelt und
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betrifft einzelne Personen und nicht das gesamte Priifungsteam. Sie steht
in einem angemessenen Verhdltnis zu Umfang und Komplexitdt der
Titigkeiten des Abschlusspriifers bzw. der Priifungsgesellschaft.

Der Abschlusspritfer bzw. die Priffungsgesellschaft muss in der Lage
sein, der zustdndigen Behorde gegeniiber darzulegen, dass dieses Sys-
tem wirksam angewandt wird und dem Umfang und der Komplexitit
seiner bzw. ihrer Titigkeiten angemessen ist.

(8)  Fur die Zwecke dieses Artikels wird die Dauer des Priifungsman-
dats vom ersten Geschiftsjahr an berechnet, das in dem Aufiragsschrei-
ben erfasst ist, in dem der Abschlusspriifer oder die Priifungsgesellschaft
erstmals fiir die Durchfihrung von aufeinanderfolgenden Abschlussprii-
fungen bei demselben Unternchmen von &ffentlichem Interesse bestellt
wurde.

Fiir die Zwecke dieses Artikels umfasst die Priifungsgesellschaft andere
Gesellschaften, die von ihr erworben wurden oder sich mit ihr zusam-
mengeschlossen haben.

Wenn hinsichtlich des Zeitpunkts, von dem an der Abschlusspriifer oder
die Priifungsgesellschaft mit der Durchfuhrung von aufeinanderfolgen-
den Abschlusspriifungen bei dem Unternehmen von 6ffentlichem Inte-
resse begonnen hat, Ungewissheiten beispielsweise aufgrund des Zu-
sammenschlusses oder des Erwerbs von Gesellschaften oder von Ande-
rungen in der Eigentimerstruktur bestehen, meldet der Abschlusspriifer
bzw. die Priifungsgesellschaft diese Ungewissheiten sofort an die zu-
stindige Behorde, die letztlich den relevanten Zeitpunkt flr die Zwecke
von Unterabsatz 1 bestimmen wird.

Artikel 18
Ubergabeakte

Wird ein Abschlusspriifer oder eine Priifungsgeselischaft durch einen
anderen Abschlusspriifer oder eine andere. Priifungsgesellschaft ersetzt,
so muss dieser Abschlussprifer bzw. diese Priifungsgeselischaft die
Anforderungen gemdB Artikel 23 Absatz 3 der Richtlinie 2006/43/EG
erfullen.

Vorbehaltlich des Artikels 15 gewdhrt der frithere Abschlusspriifer oder
die frithere Priifungsgesellschaft dem neuen Abschlusspriifer oder der
neuen Priifungsgesellschaft ferner Zugang zu den in Artikel 11 genann-
ten zusétzlichen Berichten hinsichtlich fritherer Jahre sowie zu jeglichen
Informationen, die den zustindigen Behorden gemdB den Artikeln 12
und 13 Ubermittelt werden.

Der Abschlusspriifer oder die Priifungsgesellschaft des fritheren Ab-
schlusses muss in der Lage sein, der zustindigen Behorde gegeniiber
darzulegen, dass diese Informationen dem neuen Abschlusspriifer bzw.
der neuen Priifungsgesellschaft zur Verfiigung gestellt wurden.

Artikel 19

Abberufung und  Riicktritt von  Abschlusspriifern  oder
Priifungsgesellschaften

Unbeschadet des Artikels 38 Absatz | der Richtlinie 2006/43/EG leiten
von einem Mitgliedstaat gemidlB Artikel 20 Absatz 2 der vorliegenden
Verordnung benannte zustindige Behorden die Informationen tiber die
Abberufung oder den Riicktritt des Abschlusspriifers oder der Priifungs-
gesellschaft wihrend der Laufzeit des Mandats sowie eine angemessene
Begriindung hierfiir an die in Artikel 20 Absatz 1 genannte zusténdige
Behorde weiter.
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Artikel 40
Uberpriifung und Berichterstattung

(1) Die Kommission tberpriift die Titigkeit und die Wirksamkeit des
Systems der Zusammenarbeit zwischen zustéindigen Behorden im Rah-
men des Ausschusses der Aufsichtsstellen gemil Artikel 30, insbeson-
dere im Hinblick auf die Wahrnehmung der Aufgaben des Ausschusses
der Aufsichtsstellen gemifl Artikel 30 Absatz 7, und erstattet Bericht
dariiber.

(2)  Bei der Uberpriffung werden internationale Entwicklungen be-
riicksichtigt, wobei insbesondere die Verstirkung der Zusammenarbeit
mit den zustdndigen Behorden von Drittlindern und der Beitrag zur
Verbesserung der Mechanismen der Zusammenarbeit hinsichtlich der
Aufsicht tuber Abschlusspriifer und Priifungsgesellschaften von Unter-
nehmen von dffentlichem Interesse, die zu internationalen Priifungsnetz-
werken gehdren, gebiihrend zu berticksichtigen sind. Die Kommission
schlieBt ihre Uberpriifung bis zum 17. Juni 2019 ab.

(3)  Der Bericht wird dem Europiischen Parlament und dem Rat
gegebenenfalls zusammen mit einem Gesetzgebungsvorschlag unterbrei-
tet. Dieser Bericht beleuchtet die Fortschritte im Bereich der Zusammen-
arbeit zwischen zustéindigen Behorden im Rahmen des Ausschusses der
Aufsichtsstellen ab dem Beginn der Anwendung dicses Rahmens und
schldgt weitere MaBnahmen zur Foérderung der Wirksamkeit der Zusam-
menarbeit zwischen den zustdndigen Behorden der Mitgliedstaaten vor.

(4) Die Kommission legt dem Europdischen Parlament und dem Rat
bis zum 17. Juni 2028 einen Bericht iiber die Anwendung dieser Ver-
ordnung vor.

Artikel 41

Ubergangsbestimmungen

(1) Ab dem 17, Juni 2020 erteilt oder erneuert ein Unternehmen von
Gffentlichem Interesse kein Priiffungsmandat mit einem bestimmten Ab-
schlusspriifer oder einer bestimmten Prifungsgesellschaft, wenn dieser
Abschlusspriifer oder diese Pritfungsgesellschaft diesem Unternehmen
von o6ffentlichem Interesse zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ver-
ordnung wihrend 20 und mehr aufeinanderfolgenden Jahren Pritfungs-
leistungen erbracht hat.

(2) Ab dem 17. Juni 2023 erteilt oder erneuert ein Unternehmen von
offentlichem Interesse kein Prifungsmandat mit einem bestimmten Ab-
schlusspriifer oder einer bestimmten Prufungsgeselischaft, wenn dieser
Abschlusspriifer oder diese Prifungsgesellschaft diesem Unternehmen
von offentlichem Interesse zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ver-
ordnung wihrend elf und mehr, aber weniger als 20 aufeinanderfolgen-
den Jahren Prufungsleistungen erbracht hat.

(3)  Unbeschadet der Absétze 1 und 2 konnen die Priifungsmandate,
die vor dem 16. Juni 2014 erteilt wurden und die zum 17. Juni 2016
noch bestehen, bis zum Ablauf der in Artikel 17 Absatz 1 Unterabsatz 2
oder in Artikel 17 Absatz 2 Buchstabe b genannten Hoéchstlaufzeit
wahrgenommen werden, Artikel 17 Absatz 4 findet Anwendung.

(4)  Artikel 16 Absatz 3 gilt fir Pritfungsmandate nur nach Ablauf
des Zeitraums gemal Artikel 17 Absatz 1 Unterabsatz 2.

Artikel 42

Einzelstaatliche Vorkehrungen

Die Mitgliedstaaten treffen alle geeigneten Vorkehrungen, um die wirk-
same Anwendung dieser Verordnung zu gewdhrleisten.
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