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Die neue Berufssatzung WP/vBP wurde am 21. Juni 2016 vom Beirat der Wirtschaftsprifer-
kammer beschlossen und am 22. Juli 2016 im Bundesanzeiger bekannt gemacht (BAnz AT
22.07.2016 B1). Die Satzung tritt drei Monate nach Ubermittlung an das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Energie in Kraft, soweit nicht das Bundesministerium fir Wirtschaft und
Energie die Satzung oder Teile derselben aufhebt (§ 57 Absatz 3 Satz 2 WPO). Der Tag des

Inkrafttretens wird im Bundesanzeiger bekannt gemacht.

Die materiellen Anderungen des Satzungstextes sind im Anderungsmodus dargestellt. Wur-
den Vorschriften inhaltlich unverandert verschoben, ist dies in der Spalte ,Redaktionelle
Hinweise“ vermerkt. Die weiteren dort enthaltenen Anmerkungen sind nicht als inhaltliche

Erlauterungen der korrespondierenden Satzungsvorschriften zu verstehen.
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Teil 1: Allgemeine Berufspflichten

8 1 Grundsatz

(1) *"WP/VBP haben ihren Beruf unabhangig, gewissenhaft, verschwiegen
und eigenverantwortlich auszuiiben (§ 43 Absatz 1 Satz 1 WPO). *Sie
haben ihre Pflichten verantwortungsbewusst und sorgfaltig zu erftllen

(§ 17 Absatz 1 WPO). ®Innerhalb und auRerhalb der Berufstatigkeit haben
sie sich des Vertrauens und der Achtung wirdig zu erweisen, die der Be-
ruf erfordert (§ 43 Absatz 2 Satz 3 WPO).

(2) *WP/VBP haben sich jeder Tétigkeit zu enthalten, die mit inrem Beruf
oder mit dem Ansehen des Berufes unvereinbar ist. “Sie haben sich der
besonderen Berufspflichten bewusst zu sein, die ihnen aus der Befugnis
erwachsen, gesetzlich vorgeschriebene Bestatigungsvermerke zu erteilen
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(8 43 Absatz 2 Satz 1 und 2 WPOQO) und ein Siegel zu fuhren (8§ 4819).

§ 2 Unabhangigkeit

(1) *"WP/VBP diirfen keine Bindungen eingehen, die ihre berufliche Ent-
scheidungsfreiheit beeintrachtigen oder beeintrachtigen kénnten. *Sie
haben ihre persdnliche und wirtschaftliche Unabhangigkeit gegeniiber
jedermann zu bewahren.

(2) Es ist insbesondere berufswidrig,

1. unbeschadet des Artikels 4 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 fir Tatigkeiten
nach § 2 Absatz 1 und 3 Nummer 1 und 3 WPO Vereinbarungen zu schlie-
Ben, durch welche die Hohe der Vergltung vom Ergebnis der Tatigkeit als
WP/VBP abhéngig gemacht wird (§ 55 Absatz 1 Satz 1 WPO),

2. fur Tatigkeiten nach § 2 Absatz 2 WPO Vereinbarungen zu schlie3en, durch
welche die Hohe der Vergitung vom Ausgang der Sache oder vom Erfolg der
Tatigkeit des WP/VBP abhangig gemacht wird oder nach denen der WP/vBP
einen Teil der zu erzielenden Steuerermafigung, Steuerersparnis oder Steu-
ervergltung als Honorar erhélt; dies gilt nicht bei Vereinbarungen im Einzel-
fall, wenn der Auftraggeber aufgrund seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse bei
verstandiger Betrachtung ohne die Vereinbarung eines Erfolgshonorars von
der Rechtsverfolgung abgehalten wirde (8 55a Absatz 1 Satz 1, Absatz 2
WPO),

3. die Vergutung flr gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen tber
Nummer 1 hinaus an weitere Bedingungen zu knipfen; diese darf auch
nicht von der Erbringung zuséatzlicher Leistungen fiir das geprufte Unter-
nehmen beeinflusst oder bestimmt sein (§ 55 Absatz 1 Satz 3 WPO),

4. einen Teil der Vergiitung oder sonstige Vorteile fir die Vermittlung von Auf-
tragen, gleichviel ob im Verhaltnis zu einem WP/vBP oder Dritten, abzuge-
ben oder entgegenzunehmen (§ 55 Absatz 2 WPO),

5.  Mandantenrisiken zu tlbernehmen oder

6. Versorgungszusagen von Auftraggebern anzunehmen.

§ 3 Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen

(1) *WP/VBP diirfen nicht tatig werden, wenn sie einen anderen Auftrag-
geber in derselben Sache im widerstreitenden Interesse beraten oder

vertreten bzw. beraten oder vertreten haben.
2 .. . . .

3 .

istoderalle-Auftraggebereinverstanden-sind—"Eine-vermittelndeTatigkeit
im-Auftrag-aller Beteiligten-ist zulassigDas Verbot nach Satz 1 gilt auch

fur alle mit dem WP/vBP in derselben Sozietét oder Berufsgesellschaft
oder durch ein Netzwerk verbundenen WP/VBP. 3Satz 2 gilt nicht, wenn
durch SchutzmalRnahmen sichergestellt ist, dass Interessen der Auftrag-
geber nicht gefahrdet sind und diese nach Information tber die Art des
Interessenkonflikts sowie die getroffenen oder zu treffenden Schutzmaf3-
nahmen der Beratung oder Vertretung zugestimmt haben. *Die Auftrag-
geber sind gesondert zu unterrichten und es ist deren ausdrtickliche Zu-
stimmung einzuholen, wenn Art und Bedeutung des Interessenkonflikts

Abs. 1 Satz 2
und 3 verscho-
ben in Abs.2
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dies erfordern.

(2) *‘WP/VBP diirfen im Ubrigen mehrere Auftraggeber in derselben Sa-
che nur beraten oder vertreten, wenn ihnen ein gemeinsamer Auftrag
erteilt ist oder alle Auftraggeber einverstanden sind. *Eine vermittelnde
Tatigkeit im Auftrag aller Beteiligten ist zulassig.

8 4 Gewissenhaftigkeit

(1) WP/VBP sind bei der Erfullung ihrer Aufgaben an das Gesetz gebun-
den, haben sich Uber die fur ihre Berufsaustibung geltenden Bestimmun-
gen zu unterrichten und diese und fachliche Regeln zu beachten.

(2) WP/VBP dirfen Leistungen nur anbieten und Auftrége nur berneh-
men, wenn sie Uber die dafur erforderliche Sachkunde und die zur Bear-
beitung notige Zeit verfiigen.

(3) WP/vBP haben durch eine sachgerechte Gesamtplanung aller Auftra-
ge die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass die ibernommenen und
erwarteten Auftrage unter Beachtung der Berufsgrundsatze ordnungsge-
maf durchgefiihrt und zeitgerecht abgeschlossen werden kénnen.

(4) Treten nach Auftragsannahme Umstande ein, die zur Ablehnung des
Auftrages hatten filhren mussen, ist das Auftragsverhéltnis zu beenden.

8§ 4a5 Fachliche Fortbildung

(1) *"WP/VBP sind verpflichtet, sich fachlich fortzubilden (§ 43 Absatz 2
Satz 4 WPO). Die Fortbildung soll die Fachkenntnisse, die Fahigkeit zu
ihrer Anwendung sowie das Verstandnis der Berufspflichten auf einem
ausreichend hohen Stand halten. *WP/vBP erfiillen ihre Fortbildungsver-
pflichtung durch Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen als Horer oder
als Dozent sowie durch Selbststudium.

(2) 'Zu den FortbildungsmaRRnahmen gehéren Fachveranstaltungen (Vor-
trdge, Seminare, Diskussionsgruppen oder ahnliche Veranstaltungen).
Unerheblich ist, ob sie durch Dritte oder durch die Praxis selbst organi-
siert und ob sie der Offentlichkeit oder nur Mitarbeitern der Praxis zu-
ganglich sind. *Zu den FortbildungsmaRnahmen gehért auch die Absol-
vierung von IT-gestitzten Fachkursen (E-Learning, Web-based Training),
wenn die Dauer der Teilnahme nachgewiesen werden kann. *Der Teil-
nahme an FortbildungsmalRnahmen gleichgestellt sind die schriftstelleri-
sche Facharbeit, die Tatigkeit in externen oder praxisinternen Fachgre-
mien sowie die Tatigkeit als Dozent an Hochschulen.

(3) Zum Selbststudium gehért insbesondere das Lesen von Fachschrift-
tum.

(4) 'Die Fortbildung muss sich auf die in §§ 2, 129 WPO genannten Té&-
tigkeiten beziehen und geeignet sein, die in Absatz 1 Satz 2 genannten
Kenntnisse und Fahigkeiten zu verbessern. “Sie soll inren Schwerpunkt in
der ausgeulibten oder beabsichtigten Berufstatigkeit des WP/vBP haben.
®*Bei WP/VBP, die Abschlusspriifungen vornehmen, muss die Fortbildung
in angemessenem Umfang die Prifungstatigkeit (88 2 Absatz 1, 129 Ab-
satz 1 WPO) betreffen.
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(5) 'Die Fortbildung soll einen Umfang von 40 Stunden jéhrlich nicht un-
terschreiten. “Hiervon miissen 20 Stunden auf die in Absatz 2 genannten
Fortbildungsmafinahmen entfallen; diese sind unter Bezeichnung von Art
und Gegenstand fiir Nachweiszwecke zu dokumentieren. *Die Mindest-
stundenzahl nach Satz 2 kann auch durch FertbBildungsmafinahmen
nach 8 57a Absatz 3 Satz 2 Nummer 4-2, Absatz 3a Satz 2 Nummer 4
WPO erbracht werden.

8§ 56 Qualifikation, Information und Verpflichtung der Mitarbeiter

(1) WP/VBP haben bei der Einstellung von Mitarbeitern deren fachliche
und personliche Eignung zu prifen.

(2) Die Mitarbeiter sind nach MaRRgabe ihrer Verantwortlichkeit Gber die
Berufspflichten sowie Uber das in der Praxis eingerichtete Qualitatssiche-
rungssystem zu informieren.

(3) Sie sind vor Dienstantritt auf die Einhaltung der Vorschriften zur Ver-
schwiegenheit, zum Datenschutz und zu den Insider-Regeln sowie der
Regelung des Qualitatssicherungssystems zu verpflichten; dies ist zu
dokumentieren.

§ 67 Ausbhildung und Fortbildung der Mitarbeiter

(1) *WP/VBP haben fiir eine angemessene praktische und theoretische
Ausbildung des Berufsnachwuchses und die Fortbildung der fachlichen
Mitarbeiter zu sorgen. ?Die Aus- und Fortbildung muss strukturiert sein
und inhaltlich die Tatigkeitsbereiche des fachlichen Mitar-beiters betref-
fen.

(2) WP/vBP durfen Mitarbeitern Verantwortung nur insoweit tbertragen,
als diese die dafir erforderliche Qualifikation besitzen.

(3) WP/VBP sollen ihre fachlichen Mitarbeiter in angemessenen Abstan-
den beurteilen.

§ 78 Sicherung der gewissenhaften Berufsaustibung

(1) *Zur Sicherung der gewissenhaften Berufsausiibung haben WP/vBP
in einem angemessenen Verhéltnis zu Art, Umfang und Komplexitét der
beruflichen Tatigkeit der Praxis stehende Regelungen zu schaffen, zu
tiberwachen und durchzusetzen (§ 55b Absatz 1 WPO). *Sie haben die
Einhaltung der Berufspflichten in ihrer Praxis in angemessenen Zeitab-
standen zu Uberprifen und Mangel abzustellen.

(2)'Bei Abschlusspriifungen, die nicht in den Anwendungsbereich des
Vierten Teils fallen und bei denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestéti-
gungsvermerk erteilt wird, sind die Regelungen des Qualitatssicherungs-
systems fir Abschlussprifungen nach 8 316 HGB entsprechend anzu-
wenden (Teil 4 Abschnitt 2). “Die Anforderungen an das Qualitatssiche-
rungssystem folgen aus den spezifischen Gegebenheiten der Praxis des
WP/VBP und sind insbesondere von Art und Umfang sowie Komplexitat
der vom WP/VBP durchgefiihrten Abschlussprifungen abhangig (8 50
Absatz 1 Satz 2).3Soweit Bestatigungsvermerke nach ISA 700 erteilt wer-
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den, sind die hierfur relevanten Qualitatssicherungsregeln einzuhalten.

§ 89 Umgang mit fremden Vermdgenswerten

(1) '"WP/VBP haben anvertraute fremde Vermdgenswerte von dem eige-
nen und anderen fremden Vermdgen getrennt zu halten und gewissen-
haft zu verwalten. 2Uber fremde Vermégenswerte sind gesonderte Rech-
nungsunterlagen zu fiihren. *Geld und Wertpapiere sind bei Verwaltung
entweder auf den Namen des Treugebers oder auf Anderkonten anzule-
gen. “Durchlaufende fremde Gelder sind unverziiglich an den Empfangs-
berechtigten weiterzuleiten.

(2) '"WP/VBP diirfen fremde Vermogenswerte, die ihnen zweckgebunden
anvertraut worden sind, zur Deckung eigener Kostenforderungen (Hono-
rare, Vorschisse und Auslagenersatz) nur verwenden, wenn sie hierzu
ausdriicklich erméchtigt worden sind. Soweit Aufrechnung und Zuriick-
behaltung zuldssig sind, bleiben diese Rechte unbertihrt.

§ 910 Verschwiegenheit

(1) WP/VBP durfen Tatsachen und Umsténde, die ihnen bei ihrer Berufs-
tatigkeit anvertraut oder bekannt werden, nicht unbefugt offenbaren.

(2) 'WP/VBP haben dafiir Sorge zu tragen, dass Tatsachen und Umstan-
de im Sinne von Absatz 1 Unbefugten nicht bekannt werden. *Sie haben
entsprechende Vorkehrungen zu treffen.

(3) Die Pflichten nach Absatz 1 und 2 bestehen nach Beendigung eines
Auftragsverhaltnis—ses fort.

§ 1611 Verbot der Verwertung von Berufsgeheimnissen

'Erhalten WP/VBP bei ihrer Berufsausiibung Kenntnis von Tatsachen und
Umstanden, insbesondere geschéftlichen Entschlissen oder Transaktio-
nen, die ihre Auftraggeber oder Dritte betreffen, so dirfen sie diese
Kenntnis weder fiir sich noch fiir Dritte unbefugt verwerten. ?§ 9-10 Ab-
satz 3 gilt entsprechend. *Kann firr einen verstandigen Dritten der Ein-
druck entstehen, dass eine Verwertung zu besorgen ist, dirfen die diese
Besorgnis begriindenden Umsténde nur dann herbeigefiihrt oder aufrecht
erhalten werden, wenn die vom Verwertungsverbot geschitzte Person
zustimmt.

§ 1312 Eigenverantwortlichkeit

(1) WP/vBP haben unabh&ngig von der Art der beruflichen Téatigkeit (8 38
Nummer 1 d WPO) ihr Handeln in eigener Verantwortung zu bestimmen,
ihr Urteil selbst zu bilden und ihre Entscheidungen selbst zu treffen.

(2) Es ist nicht erlaubt, berufliche Tatigkeiten zu tbernehmen, wenn die
geforderte berufliche Verantwortung nicht getragen werden kann oder
nicht getragen werden soll.
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§ 1213 Fihrung von Mitarbeitern

WP/VBP mussen in der Lage sein, die Tatigkeit von Mitarbeitern derart zu
uberblicken und zu beurteilen, dass sie sich eine auf Kenntnissen beru-
hende, eigene Uberzeugung bilden kénnen.

§ 1314 Berufswirdiges Verhalten

(1) WP/vBP haben sich sachlich zu &uf3ern.

(2) WP/VBP sind verpflichtet, ihre Auftraggeber auf Gesetzesverstoi3e, die
sie bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben festgestellt haben, aufmerksam zu
machen.

(43) 'WP/VBP dirfen Zuwendungen von einem Auftraggeber oder von fiir
ihn handelnden Dritten nur annehmen, wenn die Zuwendungen offen-
sichtlich unbedeutend sind und aus Sicht eines verniinftigen und Uber alle
relevanten Informationen verfuigenden Dritten keinen Einfluss auf die
Entscheidungsfindung oder das Ergebnis der Tatigkeit haben. Fiir Zu-
wendungen des WP/VBP an den Auftraggeber, seine Mitarbeiter oder
Dritte im Zusammenhang mit einem Auftrag gilt Satz 1 entsprechend; fur
Provisionen gilt § 55a Absatz 2 WPO. *WP/VBP haben sicherzustellen,
dass ihre Mitarbeiter diese Grundsatze ebenfalls beachten, und die Ein-
haltung angemessen zu tberwachen.

gestrichen

gestrichen
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§ 13b15 Kriterien zur Beschreibung der Vergutungsgrundlagen im Tra

nsparenzbericht

!Die in den Transparenzbericht aufzunehmenden Informationen (iber die
Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden Angestellten

(8-55¢-Abs—1-Satz 2 N7~ WPRO) sollen erkennen lassen, ob und wie die

berufliche Tatigkeit durch finanzielle Anreize beeinflusst wird. ?Sie miis-
sen Angaben daruber enthalten,

- ob sich die Vergiitung in feste und variable Bestandteile einschlie3lich er-
folgsabhangiger Komponenten aufgliedert,

- welcher Anteil der Vergltung auf den variablen Teil entfallt,

- welcher Art die variable Vergitung und die Bemessungsgrundlage hierfir ist.

§ 1416 Pflichten gegeniuiber anderen WP/VBP

(1) Bei der Ubertragung einer Praxis oder Teilpraxis gegen Entgelt darf
die Notlage eines Berufskollegen, seiner Erben oder Verméchtnisnehmer
nicht ausgenutzt werden.

(2) WP/VBP durfen Mitarbeiter eines anderen WP/vBP nicht abwerben
oder abwerben lassen.

(3) WP/vBP durfen weder bei Griindung einer eigenen Praxis noch bei
Wechsel des Arbeitgebers Auftraggeber ihres bisherigen Arbeitgebers
veranlassen, ihnen Auftrage zu tbertragen.

§ 1517 Mitwirkung bei der Ausbildung

WP/VBP sollen nach ihren Méglichkeiten an der Ausbildung des Berufs-
nachwuchses sowie an der Ausbildung zum Steuerfachangestellten mit-
wirken.

§ 1618 Haftungsbegrenzung

Eine gesetzliche Haftungsbegrenzung darf nicht abbedungen werden.

§ 17-alt wurde in
88 26 Abs. 1 und
27 des Teils 2
(BHV) integriert

10
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§ 1819 Siegelfiihrung

(1) *"WP/VBP sind verpflichtet, ein Siegel zu benutzen, wenn sie Erklarun-

gen abgeben, die ihnen gesetzlich vorbehalten sind (§ 48 Absatz 1 Satz 1
WPO). “Dies gilt auch bei solchen gesetzlich vorbehaltenen Erklarungen,

denen eine nicht gesetzlich vorgeschriebene Tatigkeit zugrunde liegt.

(2) WP/VBP kbénnen ein Siegel fihren, wenn sie in ihrer Berufseigen-
schaft Erklarungen Uber Prifungsergebnisse abgeben oder Gutachten
erstatten, die ihnen nicht gesetzlich vorbehalten sind.

(3) WP/VBP dirfen das Siegel im Rahmen ihrer sonstigen beruflichen
Betéatigung nicht fuhren.

(4) WP/VBP durfen keine siegelimitierenden Rundstempel verwenden.

§ 18a20 Gestaltung des Siegels

(1) Das Siegel des WP/vBP muss nach Form und Gro3e dem Muster der
Anlage entsprechen.

(2) *zur Verwendung sind Pragesiegel (Trockensiegel, Lacksiegel)-aus
Metall, Siegelmarken und Farbdruckstempel aus-MetallederGummi-zu-
gelassen. Daneben kann das Siegel elektronisch oder drucktechnisch
gefuhrt werden.

(3) 'Der 4uRere Kreis des Siegels eines WP/vBP enthalt in Umschrift im
oberen Teil Vor- und Familiennamen des WP/VBP, im unteren Teil die
Angabe des Ortes der beruflichen Niederlassung, der innere Kreis in
waagerechter Schrift die Berufsbezeichnung ,Wirtschaftsprifer bzw.
,vereidigter Buchpriifer* und am unteren Rand das Wort ,Siegel“. ?Ist der
WP/VBP zur Fuhrung eines akademischen Grades oder Titels befugt, so
kann dieser dem Namen hinzugefiigt werden. *Siegel von WP/VBP, die
eine Zweigniederlassung unterhalten, kbnnen nach oder unter der Anga-
be des Ortes der Hauptniederlassung die Angabe des Ortes der Zweig-
niederlassung mit dem Zusatz ,Zweigniederlassung“ enthalten.

(4) 'Der auRere Kreis des Siegels einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft
oder Buchprifungsgesellschaft enthalt in Umschrift im oberen Teil die
Firma der Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungsgesell-
schaft, im unteren Teil die Angabe des Sitzes, der innere Kreis in waage-
rechter Schrift die Bezeichnung ,Wirtschaftsprifungsgesellschaft‘ oder
,Buchprifungsgesellschaft* und am unteren Rand das Wort ,Siegel®.
“Siegel, die fiir eine Zweigniederlassung einer Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft oder Buchpriifungsgesellschaft benutzt werden, kdnnen nach oder
unter der Angabe des Ortes des Sitzes der Gesellschaft die Angabe des
Ortes der Zweigniederlassung mit dem Zusatz ,Zweigniederlassung” ent-
halten. *Wird fiir die Zweigniederlassung einer Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft oder Buchprifungsgesellschaft ein abweichender Firmenkern ver-
wendet, enthalt der &ufRere Kreis des Siegels der Zweigniederlassung in
Umschrift im oberen Teil die Firma der Zweigniederlassung, im unteren
Teil die Angabe des Ortes der Zweigniederlassung sowie danach oder
darunter einen Zusatz, der die Worte ,Zweigniederlassung der“ sowie die
Firma der Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungsgesell-
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schaft enthalt. “Der innere Kreis des Siegels enthalt das Wort ,Siegel”.
gestrichen
§ 21 Sozietét
(1) Bei gemeinsamer Berufsausubung in einer Sozietat mussen die Sozi- | Die Vorschrift

etatsmitglieder unter ihren Namen und Berufsbezeichnungen auftreten.

(2) Abweichend von Absatz 1 darf eine firmen- oder namensahnliche Be-
zeichnung fUr eine Sozietat verwendet werden; eine Sozietat kann nur
unter einer einheitlichen Bezeichnung auftreten.

(3) 'Alle Sozietatsmitglieder sind mit inren Berufsbezeichnungen und bei
Uberdrtlicher Sozietat dariber hinaus mit ihren beruflichen Niederlassun-
gen auf dem Briefbogen gesondert aufzufiihren. ?Ist dies technisch un-
maoglich oder unzumutbar, ist eine Bezeichnung im Sinne des Absatzes 2
unter Auffihrung aller in der Sozietat vertretenen Berufsbezeichnungen
zulassig. ®In diesem Fall sind die Angaben nach Satz 1 anderweitig zu-
génglich zu machen.

(4) Fur Praxisschilder gilt Absatz 1 und 2, bei Verwendung einer Be-
zeichnung im Sinne des Absatzes 2 gilt Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

(& 28-alt) wurde
inhaltlich unver-
andert an diese
Stelle verscho-
ben.
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§ 22 Berufsgesellschaften
(1) 'Die Bezeichnungen ,Wirtschaftspriifungsgesellschaft* oder ,Buchprii- | Die Vorschrift

fungsgesellschaft® sind nach der Rechtsformbezeichnung in die Firmie-
rung oder den Namen der Berufsgesellschaft aufzunehmen.
“Wortverbindungen mit anderen Firmierungs- oder Namensbestandteilen
sind unzuléssig.

(2) Die Firmierung oder der Name darf keine Hinweise auf berufsfremde
Unternehmen-oder-Unternehmensgruppen-unvereinbare Tatigkeiten ent-

halten.

(8 29-alt) wurde
an diese Stelle
verschoben.

Teil 2: Berufshaftpflichtversicherung

8 23 Versicherungspflicht

(1) Die Berufshaftpflichtversicherung, die gemal} 8 54 WPO zur Deckung
der sich aus der Berufstatigkeit (88§ 2, 129 WPO) ergebenden Haftpflicht-
gefahren zu unterhalten ist, muss bei einem im Inland zum Geschéaftsbe-
trieb befugten Versicherungsunternehmen zu den nach MalRgabe des
Versicherungsaufsichtsgesetzes eingereichten allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen genommen werden.

13

Abs. 1: Uber-
nahme § 1 Abs. 2
WPBHYV mit mar-
ginalen Anderun-
gen (statt ,Versi-
cherung“ heildt es
nun ,Berufshaft-
pflichtversiche-
rung, die geman
§ 54 WPO zur
Deckung der sich
aus der Berufsta-
tigkeit (88 2, 129
WPO) ergeben-
den Haftpflichtge-
fahren zu unter-
halten ist).
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(2) *Erfolgt die Bestellung zum WP auf Grund des Bestehens einer Eig- Abs. 2: Uber-
nungsprufung im Sinne des § 131g Absatz 1 WPO, so sind die von den nahme § 1 Abs. 3
Versicherungsunternehmen eines anderen Mitgliedstaates der Européi- WPBHYV mit re-
schen Union oder eines Vertragsstaates des Abkommens Uber den Eu- daktionellen An-
ropaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz ausgestellten Bescheini- passungen
gungen Uber eine abgeschlossene Berufshaftpflichtversicherung als
gleichwertig mit den in Deutschland ausgestellten Bescheinigungen an-
zuerkennen, sofern sie in Bezug auf Deckungsbedingungen und -umfang
den in Deutschland geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften ge-
niigen. *Die zum Nachweis vorgelegten Unterlagen sind mit einer be-
glaubigten Ubersetzung vorzulegen, wenn sie nicht in deutscher Sprache
abgefasst sind. *Die Bescheinigungen diirfen bei ihrer Vorlage nicht alter
als drei Monate sein.
(3) Im Falle des Absatzes 2 hat der WP, sofern die Erflllung der Ver- Abs. 3: Uber-

pflichtungen des § 26 durch das Versicherungsunternehmen nicht sicher-
gestellt ist, der Wirtschaftspriiferkammer jahrlich eine Bescheinigung des
Versicherers vorzulegen, aus der sich die Versicherungsbedingungen
und der Deckungsumfang ergeben.

nahme § 1 Abs. 4
Satz 1 WPBHV
mit redaktionellen
Anpassungen

8 24 Inhalt des Versicherungsvertrages

Der Versicherungsvertrag muss neben den in § 54 Absatz 2 Satz 1 WPO
geregelten Inhalten vorsehen, dass

1. der Versicherungsschutz wahrend der Dauer eines vorlaufigen Téatigkeits- oder
Berufsverbotes (8 111 WPO) fiir einen Vertreter (§ 121 WPQ) aufrecht erhal-
ten bleibt

2. die Leistungen des Versicherers fir das mitversicherte Auslandsrisiko im In-
land in Euro zu erbringen sind.

Ubernahme § 3
Abs. 1 Nr. 2 und
3 WPBHYV mit
Erganzung um
den Hinweis auf
§ 54 Abs. 2

Satz 1 WPO so-
wie redaktionel-
len Anpassungen

8 25 Nachweis des Versicherungsabschlusses vor der Bestellung

(1) ‘Bewerber, die ihre Bestellung zum WP beantragen und den Beruf
selbststéndig im Sinne von 8 43a Absatz 1 Nummer 1 WPQO austiben
wollen, missen der Wirtschaftspriferkammer den Abschluss einer § 54
WPO sowie 88 23 und 24 entsprechenden Berufshaftpflichtversicherung
durch eine Bestatigung des Versicherers nachweisen oder eine entspre-
chende vorlaufige Deckungszusage vorlegen, in der sich der Versicherer
verpflichtet, den Widerruf der Deckungszusage unverzuglich der Wirt-
schaftspriiferkammer mitzuteilen. *Bei Vorlage einer vorldufigen De-
ckungszusage ist nach der Bestellung der Wirtschaftspriferkammer un-
verzuglich der Abschluss der Berufshaftpflichtversicherung durch eine
Bestatigung des Versicherers oder eine beglaubigte Abschrift des Versi-
cherungsscheines nachzuweisen.

(2) Absatz 1 qilt sinngemarf fur die Anerkennung als Berufsgesellschaft.

Ubernahme § 5
WPBHYV mit re-

daktionellen An-
passungen
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8 26 Anzeige-von-VeranderungenNachweisverfahren nach der Bestellung

(1) WP/VBP haben Abs. 1: Uber-
1. den Beginn, die Beendigung oder Kiindigung des Versicherungsvertrages, R%meggn 8§17
2. jede Anderung des Versicherungsvertrages, die den nach § 54 WPO sowie ijvgp mit re-
88 23 und 24 vorgeschriebenen Versicherungsschutz beeintrachtigt, daktionellen An-
3. den Wechsel des Versicherers, passungen und
Durchnummerie-

4. den Beginn und die Beendigung der Versicherungspflicht infolge einer Ande-
rung der Form der beruflichen Tatigkeit und

rung; Gleichlauf

der Anzeige-/
5. den Widerruf einer vorlaufigen Deckungszusage Nachweispflich-

der Wirtschaftspriiferkammer unverziiglich anzuzeigen. ten von WP/VBP
und Versicherer

(bisher § 17

Abs. 1 BS-alt, §1
Abs. 4 Satz 2,
86,87a
WPBHYV)

(2) ‘WP/VBP, die ihren Beruf in Personengesellschaften mit Personen Abs. 2: Uber-
ausuiben, die selbst nicht als WP/vBP bestellt sind, missen der Wirt- nahme § 7a
schaftspriferkammer bei Aufnahme einer solchen Téatigkeit nachweisen, Abs. 1 und 2
dass ihnen auch bei gesamtschuldnerischer Inanspruchnahme der nach WPBHV

8 54 WPO vorgeschriebene Versicherungsschutz fir jeden Versiche-
rungsfall uneingeschrankt zur Verfiigung steht (§ 44b Absatz 4 WPQ).
’Der Nachweis nach Satz 1 ist durch eine Bestétigung der Versicherung
oder durch eine beglaubigte Abschrift des Versicherungsscheins zu er-

bringen.

(3) Dem Versicherer ist im Versicherungsvertrag eine Absatz 1 und 2 Abs. 3: Uber-

entsprechende Verpflichtung aufzuerlegen. nahme § 6 und
§ 7a Abs. 3
WPBHV

8 27 HOoherversicherung

Die geméaR § 54 WPO zu unterhaltende Berufshaftpflichtversicherung soll | Ubernahme § 17
uber die Hohe der Mindestversicherung hinausgehen, wenn Art und Um- | Abs. 2 BS

fang der Haftungsrisiken des WP/vBP dies erfordern. WP/VBP mit re-
daktionellen An-
passungen

Teil 23: Besondere Berufspflichten bei der Durchfiihrung von Prifungen und der Er-
stattung von Gutachten

§ 2028 Unparteilichkeit

(1) *WP/VBP haben sich insbesondere bei der Erstattung von Prifungs-
berichten und Gutachten unparteiisch zu verhalten (§ 43 Absatz 1 Satz 2
WPOQO), d. h. keinen der Beteiligten zu benachteiligen oder zu bevorzugen.
’Dazu ist es erforderlich, den Sachverhalt vollstindig zu erfassen, unter
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Abwagung der wesentlichen Gesichtspunkte fachlich zu beurteilen und
bei der Berichterstattung alle wesentlichen Gesichtspunkte vollstandig
wiederzugeben.

(2) 'Hat der Auftrag eine Darstellung mit argumentativer Funktion zum
Gegenstand, muss dies in der Bezeichnung des Auftrags und in der Dar-
stellung des Ergebnisses deutlich zum Ausdruck kommen. “Der Begriff
,Gutachten® darf nicht verwendet werden.

§ 2329 Unbefangenheit und Besorgnis der Befangenheit

(1) WP/VBP haben ihre Téatigkeit zu versagen, wenn sie bei der Durchfuh-
rung von Prifungen oder der Erstattung von Gutachten nicht unbefangen
sind oder wenn die Besorgnis der Befangenheit besteht.

(2) 'Unbefangen ist, wer sich sein Urteil unbeeinflusst von unsachgema-
Ren Erwagungen bildet. *Die Unbefangenheit kann insbesondere durch
Eigeninteressen (8 2332), Selbstprifung (§ 23a33), Interessenvertretung
(8 23b34)-sowie, persdnliche Vertrautheit (8§ 2435) sowie Einschiichte-
rung (8§ 36) beeintrachtigt werden. °Das Vorliegen solcher Umsténde fiihrt
nicht zu einer Beeintrachtigung der Unbefangenheit, wenn die Umstande
selbst fur die Urteilshildung offensichtlich unwesentlich sind oder zusam-
men mit SchutzmaRnahmen (8 2230) insgesamt unbedeutend sind.
*Umsténde nach Satz 2 kénnen sich insbesondere aus Beziehungen ge-
schéftlicher, finanzieller oder personlicher Art ergeben.

(3) 'Besorgnis der Befangenheit liegt vor, wenn Umsténde im Sinne von
Absatz 2 Satz 2 gegeben sind, die aus Sicht eines verstandigen Dritten
geeignet sind, die Urteilsbildung unsachgemaf zu beeinflussen.
’Besorgnis der Befangenheit liegt nicht vor, sofern die Gefahrdung der
Unbefangenheit nach Absatz 2 Satz 3 unbedeutend ist.

(4) 'Die Besorgnis der Befangenheit kann auch dadurch begriindet wer-
den, dass

1. Personen, mit denen der WP/vBP seinen Beruf gemeinsam ausuibt,
2. Personen, mit denen der WP/vBP in einem Netzwerk verbunden ist,
3. Personen, soweit diese bei der Auftragsdurchfiihrung beschaftigt sind,
4

Ehegatten, Lebenspartner oder Verwandte in gerader Linie des WP/vBP,
sonstige Familienmitglieder, die seit mindestens einem Jahr mit dem WP/vBP
in einem Haushalt leben, oder fiir eine dieser Personen handelnde Vertreter,
oder

5. Unternehmen, auf die der WP/vBP mal3geblichen Einfluss hat, insbesondere
juristische Personen, treuhanderisch tatige Einrichtungen oder Personenge-
sellschaften, die direkt oder indirekt von dem WP/vBP kontrolliert werden, die
zu seinen Gunsten gegrindet wurden oder deren wirtschaftliche Interessen
weitgehend denen des WP/vBP entsprechen, oder

6. Personen, mit denen der WP/vBP in einem Biro zusammenarbeitet, soweit
Leistungen fur dieselben Mandanten erbracht werden,

Sachverhalte nach Absatz 2 verwirklichen. ?Bei Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften und Buchprufungsgesellschaften kann die Besorgnis der
Befangenheit begriindet werden, wenn sie selbst, einer ihrer gesetzlichen
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Vertreter, ein Gesellschafter, der maf3geblichen Einfluss austiben kann
oder bei der Prifung in verantwortlicher Position beschéftigt ist, oder an-
dere beschatftigte Personen, die das Ergebnis der Prifung beeinflussen
kénnen, oder Unternehmen, auf die die Wirtschaftsprifungsgesellschaft
oder Buchpriufungsgesellschaft maRgeblichen Einfluss hat, oder Perso-
nen, mit denen die Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Buchprifungs-
gesellschaft in einem Netzwerk verbunden ist, Sachverhalte nach Ab-
satz 2 verwirklichen. *Die Zurechnung von solchen Sachverhalten in
Netzwerken ist ausgeschlossen, wenn das Netzwerkmitglied auf das Er-
gebnis der Prifung keinen Einfluss nehmen kann; dies gilt nicht fur Falle
des Verbots der Selbstpriifung (§ 23a33). “Die Zurechnung von Sachver-
halten, die zu einer UbermaRigen Umsatzabhangigkeit (8 23-32 Absatz 1
Nummer 23) fuhren, ist in den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 bis 4 aus-
geschlossen.

(5) *Vor Annahme eines Auftrages sowie wéhrend der gesamten Dauer
der Auftragsdurchfiihrung ist zu priifen, ob die Unbefangenheit gefahr-
dende Umstande vorliegen. ?Die zur Uberpriifung getroffenen MaRRnah-
men und dabei festgestellte kritische Sachverhalte sind in den Arbeitspa-
pieren schriftlich zu dokumentieren. *Wird eine wesentliche Gefahrdung
der Unbefangenheit festgestellt und kénnen Schutzmaflinahmen ergriffen
werden, ist der Mandant Uber die Geféhrdung und die ergriffenen MaR-
nahmen zu informieren.

(6) *Wird ein gepriiftes Unternehmen in dem zu priifenden Geschaftsjahr
oder bis zur Erteilung des Bestatigungsvermerks oder der anderweitigen
Berichterstattung uber das Prifungsergebnis von einem anderen Unter-
nehmen erworben oder schliel3t es sich mit einem anderen Unternehmen
zusammen oder erwirbt ein anderes Unternehmen, ermittelt und beurteilt
der WP/vBP alle gegenwaértigen oder vor kurzem beendeten Beziehun-
gen geschéftlicher, finanzieller oder personlicher Art zu diesem Unter-
nehmen, die unter Bertcksichtigung von Schutzmalnahmen die Unab-
hangigkeit des WP/vBP nach dem Wirksamwerden des Unternehmens-
kaufs oder des Unternehmenszusammenschlusses geféahrden kénnen.
’Der WP/VBP leitet unverziiglich, spatestens aber bis zum Ablauf von drei

Monaten, samtliche MaRnahmen ein, die erforderlich sind, um gegenwar-
tige Beziehungen geschaftlicher, finanzieller oder persénlicher Art, die
seine Unabhangigkeit gefahrden, zu beenden und ergreift Schutzmal3-
nahmen, um Gefahrdungen seiner Unabhangigkeit, die sich aus friheren
oder gegenwartigen Beziehungen dieser Art ergeben, weitestmaglich
abzuschwéachen.

§ 2230 Schutzmalnahmen

(1) *SchutzmaRnahmen sind solche MaRnahmen oder Verfahren, die
geeignet sind, eine Gefahrdung der Unbefangenheit der WP/vBP so_weit
abzuschwachen, dass aus Sicht eines verstandigen Dritten die Gefahr-
dung insgesamt als unwesentlich zu beurteilen ist. Hierzu kénnen, je
nach den vorliegenden Umsténden, aus denen sich die Gefahrdung
ergibt, insbesondere gehoren:

1. Erorterungen mit Aufsichtsgremien des Auftraggebers;
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2. Erorterungen mit Aufsichtsstellen auRerhalb des Unternehmens;
Transparenzregelungen;

4. Einschaltung von Personen in den Priifungsauftrag, die nicht schon ander-
weitig damit befasst sind;

5. Beratung mit Kollegen, die in Fragen der Unbefangenheit erfahren sind und

personelle und organisatorische MaRhahmen, durch die sichergestellt wird,
dass Informationen aus der zusétzlichen Tatigkeit, die zu einer Befangen-
heit als Abschlussprifer fihren kénnen, den fur die Abschlussprifung Ver-
antwortlichen nicht zur Kenntnis gelangen (Firewalls).

(2) Bei der Dokumentation der Gefahrdungen und ihrer Prifung (8 2329
Absatz 5) sind im Einzelfall ergriffene Schutzmaf3nahmen ebenfalls zu
dokumentieren.

§ 22a31 Bedeutung absoluter Ausschlussgriinde im Sinne der 88§ 319 Absatz 3, 319a

und 319b Absatz 1 HGB

(1) *WP/VBP haben, wenn sie Tatbestande im Sinne der §§ 319 Absatz 3,
319b Absatz 1 Satz 2 HGB verwirklichen, bei allen gesetzlich vorge-
schriebenen Prufungen nach § 49 Halbsatz-Alternative 2 WPO ihre Tatig-
keit zu versagen. ?Bei nicht gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprii-
fungen, bei denen ein Bestatigungsvermerk erteilt wird, der dem gesetzli-
chen Bestatigungsvermerk in 8 322 HGB nachgebildet wird, gilt Satz 1
sinngeman.

(2) 'Wenn Tatbestande im Sinne der §§ 319 Absatz 3, 319b Absatz 1
HGB verwirklicht sind, wird auch berufsrechtlich die Besorgnis der Befan-
genheit unwiderleglich vermutet. In diesen Féllen kénnen SchutzmaR-
nahmen im Sinne des 8§ 22-30 nicht berticksichtigt werden.

(3) Sind Tatbestandsmerkmale des § 319 Absatz 3 HGB nicht vollstéandig
erfullt, kann Besorgnis der Befangenheit im Sinne des § 21-29 Absatz 3
nur dann bestehen, wenn zuséatzliche Umsténde eine nicht unbedeutende
Gefahrdung der Unbefangenheit begriinden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fur Tatbestdnde des 8 319a HGB fir die
dort erfassten Abschlussprifungen.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auf den Abschlusspriifer des Konzernab-
schlusses entsprechend anzuwenden.

§ 2332 Eigeninteressen

(1) Eigeninteressen finanzieller Art kdnnen insbesondere vorliegen bei:

1. kapitalméRigen oder sonstigen finanziellen Bindungen gegeniiber dem zu
prifenden, dem zu begutachtenden oder dem den Auftrag erteilenden Unter-
nehmen,;

2. kapitalmaRigen oder sonstigen finanziellen Bindungen gegeniiber einem
Unternehmen, an dem auch das zu prifende, das zu begutachtende oder
das den Auftrag erteilende Unternehmen, einer seiner gesetzlichen Vertreter,
ein Gesellschafter mit beherrschendem Einfluss oder ein Mitglied des Auf-
sichtsrats ein nicht nur unwesentliches finanzielles Interesse hat;

2-3.einer UberméRigen Umsatzabhéngigkeit gegenuber einem derartigen Unter-
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nehmen;

3:4.Uber normalen Geschafts- und Lieferverkehr mit Dritten hinausgehenden
Leistungsbeziehungen;

4.5.Forderungen gegen den Mandanten oder das zu begutachtende Unterneh-
men aus einem Kredit- oder Biurgschaftsverhaltnis;

5.6.Honorarforderungen, wenn sie Uber einen langeren Zeitraum offenstehen und
einen nicht unerheblichen Betrag erreichen.
(2) Eigeninteressen sonstiger Art kdnnen insbesondere vorliegen bei:

1. Pflichtverletzungen aus vorangegangenen Prifungen, sofern ein Verde-
ckungsrisiko besteht;

2. offenen Rechtsstreitigkeiten tGber Regress- oder Gewahrleistungsfragen
aus friiheren Auftragen.

§ 23a33 Selbstpriifung

(1) Eine Selbstprifung liegt vor, wenn der WP/VBP einen Sachverhalt zu
beurteilen hat, an dessen Entstehung er selbst unmittelbar beteiligt und
diese Beteiligung nicht von nur untergeordneter Bedeutung war.

(2) Eine Selbstprifung im Sinne von Absatz 1 ist nicht gegeben, wenn
der WP/VBP zwar bereits friiher mit dem Sachverhalt befasst war, dabei
aber, ohne an der Entstehung im Sinne von Absatz 1 mitzuwirken, den-
selben Gegenstand zu prifen oder sonst zu beurteilen hatte.

(3) 'Die Mitwirkung an der Fiihrung der Biicher oder an der Aufstellung
des zu prifenden Jahresabschlusses begriindet unwiderleglich die Be-
sorgnis der Befangenheit, sofern die Tatigkeit nicht von untergeordneter
Bedeutung ist. “Dies gilt nur fiir die unmittelbare Mitwirkung, grundsatzlich
aber nicht fir Beratungs- oder sonstige Leistungen, die sich nur mittelbar
auf den Abschluss auswirken. *Auch eine Mitwirkung im Rahmen der
pruferischen Aufgaben etwa durch Vorabbeurteilung von Sachverhalten
begriindet im Regelfall keine Befangenheit. “Ob weitergehend auch Mit-
wirkungshandlungen von nur untergeordneter Bedeutung schadlich sind,
ist nach dem allgemeinen Befangenheitstatbestand (§ 24-29 Absatz 3)
unter Abwéagung aller Umstande unter Einschluss von Schutzmal3nah-
men zu beurteilen.

(4) 'Die Mitwirkung des WP/VBP bei der Durchfiihrung der internen Revi-
sion begriindet die Besorgnis der Befangenheit, wenn der WP/vBP eine
verantwortliche Position Uibernimmt. 2Zuléssig ist dagegen die Mitwirkung
an einzelnen Bereichen oder Aufgaben sowie insbesondere die Uber-
nahme von Prifungstatigkeiten.

(5) 'Besorgnis der Befangenheit besteht immer dann, wenn der WP/vBP
Funktionen der Unternehmensleitung tbernommen hat, und zwar unab-
hangig davon, ob sich diese auch auf den Bereich der Rechnungslegung
erstrecken. “Gleiches gilt bei der Erbringung von Finanz-dienstleistungen,
die die Anlage von Vermogenswerten des zu prifenden Unternehmens
betreffen oder in der Ubernahme oder Vermittlung von Anteilen oder
sonstigen Finanzinstrumenten des zu prifenden Unternehmens beste-
hen.
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(6) *Versicherungsmathematische Leistungen und Bewertungsleistungen,
die sich auf den Inhalt des zu prifenden Jahresabschlusses nicht nur
unwesentlich auswirken, konnen die Besorgnis der Befangenheit begriin-
den, wenn es sich um eigenstandige Leistungen handelt und die Tatigkeit
nicht von untergeordneter Bedeutung ist. ?Nicht eigensténdig sind solche
Leistungen, bei denen sich die Mitwirkung des WP/vBP auf technisch-
mechanische Hilfeleis-tungen beschrénkt und die wesentlichen Vorgaben
fur die zu treffenden Annahmen sowie fur die Methodik von dem Mandan-
ten stammen.

(7) *Bei der Priiffung von Unternehmen im Sinne des § 319a HGB wird die

Besorgnis der Befangenheit wegen-der-Erbringung-von-Rechts-—oder
Steue#be#a%&ngsleﬂ&ngen—unW|derleghch vermutet, wenn drese—ube!r—elas

teilung des Bestéatigungsvermerks lUber die Prifungstéatigkeit hinaus bei
der zu prufenden oder fur die zu prifende Kapitalgesellschaft Bewer-
tungsleistungen im Sinne des Artikels 5 Absatz 1 Unterabsatz 2 Buchsta-
be f der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 erbracht hat, die sich einzeln oder
zusammen auf den zu prifenden Jahresabschluss unmittelbar und nicht
nur unwesentlich auswirken.

(8) *Bei der Priifung von Unternehmen im Sinne des § 319a wird die Be-
sorgnis der Befangenheit unW|derIegI|ch vermutet, wenn der WP/VBP in

un%e#geerelﬂeter—Beeleu%ung—lstGeschaftﬂahr fur dessen Schluss der Zu

priufende Jahresabschluss aufzustellen ist, Uber die Prifungstatigkeit hin-
aus Steuerberatungsleistungen im Sinne des Artikels 5 Absatz 1 Unter-
absatz 2 Buchstabe a Ziffer i und iv bis vii der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 erbracht hat, die sich einzeln oder zusammen auf den zu pru-
fenden Jahresabschluss unmittelbar und nicht nur unwesentlich auswir-
ken; eine nicht nur unwesentliche Auswirkung liegt insbesondere dann
vor, wenn die Erbringung der Steuerberatungsleistungen in dem zu pri-
fenden Geschaftsjahr den fir steuerliche Zwecke zu ermittelnden Gewinn
im Inland erheblich gekirzt hat oder ein erheblicher Teil des Gewinns ins
Ausland verlagert worden ist, ohne dass eine uber die steuerliche Vor-
teilserlangung hinausgehende wirtschaftliche Notwendigkeit fir das Un-
ternehmen besteht. “Werden Leistungen im Sinne des Satzes 1 fiir ande-
re als die dort genannten Unternehmen erbracht, gilt die unwiderlegliche
Vermutung nicht, sondern ist im Einzelfall zu priifen, ob insbesondere
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wegen hinzutretender weiterer Umstande die Besorgnis der Befangenheit
(8 29 Absatz 3, § 319 Absatz 2 HGB) besteht. *Rechtsdienstleistungen im
Sinne des § 2 Absatz 1 RDG, die der WP/vBP fir einen Prifungsman-
danten aufRerhalb des Anwendungsbereichs der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 erbringt, kdnnen zur Besorgnis der Befangenheit fithren, wenn
sie sich unmittelbar und nicht nur unwesentlich auf die Darstellung der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage in dem zu prifenden Jahresab-
schluss auswirken. “Beratungsleistungen, die Hinweise auf die bestehen-
de Rechtslage geben oder die sich auf die Beurteilung bereits verwirklich-
ter Sachverhalte beziehen, flihren nicht zu einer Gefahrdung der Unbe-

fangenheit.

§ 23b34 Interessenvertretung

(1) Die Unbefangenheit kann wegen Interessenvertretung gefahrdet sein,
wenn der WP/VBP in anderer Angelegenheit beauftragt war, Interessen
fur oder gegen das zu priifende, das zu begutachtende oder das den Auf-
trag erteilende Unternehmen zu vertreten.

(2) Eine Interessenvertretung fir ein Unternehmen liegt insbesondere
vor, wenn der WP/VBP einseitig und nachhaltig fir dieses Unternehmen
eintritt, fur das Unternehmen Werbung betreibt oder dessen Produkte
vertreibt, nicht hingegen bei rechtlicher oder steuerlicher Vertretung.

(3) Eine Interessenvertretung gegen ein Unternehmen liegt insbesondere
vor bei einseitiger und nachhaltiger Wahrnehmung von gegen das Unter-
nehmen gerichteten Interessen Dritter oder von Treuhandfunktionen im
Auftrag von einzelnen Gesellschaftern in einem solchen Unternehmen.

§ 2435 PersoOnliche Vertrautheit

Persdnliche Vertrautheit liegt vor, wenn ein WP/VBP enge personliche
Beziehungen zu dem zu prifenden, zu begutachtenden oder den Auftrag
erteilenden Unternehmen, den Mitgliedern der Unternehmensleitung oder
Personen, die auf den Prifungsgegenstand Einfluss haben, unterhalt.

8 36 Einschiichterung

'Die Unbefangenheit kann wegen Einschiichterung gefahrdet sein, wenn
der WP/vBP vermeintlichem oder tatsachlichem Druck einschlieflich Ver-
suchen einer unangemessenen Einflussnahme ausgesetzt ist, der geeig-
net ist, ihn von einer sachgerechten Urteilsbildung abzuhalten. *Dies ist
insbesondere dann nicht der Fall, wenn durch Rechtsvorschriften wie

8 318 Absatz 1 Satz 5 oder Absatz 6 Satz 2 HGB sichergestellt ist, dass
eine Drucksituation im Sinne von Satz 1 nicht entstehen kann.

8 37 Kritische Grundhaltung

"WP/vBP haben Priifungen mit einer kritischen Grundhaltung zu planen
und durchzufiihren. *Glaubwiirdigkeit, Angemessenheit und Verlasslich-
keit der erlangten Prifungsnachweise sind wahrend der gesamten Pri-
fung kritisch zu hinterfragen. *WP/vBP miissen ungeachtet ihrer bisheri-
gen Erfahrungen mit der Aufrichtigkeit und der Integritdt des Manage-
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ments des gepriiften Unternehmens davon ausgehen, dass Umstande
wie Fehler, TAuschungen, Vermoégensschadigungen oder sonstige Ge-
setzesverstolle existieren konnen, aufgrund derer der Prifungsgegen-
stand wesentliche falsche Aussagen enthélt. “Die Satze 1 bis 3 gelten

entsprechend fir die Erstattung von Gutachten.

§ 24a38 Prufungsplanung

(1) WP/VBP haben von der Auftragsannahme an durch sachgerechte
Prifungsplanung daflir Sorge zu tragen, dass ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen des zu prifenden Unternehmens angemessener und ord-
nungsgemaler Prifungsablauf in sachlicher, personeller und zeitlicher
Hinsicht gewahrleistet ist.

(2) WP/VBP sind verpflichtet, die Verantwortlichkeit fir die Auftragsdurch-
fuhrung festzulegen und zu dokumentieren.

(3) Bei der Auswahl der Mitglieder des Priifungsteams ist darauf zu ach-
ten, dass ausreichende praktische Erfahrungen, Verstandnis der fachli-
chen Regeln, die notwendigen Branchenkenntnisse sowie Verstandnis fir
das Qualitatssicherungssystem der Praxis vorhanden sind.

§ 24b39 Auftragsabwicklung

(1) *WP/VBP haben fiir eine den Verhéltnissen des zu priifenden Unter-
nehmens entsprechende Priifungsdurchfiihrung Sorge zu tragen. “Dabei
hat der WP/vBP Art, Umfang und Dokumentation der Prifungsdurchfih-
rung im Rahmen seiner Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemaRem
Ermessen in Abhangigkeit von GréRe, Komplexitat und Risiko des Prii-
fungsmandats zu bestimmen.

(2) *WP/VBP haben ihre Mitarbeiter durch Priifungsanweisungen mit ihren
Aufgaben vertraut zu machen. Die Priifungsanweisungen sollen gewahr-
leisten, dass die Prufungshandlungen sachgerecht vorgenommen, in den
Arbeitspapieren ausreichend und ordnungsgemaf dokumentiert werden
sowie ordnungsgeman Bericht erstattet werden kann. *Die Einhaltung der
Prifungsanweisungen ist zu Gberwachen.

(3) 'WP/VBP sind verpflichtet, bei fiir das Prifungsergebnis bedeutsamen
Zweifelsfragen internen oder externen fachlichen Rat einzuholen, soweit
dies bei pflichtgemé&fer Beurteilung des WP/VBP nach den Umstanden
des Einzelfalls erforderlich ist. ’Die Ergebnisse des Rates und die daraus
gezogenen Folgerungen sind zu dokumentieren.

(4) 'WP/VBP haben sich auf der Grundlage der Arbeitsergebnisse der an
der Prifung beteiligten Personen und ihrer eigenen bei der Prifung er-
worbenen Kenntnisse eigenverantwortlich ein Urteil Giber die Einhaltung
der gesetzlichen und fachlichen Regeln zu bilden. *Dies umfasst auch die
Ergebnisse der auftragsbezogenen Qualitatssicherung (8 24€48).

(5) *Ubernimmt ein WP/VBP, der nicht als Abschlusspriifer bestellt ist,
den Auftrag, zu der Behandlung eines konkreten Sachverhalts in der
Rechnungslegung des Unternehmens ein Gutachten abzugeben, hat er
vor Erstattung des Gutachtens mit dem Abschlussprifer des Unterneh-
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mens den Hintergrund und die Rahmenbedingungen sowie die fur die
Beurteilung wesentlichen Einzelheiten des Sachverhalts zu erértern. *Mit
dem Auftraggeber ist zu vereinbaren, dass der Abschlusspriifer von sei-
ner Verschwiegenheitspflicht entbunden wird. *Erteilt der Auftraggeber
eine solche Entbindung nicht oder widerspricht er einer Kontaktauf-
nahme, so ist der Auftrag abzulehnen oder niederzulegen.

§ 24¢40 Beschwerden und Vorwirfe

WP/VBP sind verpflichtet, Beschwerden oder Vorwirfen von Mitarbeitern,
Mandanten oder Dritten nachzugehen, wenn sich aus ihnen Anhaltspunk-
te fur VerstoRe gegen gesetzliche oder fachliche Regeln ergeben.

gestrichen, siehe
nun § 48 und
8§60
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§ 2541 Kennzeichnung tibernommener Angaben in Priufungsberichten

und Gutachten

WP/VBP haben in Prifungsberichten und Gutachten erkennbar zu ma-
chen, wenn es sich um die Wiedergabe tbernommener Angaben handelt.

§ 2642 Pflichten bei Wechsel des Abschlussprifers

(1) Wird ein Prifungsauftrag bei einer gesetzlich vorgeschriebenen Ab-
schlussprifung durch Kindigung des Abschlusspriifers gemal § 318
Absatz 6 HGB oder durch Widerruf gemal3 § 318 Absatz 1 Satz 5 HGB
beendet, so darf der vorgesehene Mandatsnachfolger den Auftrag nur
annehmen, wenn er sich tiber den Grund der Kindigung oder des Wider-
rufs und das Ergebnis der bisherigen Priifung unterrichtet hat.

(2) Eine ordnungsgemalRe Unterrichtung erfordert, dass der vorgesehene
Mandatsnachfolger sich die schriftliche Begriindung der Kiindigung

(8 318 Absatz 6 Satz 3 HGB) oder das Ersetzungsurteil (8 318 Absatz 3
HGB), die Mitteilungen an die Wirtschaftspriferkammer (8 318 Absatz 8
HGB) sowie den Bericht Uber das Ergebnis der bisherigen Prufung (8 318
Absatz 6 Satz 4 HGB) vorlegen lasst.

(3) 'Der Mandatsvorgénger ist verpflichtet, dem Mandatsnachfolger auf
schriftliche Anfrage die in Absatz 2 genannten Unterlagen zu erlautern.
“Erfolgt die Erlauterung nicht, so hat der Mandatsnachfolger das Mandat
abzulehnen, es sei denn, er hat sich auf andere Art und Weise davon
Uberzeugt, dass gegen die Annahme des Mandats keine Bedenken be-
stehen.

(4) 'Im Falle eines Prifferwechsels ohne Widerruf oder Kiindigung des
Prifungsauftrags aus wichtigem Grund hat sich der Mandatsnachfolger
den Bericht tUber die vorangegangene Abschlussprifung vorlegen zu las-
sen. ’Der Mandatsvorganger ist dem Mandatsnachfolger auf dessen
schriftliche Anfrage zur Vorlage verpflichtet.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten sinngemalR fir alle nicht gesetzlich vorge-
schriebenen Abschlussprufungen, bei denen ein Bestatigungsvermerk
erteilt werden soll, der dem gesetzlichen Bestatigungsvermerk in 8 322
HGB nachgebildet ist.

§ 2743 Vergutung

(1) 'Bei der Vereinbarung und Abrechnung der Vergiitung fiir Priiffungen
und Gutachten hat der WP/vBP dafir zu sorgen, dass die Qualitat der
beruflichen Tatigkeit sichergestellt wird. “Hierzu ist im Regelfall eine an-
gemessene Vergiitung erforderlich. *Besteht bei gesetzlich vorgeschrie-
benen Abschlusspriifungen zwischen der erbrachten Leistung und der
vereinbarten Vergitung ein erhebliches Missverhaltnis, muss der Wirt-
schaftspriferkammer auf Verlangen nachgewiesen werden kénnen, dass
fur die Prufung eine angemessene Zeit aufgewandt und qualifiziertes
Personal eingesetzt wurde.
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(2) Ein Pauschalhonorar darf fir einen Priifungs- oder Gutachtenauftrag
grundsatzlich nur vereinbart werden, wenn festgelegt wird, dass bei Ein-
tritt nicht vorhersehbarer Umstéande im Bereich des Auftraggebers, die zu
einer erheblichen Erhdéhung des Aufwandes fuhren, das Honorar ent-
sprechend zu erhéhen ist.

§ 27a44 Unterzeichnung von Priafungsvermerken, Prafungsberichten,

Gutachten

(1) Erteilen Wirtschaftsprifungsgesellschaften oder Buchprifungsgesell-
schaften gesetzlich vorgeschriebene Bestéatigungsvermerke, so missen
diese sowie die dazugehérigen Prufungsberichte zumindest von dem fir
die Auftragsdurchfiihrung Verantwortlichen (8 24a-38 Absatz 2) unter-
zeichnet werden.

(2) 'Ist ein WP/VBP mit der Durchfiihrung einer Priifung beauftragt, die
nicht dem WP/VBP gesetzlich vorbehalten ist, so muss der hiertiber erteil-
te Prufungsvermerk und der Prifungs-bericht von mindestens einem WP
oder vBP unterzeichnet sein, sofern das Siegel gefuhrt wird; dasselbe
gilt, wenn eine Sozietat, an der Nicht-WP/vBP beteiligt sind, mit der Pru-
fung beauftragt worden ist. *Fiir Gutachten gilt Satz 1 entsprechend.

' | < pilichten beiberuflic) bei

verschoben nach
8§21

verschoben nach
§22

gestrichen
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Teil 4: Besendere-Berufspflichten zur Sieherung-derQualitatssicherung bei Ab-
schlusspriufungen nach 8 316 HGB-derBerufsarbeit (8- 55b-WPRO)

gestrichen, siehe
nun 8 8 und
8§ 50 ff.

gestrichen, siehe
nun 8 8und § 51
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gestrichen, siehe
nun § 49 und
§ 63

Abschnitt 1: Weitere Berufspflichten bei der Auftragsdurchfithrung

8 45 Auftragsdatei

(1) Die Auftragsdatei nach § 51c WPQO ist spatestens mit Annahme des
Prifungsvertrags anzulegen.

(2) Die Auftragsdatei kann elektronisch gefiihrt werden.

8 46 Auswahl und Ausstattung des verantwortlichen Priifungspartners

(1) Bei der Auswahl des verantwortlichen Priifungspartners (§ 38 Ab-
satz 2) ist sicherzustellen, dass dieser uber die erforderliche personliche
Eignung verfugt und mit dem Qualitatssicherungssystem der Praxis ver-
traut ist. “Der verantwortliche Priifungspartner fithrt den Priffungsauftrag
eigenverantwortlich durch (8 39 Absatz 4). ®Die Pflicht zur Konsultation
(8 39 Absatz 3) bleibt unberiihrt. “Dem Mandanten ist der verantwortliche
Prifungspartner mitzuteilen.

(2) ‘Dem verantwortlichen Priifungspartner miissen die zur gewissenhaf-
ten Durchfiihrung der Prifung erforderlichen sachlichen und personellen
Mittel zur Verfiigung stehen. ’lm Rahmen der Gesamtplanung (§ 4 Ab-
satz 3) ist sicherzustellen, dass gentigend Zeit fiir die Auftragsabwicklung
zur Verfigung steht.

(3) Der verantwortliche Prifungspartner muss eine angemessene Zeit fur
die Durchfuhrung der Prifung aufwenden.
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8 47 Personelle und zeitliche Ressourcen (8 38 Absatz 1)

(1) *Durch die Personalplanung ist sicherzustellen, dass eine ausreichen-
de Anzahl an geeigneten fachlichen Mitarbeitern sowie erforderlichenfalls
Spezialisten zur Verfiigung stehen. “Die Mitglieder des Priffungsteams (8§
38 Absatz 3) missen in ihrer Gesamtheit Uber Erfahrungen insbesondere
in Bezug auf die einschlagigen rechtlichen Anforderungen und Berichter-
stattungspflichten bei Auftrdgen ahnlicher Art und ahnlichen Umfangs,
Uber fachliches Urteilsvermogen sowie Verstandnis fir die in der Praxis
angewandten informationsverarbeitenden Technologien verfligen.

(2) Bei der Personalplanung ist sicherzustellen, dass gentigend Zeit fir
die Auftragsabwicklung zur Verfiigung steht.

8 48 MalRnahmen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung

(1) 'Bei Abschlusspriifungen nach § 316 HGB ist in Abhangigkeit von
dem Risiko des Prifungsmandats (Art, Branche, Komplexitat) zu ent-
scheiden, ob und welche MaRnahmen zur auftragsbezogenen Qualitéts-
sicherung zu ergreifen sind. *Geeignete MaRnahmen zur auftragsbezo-
genen Qualitatssicherung sind die Konsultation (8 39 Absatz 3), die Be-
richtskritik und die auftragsbegleitende Qualitatssicherung.

(2) ‘Gegenstand der Berichtskritik ist die Uberpriifung des Priifungsbe-
richts vor seiner Auslieferung daraufhin, ob die fir den Prifungsbericht
geltenden fachlichen Regeln eingehalten sind; dabei ist auch zu beurtei-
len, ob die im Priifungsbericht dargestellten Prifungshandlungen und
Priffungsfeststellungen schliissig sind. *Die Berichtskritik soll nur von sol-
chen fachlich und persénlich geeigneten Personen wahrgenommen wer-
den, die an der Erstellung des Priifungsberichts nicht selbst mitgewirkt
haben und die an der Durchfiihrung der Priifung nicht wesentlich beteiligt
waren.

(3) 'Gegenstand der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung ist die Be-
urteilung, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass die Prifung nicht unter
Beachtung der gesetzlichen und fachlichen Regeln durchgefiihrt wird und
ob die Behandlung wesentlicher Sachverhalte angemessen ist. *Die auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung darf nur von solchen fachlich und
personlich geeigneten Personen wahrgenommen werden, die an der
Durchfiuihrung der Prifung nicht beteiligt waren.

(4) Fur die auftragsbegleitende Qualitatssicherung bei Abschlussprifun-
gen von Unternehmen von offentlichem Interesse nach 8 319a Absatz 1
Satz 1 HGB qilt Artikel 8 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014.

Fortentwicklung
des § 24d-alt

8§ 49 Nachschau

(1) *WP/VBP sind verpflichtet, eine Nachschau mit dem Ziel durchzufiih-
ren, die Angemessenheit und Wirksamkeit der Regelungen des Quali-
tatssicherungssystems zur Abwicklung von Abschlussprifungen zu beur-
teilen. *Die Nachschau bezieht sich auf die Frage, ob die Regelungen des

Qualitatssicherungssystems zur Abwicklung von Abschlussprifungen
eingehalten worden sind. *Die Nachschau muss in angemessenen Ab-

Fortentwicklung
des § 33-alt
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stéanden sowie bei gegebenem Anlass stattfinden. “Das Qualitatssiche-
rungssystem ist hinsichtlich der Regelungen zur Abwicklung von Ab-
schlusspriifungen, der Fortbildung, Anleitung und Uberwachung der Mit-
arbeiter sowie der Handakte (Prifungsakte) jahrlich zu bewerten.

(2) 'Die Nachschau der Abwicklung einzelner Priifungsauftrage ist ein
Vergleich der Anforderungen an eine gewissenhafte Abwicklung von Ab-
schlusspriifungen mit deren tatséchlicher Abwicklung. ?Art und Umfang
der Nachschau missen in einem angemessenen Verhéltnis zu den ab-
gewickelten Abschlussprifungen stehen, wobei die Ergebnisse einer
Qualitatskontrolle nach 8§ 57a ff. WPO berticksichtigt werden kénnen.
Dabei sind alle in der Praxis verantwortlich tatigen WP/vBP, die Ab-
schlussprifungen durchfiihren, einzubeziehen.

(3) 'Die Ergebnisse der Bewertung und der bei Méngeln ergriffenen oder
vorgeschlagenen MaRnahmen sind, im Fall von Absatz 1 Satz 4 jahrlich,
in einem Bericht zusammenzufassen. “In diesem Bericht ist, neben der
Berichterstattung nach Satz 1 auch uber Verstt3e gegen Berufspflichten
oder die Verordnung (EU) Nr. 537/2014, soweit diese nicht nur geringfu-
gig sind, und die zur Beseitigung der VerstoRRe getroffenen Mallnahmen
Zu berichten.

(4) Die Nachschau kann durch Selbstvergewisserung durchgefiihrt wer-
den, wenn in der Praxis kein fachlich und personlich geeigneter Mitarbei-
ter zur Verfliigung steht.

Abschnitt 2: Berufspflichten zum Schaffen von Regelungen fiir ein Qualitatssiche-

rungssystem nach 8 55b Absatz 2 WPO

8 50 Allgemeines

(1) 'Das Qualitétssicherungssystem eines WP/VBP nach § 55b Absatz 2
WPO dient der Sicherung der Qualitat von Abschlussprifungen nach

§ 316 HGB. “Die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem fol-
gen aus den spezifischen Gegebenheiten der Praxis des WP/vBP und
sind insbesondere von Art und Umfang sowie Komplexitat der vom
WP/VBP durchgefiihrten Abschlusspriifungen abhangig.

(2) Bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die Abschlussprifungen
durchfuhren, liegt die Verantwortung fur das interne Qualitdtssicherungs-
system bei WP/vBP oder EU-/EWR-Abschlussprifern.

8 51 Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem

(1) Fiur Abschlusspriifungen umfasst das Qualitatssicherungssystem an-

gemessene Regelungen zumindest

1. zur Sicherstellung, dass die Berufspflichten, insbesondere die Vorschriften
zur Unabhéangigkeit, Unpatrteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Be-

fangenheit sowie der Eigenverantwortlichkeit, eingehalten werden,

2. zur Auftragsannahme und —fortfiihrung,

zur vorzeitigen Beendigung von Auftréagen,

4. zur Einstellung von Mitarbeitern (8 6 Absatz 1) sowie zur Einholung von

Fortentwicklung
des § 31-alt und
Beschrénkung
auf § 316 HGB-
Prufungen
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Erklarungen und deren Dokumentation (§ 6 Absatz 3),

zur Aus- und Fortbildung von fachlichen Mitarbeitern (§ 7 Absatz 1),

zur Beurteilung von fachlichen Mitarbeitern (8§ 7 Absatz 3),

zur Gesamtplanung aller Auftrége,

zur Organisation der Fachinformation,

© | |N o |9

zur Prifungsplanung,

zur Auftragsabwicklung (einschlieBlich der Anleitung des Priifungsteams,

11.

der Einholung von fachlichem Rat, der Uberwachung der Auftragsabwick-
lung und der Beurteilung der Arbeitsergebnisse durch den zustdndigen
WP/VBP sowie der Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen fir auftragsbezo-
gene Datenverarbeitungssysteme) und zur Fihrung der Prifungsakte nach
8 51b Absatz 5 WPO,

fur den Umgang mit Vorféallen, die die ordnungsgemafRe Prifungstatigkeit

12.

beeintrachtigen kénnen, einschliellich Beschwerden und Vorwirfen sowie
deren Dokumentation,

zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung,

13.

fir die Grundsétze der Vergiitung und Gewinnbeteiligung nach 8 55 WPOQO,

14.

fur den Fall der Auslagerung wichtiger Prifungstéatigkeiten, die gewéahrleis-

15.

ten, dass die interne Qualitatssicherung und die Berufsaufsicht nicht beein-
trachtigt werden, und

zur Uberwachung der Wirksamkeit des Qualitétssicherungssystems nach

(2) 'In WP/VBP-Praxen mit geringer Aufgabendelegation und einfachen

8 55b Absatz 3 WPO durch eine Nachschau.

organisatorischen Strukturen kann die Dokumentation des Qualitatssiche-

rungssystems auch durch den Nachweis der Einhaltung der Berufspflich-

ten bei der Organisation der WP/vBP-Praxis und im Rahmen der Auf-

tragsabwicklung erfolgen. °In diesem Fall unterliegt die Dokumentation

der tatsdchlichen Auftragsabwicklung und der Beachtung der allgemeinen

Berufspflichten (Praxisorganisation) erhéhten Anforderungen. *Erfolgt die

Dokumentation des Qualitatssicherungssystems unter Verwendung eines

standardisierten Qualitatssicherungshandbuchs, ist fir die Angemessen-

heit des Qualitatssicherungssystems zu kennzeichnen, welche Regelun-

gen anwendbar sind.

8 52 Regelungen zur Beachtung der Ausschlussgriinde

Durch angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass

1.

bei der Durchfiihrung von Abschlussprifungen die Ausschlussgriinde beach-

tet werden

auch nach Auftragsannahme entstehende oder bekannt werdende Gefahr-

dungen der Unbefangenheit MaRnahmen ergriffen werden, die diese beseiti-

gen oder soweit abschwachen, dass aus Sicht eines Dritten die Gefahrdung

insgesamt als unwesentlich zu beurteilen ist,

ein Auftrag abzulehnen oder zu kiindigen ist, wenn Ausschlussgriinde beste-

hen, die auch nicht durch SchutzmaRnahmen beseitigt werden kénnen,

die bei der Prifung eingesetzten Personen verpflichtet sind, mégliche Unab-

hangigkeitsgefahrdungen dem verantwortlichen Prifungspartner mitzuteilen,
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5. regelméRige oder anlassbezogene Befragungen der betroffenen Personen
zu finanziellen, persénlichen oder kapitalméaRigen Bindungen vorzusehen
sind,

6. insbesondere bei bewussten VerstoRen gegen die Ausschlussgriinde und die

diesbeziglichen Regelungen des Qualitatssicherungssystems Malinahmen
zur Vermeidung kinftiger VerstoRe und gegebenenfalls interne Disziplinar-
mafRnahmen getroffen werden.

8 53 Regelungen zur Annahme, Fortfihrung und vorzeitigen Beendigung von Auftra-

gen

Durch angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass

1. die Zustandigkeiten fir die Annahme, Fortfilhrung und vorzeitige Beendigung
des Auftrages fiir eine Abschlussprifung eindeutig festgelegt werden,

2. die Prifung der Ausschlussgriinde vor Annahme des Prifungsauftrages ab-
geschlossen (§ 29 Absatz 5 Satz 1) und in der Prifungsakte (8§ 51b Absatz 5
WPO) dokumentiert wird,

3. eine Analyse der Integritat des zu prifenden Unternehmens und des mit dem
Auftrag verbundenen Risikos erfolgt,

4. nur Mandate angenommen oder fortgefiihrt werden, die in sachlicher, perso-
neller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgeman abgewickelt werden kénnen,

5. vor Annahme eines Auftrages, der zuvor von dem Abschlusspriifer nach
8 318 Absatz 6 HGB gekiindigt wurde, der Auftrag abgelehnt wird, wenn der
Grund der Kiindigung von dem Mandatsvorganger nicht dargelegt wird oder
auf andere Weise Bedenken gegen die Annahme des Mandats nicht ausge-
raumt werden kdnnen,

6. bei Folgeauftragen, in denen eine Veranderung der Mandats- und Auftragsri-
siken festzustellen ist, die Auswirkungen auf die WP/vBP-Praxis gepruft wer-
den und gegebenenfalls der Auftrag abgelehnt wird,

7. ausreichende fachliche Kenntnisse und Erfahrungen fiir die Abschlusspri-
fung gegeben sind,

8. auch wahrend der Dauer der Abschlusspriifung zu prifen ist, ob die Unab-
hangigkeit gefahrdende Umstéande vorliegen (8 29 Absatz 5),

9. bei nachtraglicher Hinzuziehung weiterer Personen die Prifung von Aus-
schlussgriinden vor Aufnahme der Téatigkeit dieser Personen abzuschlieBen
ist,

10. die Pflichten nach dem Geldwéaschegesetz erfiillt werden,

11.bei nachtraglichem Bekanntwerden von Griinden, die zur Ablehnung des
Auftrags gefihrt hatten, der Auftrag beendet wird (8 4 Absatz 4).

8 54 Anforderungen an die beteiligten Personen

Durch angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass

1. die Verantwortlichkeit fiir die Abschlussprifung festgelegt und dokumentiert
wird (8 38 Absatz 2),

2. an der Abschlusspriifung beteiligte Personen fiir inren Einsatzbereich tber
angemessene Fachkenntnisse und Erfahrungen, Verstandnis der fachlichen
Regeln, notwendige Branchenkenntnisse sowie Verstandnis fir das Quali-
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tatssicherungssystem verfiigen (§ 38 Absatz 3),

3. bei Konsultationen (8 39 Absatz 3) die konsultierte Person nicht zum Pri-
fungsteam gehort.

8 55 Gesamtplanung und Organisation der Fachinformation

(1) Durch angemessene Regelungen ist sicherzustellen, dass Abschluss-
prufungen im Rahmen der Gesamtplanung der WP/vBP-Praxis ord-
nungsgemaf und zeitgerecht abgewickelt werden kénnen (8 4 Absatz 3).

(2) Die zur Abwicklung von Abschlussprifungen erforderliche Fachinfor-
mation muss vollstdndig und aktuell sein.

8 56 Prufungsplanung

Durch angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass

1. von der Auftragsannahme an durch eine sachgerechte Priifungsplanung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen des zu prifenden Unternehmens (GroRRe,
Komplexitat und Risiko des zu prifenden Unternehmens, Schwierigkeitsgrad
der Prifung, Erfahrungen mit und Kenntnisse tber das Unternehmen sowie
dessen rechtliche und wirtschaftliche Verhéltnisse) angemessener und ord-
nungsgemafer Prifungsablauf gewahrleistet wird (&8 38 Absatz 1),

2. bei der Planung alle rechnungslegungsrelevanten Verhéaltnisse berlicksichtigt
werden,

3. bei Folgeprifungen auf vorhandene Vorkenntnisse zuriuckgegriffen wird, so-
weit sie aktuell sind,

4. die Prifungsplanung bei neuen Erkenntnissen im Verlauf der Priifung gege-
benenfalls anzupassen ist.

8 57 Auftragsabwicklung

Durch angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass

1. dem zu prifenden Unternehmen von einer Berufsgesellschaft der fiir die Ab-
schlusspriifung verantwortliche Priifungspartner mitgeteilt und dies dokumen-

tiert wird,

2. das Prifungsteam die fiir die Abschlusspriifung erforderlichen Informationen
uber
- das zu prifende Unternehmen (insbesondere die besonderen Auftragsrisi-
ken und Problembereiche der Prifung),
- die Besonderheiten der Abschlusspriifung,
- die Durchfiihrung und die Berichterstattung sowie
- die Verantwortlichkeiten im Prifungsteam (8 38 Absatz 2)
erhalt,

3. WP/VBP ihre Mitarbeiter durch Prifungsanweisungen mit inren Aufgaben
vertraut machen und der verantwortliche Prifungspartner oder der von ihm
beauftragte Mitarbeiter die Einhaltung der Priiffungsanweisungen angemes-
sen Uberwacht (8 39 Absatz 2),

4. bei fur das Prifungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen interner oder ex-
terner Rat (Konsultation) eingeholt wird (8 39 Absatz 3); sie sollen fir diese
Zwecke ausreichende Ressourcen vorsehen; Art, Umfang und Ergebnis der
Konsultation und deren Umsetzung sind zu dokumentieren,
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5. sich der fir eine Abschlussprifung vorrangig verantwortlich bestimmte
WP/VBP in einem Umfang an der laufenden Abschlusspriifung beteiligt, dass
er den Fortschritt der Arbeiten sowie die Beachtung der gesetzlichen Vor-
schriften und fachlichen Regeln durch die Mitarbeiter tiberwachen kann (8 39
Absatz 2 Satz 3); die Regelungen sollen einen offenen Umgang mit kritischen

Fragestellungen férdern,

6. sich der verantwortliche Prifungspartner in einer abschlieRenden Durchsicht
der Arbeitsergebnisse der an der Abschlusspriifung beteiligten Personen und
seiner eigenen bei der Prifung erworbenen Kenntnisse, einschliel3lich der
Ergebnisse der auftragsbezogenen Qualitatssicherung, eigenverantwortlich
ein Urteil bilden kann (8 39 Absatz 4),

7. die Risiken aus dem Einsatz von Datenverarbeitungssystemen zur Auftrags-
abwicklung angemessen berlicksichtigt werden; dabei sind zumindest die
Vertraulichkeit, die Integritat und Verfligbarkeit der Datenverarbeitungssys-
teme und Daten sowie die Befugnisse fiir einen Zugriff zu regeln.

8 58 Prufungsakte

Durch angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass

1. eine Prifungsakte anzulegen ist, die spatestens 60 Tage nach Unterzeich-
nung des Bestatigungsvermerkes zu schlieRen ist (8 51b Absatz 5 WPQ),

2. in der Prufungsakte dokumentiert werden

a) die Einhaltung der Unabhéangigkeit, das Vorliegen von die Unabhangigkeit
gefahrdenden Umstanden und der ergriffenen SchutzmaflRnahmen,

b) die Zeit, das Personal und die sonstigen Mittel, die zur angemessenen
Durchfiihrung der Abschlusspriifung erforderlich sind, sowie

c) die Anfragen an interne und externe Sachverstandige sowie deren Ant-
worten

3. bei der Bestellung einer Berufsgesellschaft zum Abschlusspriifer die Benen-
nung des verantwortlichen Prifungspartners dokumentiert wird,

4. alle Informationen und Unterlagen,

a) die zur Begrindung des Bestatigungsvermerks nach 8§ 322 HGB und des
Prufungsberichtes nach § 321 HGB,

b) zur Kontrolle der Einhaltung der Berufspflichten von Bedeutung sind und

c) Uber schriftliche Beschwerden

zu dokumentieren sind,

5. bei Abschlussprifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse den
Dokumentationspflichten nach Artikeln 6 bis 8 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 nachgekommen wird,

6. die Dokumentationspflichten auch gelten, wenn die Priifungsakte elektro-
nisch gefthrt wird.

8 59 Beschwerden und Vorwdurfe

Durch angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass

1. in Abhangigkeit von den konkreten Gegebenheiten der WP/vBP-Praxis (Art,
Umfang, Komplexitat und Risiko der Téatigkeit) ein Hinweisgebersystem ein-
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gerichtet wird,

2. eine geeignete Stelle zur Entgegennahme von Beschwerden oder Vorwiirfen
innerhalb oder auRerhalb der WP/vBP-Praxis eingerichtet wird; wird eine
Stelle auRerhalb der WP/vBP-Praxis eingerichtet, ist Sorge dafiir zu tragen,
dass die Vertraulichkeit der Identitéat des berichtenden Mitarbeiters gewahrt
bleibt,

3. Hinweise von Mitarbeitern nicht zu persénlichen Nachteilen fiihren dirfen,

4. bei begrindeten Hinweisen erforderliche MaRnahmen, auch in Bezug auf das
Qualitatssicherungssystem, ergriffen werden.

8 60 Mallnahmen zur auftragsbezogenen Qualitdtssicherung

(1) *Durch angemessene Regelungen ist sicherzustellen, dass bei Ab-
schlussprifungen nach § 316 HGB gepriift und dokumentiert wird, ob und
welche MalRnahmen zur auftragsbezogenen Qualitatssicherung nach

§ 48 Absatz 1 ergriffen werden. *Hierbei ist auch sicherzustellen, dass
eine Berichtskritik oder eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung von
fachlich (Fach- und Branchenkenntnisse) und personlich (Prufungserfah-
rung und Objektivitat) geeigneten Personen durchgefiihrt werden soll, die
nicht WP/VBP sein miissen. *Kriterien fiir die Eignung sind vorzusehen

(2) 'Durch angemessene Regelungen ist sicherzustellen, dass die auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherung bei Abschlussprifungen von Unter-
nehmen nach § 319a Absatz 1 Satz 1 HGB nach Artikel 8 Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 durchzufiihren ist. *Sie haben vorzusehen, dass auf-
tragsbegleitender Qualitatssicherer ein Abschlusspriifer im Sinne von
Artikel 2 Nummer 2 der Richtlinie 2006/43/EG ist.

8 61 Grundsatze zur Vergutung und Gewinnbeteiligung

(1) *Durch angemessene Regelungen ist sicherzustellen, dass keine Ver-
einbarungen geschlossen werden, die die Hohe der Vergiitung vom Er-
gebnis der Abschlussprifung oder der Erbringung zusétzlicher Nichtprii-
fungsleistungen abhangig macht. Auch diirfen die Einnahmen, die der
WP/vBP aus der Erbringung von Nichtprifungsleistungen an das geprifte
Unternehmen erzielt, kein Bestandteil der Leistungsbewertung oder der
Verqutung von Personen sein, die an der Abschlussprifung beteiligt oder
in der Lage sind, das Ergebnis der Abschlusspriifung zu beeinflussen.

(2) ‘Es ist durch angemessene Regelungen auch sicherzustellen, dass
ein ausreichender Anreiz geschaffen wird, die Qualitat von Abschlusspri-
fungen sicherzustellen. *Dies kann dadurch erfolgen, dass die Beachtung
der Regelungen des Qualitatssicherungssystems Einfluss auf die persén-
liche berufliche Entwicklung sowie Vergiitung hat. °Eine Missachtung der
Regelungen zur Qualitatssicherung kann auch disziplinarische Folgen
haben.

8 62 Auslagerung wichtiger Prufungstatigkeiten

'Bei einer Auslagerung wichtiger Prifungstatigkeiten diirfen die Quali-
tatssicherung und die Berufsaufsicht nicht beeintrachtigt werden. Durch
angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass
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1. die Wichtigkeit einer ausgelagerten Prifungstatigkeit anhand ihrer Bedeutung

fur den Bestétigungsvermerk beurteilt wird,

die Auslagerung bei der Prifungsplanung beriicksichtigt wird,

Art, Zeit und Umfang der ausgelagerten Prifungstatigkeit bestimmt werden,

Kompetenz, Fahigkeiten und Objektivitat des Dritten beurteilt werden,

ein Verstandnis vom Fachgebiet des Dritten erlangt wird,

N o

Umfang und Inhalt der Auslagerung sowie Grundsatze zur Qualitdtssicherung

mit dem Dritten, insbesondere zu hinreichender Information und Kommunika-
tion, vereinbart werden,

7. die Angemessenheit der Arbeit des Dritten und die Auswirkung auf den Prii-
fungsbericht und den Bestatigungsvermerk beurteilt wird.

8 63 Nachschau

Durch angemessene Regelungen ist zumindest sicherzustellen, dass

1. die Nachschau der Abwicklung von Abschlussprifungen in angemessenen
Zeitabstanden erfolgt und die Zeitabstande regelméafig tUberprift und ange-

passt werden,

2. eine Nachschau der Abwicklung von Abschlussprifungen auch aus gegebe-
nem Anlass erfolgt,

3. die Nachschau nach § 49 Absatz 1 Satz 4 jahrlich erfolgt,

4. die Nachschau von Abschlusspriifungen nur von fachlich und persénlich ge-
eigneten Personen, die grundséatzlich nicht mit der Abwicklung der in die
Nachschau einbezogenen Abschlusspriifungen befasst waren, durchgefiihrt
wird,

5. eine Nachschau durch Selbstvergewisserung ermdéglicht wird, wenn in der
gesamten Praxis keine geeignete Person zur Verfligung steht,

6. die Stichprobe der ausgewahlten Abschlussprifungen in einem angemesse-
nen Verhéltnis zu den abgewickelten Abschlussprifungen steht und bei der
Planung auch Ergebnisse einer vorangegangenen Qualitdtskontrolle nach
8§ 57a WPO oder einer Inspektion nach 8§ 66a Absatz 6 Nummer 1 WPO be-
ricksichtigt werden,

7. in einem Nachschauturnus alle verantwortlich tatigen WP/vBP mit zumindest
einem Prifungsauftrag erfasst werden,

8. bei Feststellung von Mangeln des Qualitatssicherungssystems MalRnahmen
zu deren Beseitigung ergriffen und der verantwortliche Priifungspartner tber
die ihn betreffenden Feststellungen informiert wird und

9. die Nachschau nach § 49 Absatz 1 Satz 4 entsprechend § 49 Absatz 3 do-
kumentiert wird.

Teil 5: Schlussbestimmungen

§ 3464 Anwendungsbereich

(1) 'Die Berufssatzung gilt fiir die Mitglieder der Wirtschaftspriiferkammer
nach 8 58 Absatz 1 Satz 1 und § 128 Absatz 3;8-131b-Abs-2-und-8-131
Abs—2 WPO. ?Auf Wirtschaftspriifungsgesellschaften und Buchpriifungs-
gesellschaften finden die Vorschriften insoweit Anwendung, als sich aus
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der Rechtsform keine Besonderheiten ergeben.

(2) 'Soweit in der Berufssatzung die Abkiirzungen WP/VBP verwendet
werden, gelten die Berufspflichten fur alle in Absatz 1 bezeichneten Per-
sonen. ?Bei Berufspflichten, die nur fiir bestimmte Personengruppen gel-
ten, sind diese einzeln genannt.

§ 3565 Veroffentlichung

Die Berufssatzung sowie deren Anderungen sind im Bundesanzeiger zu
veroffentlichen.

8 66 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

'Diese Satzung tritt drei Monate nach ihrer Ubermittlung an das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Energie in Kraft, soweit nicht das Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Energie die Satzung oder Teile derselben
aufhebt (8 57 Absatz 3 Satz 2 WPO). *Mit Inkrafttreten dieser Satzung tritt
die Berufssatzung vom 11. Juni 1996 (BAnz. S. 7509), zuletzt geandert
durch Beschluss des Beirats vom 6. Juli 2012 (BAnz AT 25.07.2012 B1),
auller Kraft.
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