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AuBerordentliche Wirtschaftspriiferversammlung
2010 findet nicht statt

Inden letzten beiden Ausgaben des
WPK Magazins wurde auf die vom
Beirat der WPK fiir den 25.6.2010
in Frankfurt am Main anberaumte
auberordentliche Wirtschaftsprii-
ferversammlung hingewiesen. Die
weitere Entwicklung hat ergeben,
dass es einer grundsétzlichen Ent-
scheidung der Wirtschaftspriifer-
versammlung zur Einfiihrung von
Briefwahlen nicht mehr bedarf.
Die Versammlung findet daher
nicht statt. Beziiglich der Einzel-
heiten wird auf den nachfolgen-
den Beitrag zur gesetzlichen Rege-
lung der Briefwahl verwiesen.

Gesetzliche Regelung der Briefwahl im Einklang
mit WPK-Beschliissen

In den Ausgaben 4/2009 und
1/2010 des WPK Magazins wurden
die Mitglieder auf den Beschluss
des Beirates der Wirtschaftsprii-
ferkammer hingewiesen, anléss-
lich einer auBerordentlichen Wirt-
schaftspriiferversammlung  am
25.6.2010 in Frankfurt am Main
die fiir die Einfithrung von Brief-
wahlen notwendigen Anderungen
der Satzung der Wirtschaftsprii-
ferkammer und der Wahlordnung
zu beraten und hieriiber Beschluss
zu fassen.

Diesem Beschluss des Beirates
waren lange Beratungen voraus-

gegangen. Bereits die ordentliche
Wirtschaftspriiferversammlung
am 20.6.2008 hatte {iber die Ein-
flihrung von Briefwahlen bera-
ten, sich auf Hinweis des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft
und Technologie (BMWi) aber
aus Rechtsgriinden gegen die
Einfiihrung von Briefwahlen aus-
gesprochen. Nach Ansicht des
BMWi seien Briefwahlen zwar
»zeitgemdlB* und ,,sinnvoll“, der
Wortlaut des § 59 Abs. 2 Satz 1
WPO, nach dem der Beirat von
der Wirtschaftspriiferversamm-
lung und nicht von den Mitglie-

dern gewdhlt wird, stiinde dem
aber entgegen.

Ungeachtet dessen sprachen
sich viele Mitglieder in den darauf
folgenden Jour fixe-Veranstaltun-
gen der WPK fiir die Einfithrung
von Briefwahlen aus. Da die Ein-
fithrung von Briefwahlen auch im
Berufsstand der Rechtsanwilte dis-
kutiert wird, zeigte auch die Politik
Interesse an dem Thema und beauf-
tragte das BMWi im Rahmen der
Beratungen des Bilanzrechtsmo-
dernisierungsgesetzes, die gesetz-

» Bitte lesen Sie weiter auf Seite 6
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Zur Sache

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

noch in der Februar-Ausgabe des WPK
Magazins habe ich Thnen die vom Beirat
der WPK anberaumte auBerordentliche
Wirtschaftspriiferversammlung zur Ein-
fiihrung von Briefwahlen in der WPK
angekiindigt. Inzwischen haben sich
die Dinge so weiterentwickelt, dass wir
diesen Termin aus unseren Kalendern
streichen konnen.

Im Anhorungsverfahren zu dem ur-
spriinglich vorgelegten und zwischen-
zeitlich vom Bundeswirtschaftsministe-
rium tiiberarbeiteten Referentenentwurf
eines ~ WPK-Wahlrechtsanderungsge-
setzes wurde unter anderem vorge-
schlagen, die Briefwahl unmittelbar
gesetzlich zu regeln. Auch um das
Gesetzgebungsverfahren zu beschleu-
nigen, hat das Ministerium diesen Vor-
schlag aufgegriffen. Daher eriibrigt sich
die Einberufung der Wirtschaftspriifer-
versammlung. Lesen Sie hierzu bitte
den Beitrag auf Seite 4 f. Die Briefwahl
kommt, und zwar im Einklang mit den
Beschliissen von Vorstand und Beirat.
Die WPK verspricht sich eine hdhere
Wahlbeteiligung und eine Kostenent-
lastung bei den Mitgliedern. Bereits bei
der néchsten Beiratswahl im Sommer
2011 wird per Brief abgestimmt werden
konnen. Die WPK sieht damit einen im
Berufsstand mehrheitlich vertretenen
Wunsch als erfiillt an.

Regelungstechnisch und zeitlich
unberiihrt von dieser WPO-Anderung
bleibt das andere groBe berufspolitische
Thema, die Neuordnung von Berufs-
aufsicht und Qualitdtskontrolle. Das
Ministerium mochte noch Details der
Struktur der neuen offentlichen Auf-
sichtsstelle kldren. Die WPK steht auch
in diesem Prozess im stdndigen Kontakt
mit dem BMWi und der APAK. Derzeit
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ist ein Inkrafttreten dieses Gesetzes Mit-
te 2011 ins Auge gefasst. Fiir den Fall,
dass sich dieses Datum nicht halten las-
sen sollte, hat das Ministerium signali-
siert, einerseits eine Doppelbelastung
der § 319a HGB-Praxen durch anlas-
sunabhédngige Sonderuntersuchungen
und Qualitdtskontrolle sowie anderer-
seits die Ende 2011 drohende ,,Welle*
aus dem Qualitdtskontrollverfahren im
Wege einer Ubergangsregelung abfan-
gen zu wollen.

Eine bereits hinter uns liegende
Gesetzesdnderung fiihrt aktuell zu Kla-
rungsbedarf. Nach wie vor gibt es In-
terpretationsspielrdume bei den Merk-
malen, die ein Netzwerk im Sinne des
§ 319b Abs. 1 Satz 3 HGB ausmachen.
Die zustdndige Vorstandsabteilung ,,Be-
stellungen und Widerruf, Register- und
Beitragsangelegenheiten“ (VOReg) hat
sich unlédngst mit solchen Zweifelsfl-
len beschiftigt. Dabei wurde das Haupt-
augenmerk zunéchst auf die besonders
praxisrelevante Frage gelegt, wann das
Merkmal , Verwendung einer gemein-
samen Marke* als erfiillt anzusehen ist.
Ein gemeinsamer AuBenauftritt deutet
im besonderen Mab auf einen Intensi-
tatsgrad der beruflichen Zusammen-
arbeit im Sinne der Netzwerkzugeho-
rigkeit hin. Lesen Sie hierzu bitte den
Beitrag auf Seite 31. Je nach weiterer
Beschlusslage im Vorstand zu den Kri-
terien des Netzwerkbegriffs und dessen
Konsequenzen wird die WPK auch iiber
dieses Thema weiter berichten.

w i s

Norbert Pfitzer
Prisident der Wirtschaftspriiferkammer
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» Fortsetzung von Seite 4

liche Einfiihrung von Briefwahlen
zur Wahl des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer zu priifen.
In Anbetracht der Fiille der im Bi-
lanzrechtsmodernisierungsgesetz
zusammengefassten Regelungs-
komplexe und deren Eilbediirftig-
keit wurden die Uberlegungen in
diesem Verfahren aber nicht weiter
verfolgt. Das BMWi wurde gebeten,
die Anderungen bei nichster Gele-
genheit voranzubringen.

Nach den bis dahin diskutier-
ten Vorstellungen sollte der Ge-
setzgeber dem Berufsstand die
Moglichkeit eroffnen, selbst iiber
die Einfithrung von Briefwahlen
zu entscheiden. Dies hitte der
Wirtschaftspriiferversammlung
die Moglichkeit gegeben, ihren —
wenn auch auf Rechtsgriinde ge-
stiitzten — Beschluss gegen die Ein-
fiihrung von Briefwahlen durch
eine erneute Beratung und Be-
schlussfassung zu revidieren und
die Briefwahlen durch entspre-
chende Anderungen der Satzung
der Wirtschaftspriiferkammer und
der Wahlordnung einzufiihren.

Da der erste Entwurf des WPK-
Wahlrechtsdnderungsgesetzes
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auch die hierfiir notwendige Off-
nungsklausel vorsah, beschloss
der Beirat, eine aullerordentliche
Wirtschaftspriiferversammlung
zu terminieren, um die anstehen-
den Wahlen des Beirates 2011 ge-
gebenenfalls bereits als Briefwah-
len durchfiihren zu kénnen.

Im Anhoérungsverfahren zu die-
sem Entwurf des WPK-Wahlrechts-
dnderungsgesetzes haben sich ins-
besondere Stellen des Bundes und
einzelne Lidnder aus vorwiegend
rechtsdogmatischen Erwédgungen
gegen eine unbestimmte Offnungs-
klausel gewandt und stattdessen
die gesetzliche Einfiihrung von
Briefwahlen befiirwortet. Diesen
Vorschlag hat das BMWi aufge-
griffen, um weitere Verzdgerun-
gen im Gesetzgebungsverfahren zu
vermeiden. Der iiberarbeitete Ent-
wurf des WPK-Wahlrechtsédnde-
rungsgesetzes sieht daher in § 59
Abs. 2 Satz 1 eine Briefwahl vor.
Die Wirtschaftspriiferkammer hat
ihre Zustimmung erkldrt. Die Vo-

ten der Jour fixe-Veranstaltungen,
aber auch der anhaltende tdgli-
che formelle und informelle Kon-
takt der Vertreter und Mitarbeiter
der Wirtschaftspriiferkammer mit
den Berufsangehorigen hat einen
allgemein verfestigten, berechtig-
ten und in der Sache nachvollzieh-
baren Wunsch nach Briefwahlen
hinreichend bestétigt. Ein weiterer
malgeblicher Grund fiir die Befiir-
wortung der gesetzlichen Einfiih-
rung von Briefwahlen liegt darin
begriindet, dass jede Verzogerung
im Gesetzgebungsverfahren die
Durchfiihrung von Briefwahlen im
Jahr 2011 ausgeschlossen hiitte.
Fiihrt der Gesetzgeber die Brief-
wahlen durch eine Anderung der
Wirtschaftspriiferordnung ein, be-
darf es einer grundsétzlichen Ent-
scheidung der Wirtschaftsprii-
ferversammlung nicht mehr. Der
Beirat hat daher beschlossen, am
25.6.2010 keine aulierordentliche
Wirtschaftspriiferversammlung
durchzufiihren. uh

Referentenentwurf und Stellungnahme der WPK vom 9.3.2010 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_10-03-2010.asp

Uberarbeiteter Referentenentwurf und Stellungnahme der WPK vom 30.4.2010 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_04-05-2010.asp

Neuordnung der Berufsaufsicht und der
Qualitatskontrolle — weitere Entwicklung

Ankniipfend an den Schluss der
Ausfithrungen im WPK Magazin
1/2010, Seite 6, ist festzustellen,
dass die Unsicherheiten hinsicht-
lich der Zeitschiene fiir eine Um-
setzung des Projekts nicht gerin-
ger geworden sind.

Soweit das BMWi noch Erér-
terungsbedarf hinsichtlich der
Strukturfragen der o6ffentlichen
Aufsichtsstelle sieht, konnten

die hiermit verbundenen Beden-
ken allerdings in einem wichtigen
Teilbereich ausgerdumt werden.
In zwei von WPK und IDW unab-
hidngig voneinander eingeholten
Fachexpertisen wurde bestétigt,
dass es einer formellen Ausgestal-
tung der offentlichen Aufsichts-
stelle als Anstalt des 6ffentlichen
Rechts mit verbeamteten Mitar-
beitern nicht bedarf. Nach einem

Gesprach mit den Fachexperten
Professor Kluth sowie Professor
Scholz und Professor Weidemann
von der Kanzlei Gleiss Lutz wur-
de dies in einem Schreiben an das
BMWi noch einmal ausdriicklich
festgehalten. Gleichwohl sieht das
BMWi noch weiteren umfassen-
den Priifungsbedarf im Hinblick
auf die Regelungen zur Neuord-
nung. sn
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Bekanntmachungen der WPK

Berufsaufsicht 2009

Bericht der WPK

Die Berufsaufsicht iiber Wirt-
schaftspriifer und vereidigte
Buchpriifer obliegt gemif §§ 57,
66 WPO der Wirtschaftspriifer-
kammer und der Abschlussprii-
feraufsichtskommission (APAK).
Die APAK begleitete als Fach-
aufsicht auch im Jahr 2009 die
Ermittlungen der WPK und be-
urteilte in Ausiibung ihrer Letzt-
verantwortung deren Entschei-
dungen auf ihre Angemessenheit,
wobei insbesondere die Durch-
filhrung und die Ergebnisse der
Sonderuntersuchungen im Mit-
telpunkt standen.

Die Berufsaufsicht umfasst die
Disziplinaraufsicht (§ 61a Satz 2
Nr. 1 WPO), die Riicknahme-
und Widerrufsverfahren (§§ 20,
34 WPOQO), die Sonderuntersu-
chungen (§§ 61a Satz 2 Nr. 1, 62b
WPO) und die Abschlussdurch-
sicht; diese Verfahren verfolgen
in unterschiedlicher Auspragung
die sowohl prdaventiven als auch
repressiven Ziele der Berufsauf-
sicht.

Der Berufsaufsicht unterlie-
gen alle Mitglieder der WPK, wo-
bei DisziplinarmaBnahmen wie
Riigen und GeldbuBen nur gegen-
iiber natiirlichen Personen mog-
lich sind.

Disziplinaraufsicht

Im Rahmen der Disziplinarauf-
sicht ist die Wirtschaftsprii-
ferkammer fiir anlassbezogene
Ermittlungen sowie fiir die Ahn-
dung von Berufspflichtverletzun-
gen zustdndig, soweit eine Riige
ausreicht, die gegebenenfalls mit
einer GeldbuBle bis zu 50.000 €
verbunden werden kann. Bei
schwerer Schuld eines Mitglieds
der WPK und der Notwendigkeit
einer berufsgerichtlichen Mab-
nahme sind die Verfahren an die
Generalstaatsanwaltschaft Berlin
(GStA) mit dem Ziel einer berufs-
gerichtlichen Kldrung abzugeben
(§ 61a Satz 2 2. Halbsatz WPO).

Im Jahr 2009 wurden 473 Dis-
ziplinarverfahren eingeleitet. An-
lass gaben {iiberwiegend eigene
Feststellungen, wie zum Beispiel
aus der Abschlussdurchsicht,
den Sonderuntersuchungen, der
Mitglieder- und Beitragsabtei-
lung oder aus Presseberichter-
stattungen, aber auch Mitteilun-
gen der Deutschen Priifstelle fiir
Rechnungslegung (DPR) oder Be-
schwerden Dritter.

2009 wurden insgesamt 61 Rii-
gen bestandskriftig, von denen
32 mit einer GeldbuBle verbun-
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den wurden. 28 der Riigen lagen
wesentliche fachliche Fehler im
Zusammenhang mit Abschluss-
priifungen zugrunde. Zu immer-
hin 13 Riigen gab Anlass, dass
die Abschlusspriifungen ohne die
erforderliche Teilnahme an ei-
ner Qualitdtskontrolle durchge-
fithrt wurden. Drei Riigen ergin-
gen wegen fachlicher Fehler bei
der Erstellung von Gutachten. In
drei Fédllen wurden Riigen erteilt,
weil die wirtschaftlichen Verhilt-
nisse der Berufsangehorigen zeit-
weise ungeordnet waren, was bei
Fortdauer zum Widerruf der Be-
stellung gefiihrt hitte, oder diese
aufgrund offenkundiger wirtschaft-
licher Schwierigkeiten Vollstre-
ckungen in ihr Vermdégen zulie-
Ben, ohne sich in der gebotenen
Weise um eine Verstindigung mit
den Gldubigern zu bemiihen. We-
gen der Ausiibung einer unverein-
baren Tétigkeit wurde eine Riige
bestandskriftig. Sieben Riigen
wurden aufgrund des Zulassens
einer zeitweiligen Unterbrechung
des Versicherungsschutzes erteilt.
Sechs Riigen ergingen wegen der
nicht pilinktlichen Zahlung des
Kammerbeitrags, eine davon mit
GeldbuBe.

In einem Fall wurde ein Be-
rufsangehoriger durch das Kam-
mergericht Berlin wegen Fehlver-
haltens bei der Priifungstdtigkeit
verurteilt. In elf Féllen stellten die
Berufsgerichte oder die General-
staatsanwaltschaft Berlin das Ver-
fahren gegen GeldbubBe ein.

Riicknahme- und Widerrufsver-
fahren

Liegen Anhaltspunkte vor, dass
die gesetzlich definierten Bestel-
lungs- oder Anerkennungsvoraus-
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setzungen entfallen sind, ist gege-
benenfalls die Bestellung als WP/
vBP oder die Anerkennung als
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(WPG) oder Buchpriifungsgesell-
schaft (BPG) zu widerrufen.

2009 leitete die Wirtschafts-
priiferkammer 103 Riicknahme-
oder Widerrufsverfahren ein. Den
groBten Anteil an den eingeleite-
ten Verfahren nahm wie im Jahr
2008 der Wegfall der Berufshaft-
pilichtversicherung ein. Zweit-
héufigster Widerrufsgrund waren
ungeordnete wirtschaftliche Ver-
hiltnisse. Hier wurden Ermittlun-
gen beispielsweise bei Eintrdgen
im Schuldnerverzeichnis oder
bei Eréffnung eines Insolvenzver-
fahrens aufgenommen, aber auch,
wenn sich Gldubigerbeschwer-
den oder Indizien von Zahlungs-
schwierigkeiten hdufen. Einen
weiteren Widerrufsgrund stellt
die Ausiibung einer mit dem Be-
ruf unvereinbaren Tatigkeit dar.
Dabei sind gewerbliche Tatigkei-
ten oder berufsrechtlich unzulés-
sige Anstellungsverhiltnisse die
malgeblichen Widerrufsgriinde.

Bestands- oder rechtskriftig
wurden im Jahr 2009 elf Wider-
rufsentscheidungen. Neun Féllen
hiervon lag der Wegfall der Berufs-
haftpflichtversicherung zugrunde.
Zwei Bestellungen wurden we-
gen ungeordneter wirtschaftlicher
Verhéltnisse widerrufen.

Sonderuntersuchungen

Die anlassunabhingigen Sonder-
untersuchungen werden bei Be-
rufsangehorigen und Berufsge-
sellschaften durchgefiihrt, die
gesetzlich vorgeschriebene Ab-
schlusspriifungen bei Unterneh-
men von oOffentlichem Interesse
im Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 1
HGB durchfiihren.

Ziel der anlassunabhingigen
Sonderuntersuchungen ist es,
zum Schutz des Kapitalmarkts
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und dessen Teilnehmern die Qua-
litat der Abschlusspriifungen bei
Unternehmen von 6&ffentlichem
Interesse im Besonderen und ge-
setzlicher ~ Abschlusspriifungen
im Allgemeinen zu erhéhen und
das Vertrauen der Offentlichkeit
in die Wirksambkeit des deutschen
Berufsaufsichtssystems zu stér-
ken. Die anlassunabhéngigen Son-
deruntersuchungen sind vor dem
Hintergrund dieses Ziels in erster
Linie als préventives Element der
Berufsaufsicht zu verstehen.

Untersucht werden ausgewihl-
te Teilbereiche des Qualitétssi-
cherungssystems der Praxen und
einzelne Auftriage iiber gesetzli-
che Abschlusspriifungen anhand
der Durchsicht von Arbeitspapie-
ren und Priifungsberichten.

Im Jahr 2009 wurden 46 Son-
deruntersuchungen angeordnet,
wovon 41 Untersuchungen bis
zum Jahresende abgeschlossen
waren. Dariiber hinaus wurden 17
im Vorjahr begonnene Untersu-
chungen beendet. Der Abschluss
der restlichen Untersuchungen
erfolgte im ersten Quartal 2010.
Die Untersuchungen im Jahr 2009
schlossen solche bei den fiinf
groften deutschen Wirtschafts-
priiferpraxen ein.

Bei den 58 im Jahr 2009 ins-
gesamt abgeschlossenen Sonder-
untersuchungen wurden in drei
Fillen keine Beanstandungen
festgestellt. Die restlichen 55 Un-
tersuchungen endeten mit Hin-
weisen. 14 Sonderuntersuchun-
gen gaben Anlass, aufgrund von
Anhaltspunkten fiir Berufspflicht-
verletzungen Riigeverfahren ge-
gen einzelne Berufsangehorige der
untersuchten Praxen einzuleiten.
Hiervon waren 44 Berufsangehori-
ge betroffen. Im Jahr 2009 wurden
zwei Verfahren mit einer Riige mit
Geldbufe und 14 Verfahren mit
einer Belehrung der Berufsange-
horigen abgeschlossen, wobei im
Rahmen einer Gesamtbetrachtung

teilweise auch weitere entschei-
dungsreife Aufsichtsvorginge in
die Entscheidungen eingeflossen
sind. Fiinf weitere Verfahren wur-
den eingestellt.

Bei der Durchfithrung der Un-
tersuchungen wurden im Rah-
men eines risikoorientierten Un-
tersuchungsansatzes sowohl auf
Praxisebene als auch auf Ebe-
ne der einzelnen untersuchten
Priifungsauftrdge auch die Aus-
wirkungen der Finanzmarktkri-
se berlicksichtigt. In Bezug auf
die Untersuchung von Teilaspek-
ten des Qualitdtssicherungssys-
tems wurden insbesondere Fest-
stellungen zur Beriicksichtigung
von Qualitdtsaspekten in den Be-
reichen Partnerangelegenheiten,
Personalentwicklung und -entloh-
nung, zur Ausgestaltung von Aus-
und Fortbildung, zu den Prozes-
sen fiir die Auftragsannahme und
Unabhéngigkeit, zum Konsultati-
onsverfahren, zum Verfahren der
auftragsbegleitenden Qualitétssi-
cherung und zur internen Nach-
schau getroffen. Im Rahmen der
Untersuchung der Abwicklung
von Priifungsauftrdgen wurden
unter anderem Feststellungen zu
den Priifungshandlungen zur Auf-
deckung von UnregelmiBigkeiten,
zur Beurteilung der Fortfithrung
der Unternehmenstdtigkeit, zur
Priifung des internen Kontrollsys-
tems, zur Verwendung der Arbeit
anderer externer Abschlussprii-
fer beziehungsweise von Sachver-
stindigen und zur Dokumentation
von Priifungshandlungen insge-
samt getroffen. Die Feststellungen
bezogen sich dabei auch auf die
Priiffung von komplexen Frage-
stellungen der Rechnungslegung,
wie zum Beispiel der Abbildung
von Unternehmenserwerben und
der Werthaltigkeit von Geschifts-
oder Firmenwerten.

Fiir das Jahr 2010 sind rund 50
Sonderuntersuchungen geplant.
Zum Jahresende 2010 werden da-
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mit alle Praxen, die gesetzliche
Abschlusspriifungen bei Unter-
nehmen von 6ffentlichem Interes-
se durchfiihren, zumindest einmal
Gegenstand einer Sonderuntersu-
chung gewesen sein.

Fir das Frihjahr 2010 sind
wieder Informationsveranstal-
tungen geplant, auf denen sich
Priifer von Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse iiber neue-
re Entwicklungen im Bereich der
Sonderuntersuchungen und iiber
wesentliche Untersuchungsergeb-
nisse informieren kénnen.

Abschlussdurchsicht

Die Wirtschaftspriiferkammer sich-
tet zudem stichprobenweise die
gepriiften Jahres- und Konzernab-
schliisse von Unternehmen sowie
die hierzu erteilten Bestitigungs-
vermerke, die im elektronischen
Bundesanzeiger veroffentlicht wer-
den. Im Jahr 2009 unterlagen der
Durchsicht 3.380 Bestidtigungsver-
merke und 2.534 Abschliisse.

Im Rahmen dieser Abschluss-
durchsicht sprach die WPK in 938
Fillen aufgrund von Unklarheiten
in den offen gelegten und gepriif-
ten Jahres- und Konzernabschliis-
sen die jeweiligen Abschlussprii-
fer auf mogliche Bedenken zu
Fragen der Rechnungslegung oder
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zum Bestdtigungsvermerk an. Die
Weiterverfolgung eines Vorgangs
als Disziplinarfall erfolgte nur in
Fillen, in denen sich der Anfangs-
verdacht einer Berufspflichtver-
letzung ergab oder ein eventueller
Pflichtenversto nicht abschlie-
Bend beurteilt werden konnte.

Von den im Jahr 2009 ins-
gesamt behandelten 938 Fillen
konnte bis zum Jahresende in 881
Fillen das Vorermittlungsverfah-
ren abgeschlossen werden. Dar-
in enthalten sind alle 76 noch aus
dem Vorjahr stammenden offenen
Félle. Am 1.1.2010 waren noch 57
Vorgédnge offen. Insgesamt wur-
den dabei in 556 Fillen geringfii-
gige Fehler der Abschlusspriifer
festgestellt. Lediglich bei 105 Vor-
giangen wurde aufgrund der festge-
stellten Verstofe, einer Fehlerku-
mulation oder wegen einer nicht
abschlieBend moglichen Beurtei-
lung des Sachverhalts ein Diszi-
plinarverfahren eingeleitet.

Die aufgegriffenen Fille rich-
teten sich dabei insbesondere auf
eine unvollstindige Formulierung
des Bestdtigungsvermerks, auf
unzuldngliche Darstellungen der
Chancen und Risiken der kiinfti-
gen Entwicklung im Lagebericht
sowie auf unvollstdndige Offenle-
gungen von Abschliissen, wie bei-
spielsweise fehlende Anlagen- oder

Qualitatskontrolle 2009

Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle der WPK

Auch im vergangenen Jahr war die
Arbeit der Kommission fiir Qua-
lititskontrolle im Wesentlichen
von der Auswertung von Quali-
titskontrollberichten geprigt.

Es wurden 492 Qualitdtskont-
rollberichte abschlieBend ausge-
wertet (Vorjahr: 697). In 439 Qua-

litdtskontrollen oder rund 89 %
bestand fiir die Kommission fiir
Qualitdtskontrolle kein Anlass
zum Handeln, da keine MaBnah-
men zur Beseitigung von Méngeln
zu veranlassen waren. Es wurden
28 Auflagen, neun Sonderpriifun-
gen sowie 16 Auflagen und Son-

Verbindlichkeitenspiegel. Bei der
Inanspruchnahme von Offenle-
gungserleichterungen fehlte haufig
der nach § 328 Abs. 1 Nr. 1 Satz 3
HGB erforderliche Hinweis zum Be-
stiatigungsvermerk auf den vollstdn-
dig gepriiften Abschluss. Aulerdem
wurde die Einhaltung von Konzern-
rechnungslegungsvorschriften zur
Kapitalflussrechnung und zum Ei-
genkapitalspiegel besonders iiber-
priift. Zudem fiihrte die Durchsicht
von IFRS-Abschliissen zu einer Rei-
he von Feststellungen. SchlieBlich
wurde mehrfach festgestellt, dass
der Abschlusspriifer nicht {iber eine
wirksame Teilnahmebescheinigung
oder Ausnahmegenehmigung zum
Qualitidtskontrollverfahren gemal
§§ 57 a ff. WPO verfiigte. Wegen der
Schwere dieses Verstofes war in je-
dem Fall ein formliches Diszipli-
narverfahren einzuleiten.

Des Weiteren wurde in 14 Fal-
len auffdlligen Honorarverdnde-
rungen im Sinne von § 55 Abs. 1
Satz 4 WPO nachgegangen. Dabei
konnten alle Félle aufgrund plau-
sibler Einlassungen der Priifer ab-
geschlossen werden.

Ausfiihrlicher Bericht {iber die Berufsaufsicht
2009 abrufbar unter

- www.wpk.de/berufsaufsicht/berichte.asp
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

derprifungen angeordnet. Die
Kommission fiir Qualitdtskont-
rolle ordnete auch zwei Sonder-
prifungen an, nachdem sich au-
Berhalb einer Qualitdtskontrolle
Anhaltspunkte fiir Mingel des
Qualitdtssicherungssystems erge-
ben hatten.
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In vier Féllen beschloss die
Kommission fiir Qualitédtskontrol-
le den Widerruf von Teilnahme-
bescheinigungen. In einem Fall
wurde nachtrdglich die Besorgnis
der Befangenheit des Priifers fiir
Qualitidtskontrolle festgestellt. In
den tibrigen Fillen hatten die Prii-
fer fiir Qualitdatskontrolle fiir die
Auftragspriifung keine angemes-
sene Zeit aufgewandt.

Feststellungen

Nachdem seit Bestehen des Sys-
tems der Qualitdtskontrolle inzwi-
schenmehrals5.000 Qualitdtskon-
trollberichte von der Kommission
fiir Qualitdtskontrolle ausgewertet
wurden, kann festgestellt werden,
dass die Priifer fiir Qualitatskon-

trolle in den Praxen im Wesentli-
chen immer wieder die gleichen
Feststellungen treffen.

Die hédufigsten Feststellungen
betrafen die Anwendung des ri-
sikoorientierten Priifungsansat-
zes (IKS-Priifung, analytische Pri-
fungshandlungen, IT-Priifung) und
die Dokumentation von Priifungs-
handlungen. Héufig wurde auch
festgestellt, dass die Regelungen
des Qualitédtssicherungssystems zur
auftragsbezogenen Qualitétssiche-
rung (Berichtskritik sowie auftrags-
begleitende Qualitédtssicherung)
nicht den Vorschriften der Berufs-
satzung WP/vBP entsprachen.

Weitere Mingel betrafen fol-
gende Bereiche:

e Angemessenheit der Regelun-
gen zu Unabhéngigkeit, Unpar-
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teilichkeit und Vermeidung der
Besorgnis der Befangenheit

* Angemessenheit der Regelun-

gen zur Auftragsannahme und

-fortfithrung (fehlende Teilnah-

mebescheinigung)

Beachtung der fachlichen Re-

geln bei der Priifung von Jahres-

abschliissen nach IFRS

e Wirksamkeit einzelner Rege-
lungen zur Auftragsabwicklung
(Einholung von Bankbestiti-
gungen, Priifung von Anhang
und Lagebericht, Beurteilung
der Fortfithrung der Unterneh-
menstéitigkeit, Beziehungen zu
nahe stehenden Personen, Auf-
deckung von UnregelméaBigkei-
ten, Berichterstattung iiber die
Priifung).

[ ———————————
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Priferauswahl

WP/vBP-Praxen, die eine Quali-
tiatskontrolle durchfithren lassen
wollen, haben der Kommission
fiir Qualitdtskontrolle wenigstens
einen Priifer fiir Qualitdtskontrol-
le vorzuschlagen. Die Kommissi-
on fiir Qualitdtskontrolle hat ei-
nem Vorschlag zu widersprechen,
wenn die Besorgnis der Befangen-
heit besteht. 2009 wurde in einem
Fall aus diesem Grund einem Vor-
schlag widersprochen. In zwei Fal-
len wurde zu einem Widerspruch
angehort. Einmal wurde darauf-
hin der Vorschlag zuriickgezogen,
das andere Mal fiihrte die Anho-
rung nach Kldrung des Sachver-
halts nicht zum Widerspruch.

Ausnahmegenehmigung

Zur Vermeidung von Haértefédllen
kann die Kommission fiir Quali-
tdatskontrolle Ausnahmegenehmi-
gungen von der Pflicht zur Durch-
fihrung einer Qualitdtskontrolle
erteilen. Unverdndert wurden Aus-
nahmegenehmigungen im Wesent-
lichen wegen einer wirtschaftlichen
Haérte, einer Existenzgriindung so-
wie der erstmaligen Durchfiihrung
von gesetzlichen Abschlussprii-
fungen erteilt. Im Berichtszeitraum
wurden 260 Ausnahmegenehmi-
gungen erteilt. Am 31.12.2009 ver-
fiigten 331 WP/vBP-Praxen {iber
eine Ausnahmegenehmigung. Die
Kommission fiir Qualitidtskontrol-
le hat in 2009 ihren Hinweis zur
Erteilung von Ausnahmegenehmi-
gungen aktualisiert.

Verfahrensstand

4.322 WP/vBP-Praxen waren nach
§ 319 Abs. 1 Satz 3 HGB Ende 2009
zur Durchfiihrung gesetzlicher
Abschlusspriifungen berechtigt,
da sie zu diesem Zeitpunkt iiber
eine  Teilnahmebescheinigung
oder Ausnahmegenehmigung ver-
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fiigten. In diesen WP/vBP-Pra-
xen waren rund 72,6 % der Wirt-
schaftspriifer und rund 24,5 % der
vBP tétig (Erreichungsgrad).

Offentliche Aufsicht

Die Abschlusspriiferaufsichtskom-
mission beaufsichtigt die Arbeit
der Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle. Zur Wahrnehmung ihrer
Aufgabe erhilt sie alle Beratungs-
unterlagen. Sie nahm regelmébBig
an den Beratungen der Kommis-
sion fiir Qualitdtskontrolle und
ihrer entscheidungsbefugten Ab-
teilugen teil. Die vertrauensvolle
Zusammenarbeit der Kommission
fir Qualitdtskontrolle mit der Ab-
schlusspriiferaufsichtskommis-
sion wurde auch in 2009 fortge-
setzt.

Neuordnung des Systems der
Qualitatskontrolle und der
Berufsaufsicht

Die Kommission fiir Qualitédtskon-
trolle hat dem Vorstand der WPK
und der Abschlusspriiferaufsichts-
kommission Anregungen zur Neu-
ordnung der Qualitdtskontrolle
auf der Grundlage der EU-Richtli-
nie und der EU-Empfehlung gege-
ben und ist in die weiteren Bera-
tungen eingebunden.

Angesichts der zu erwartenden
Verdnderungen des Qualitidtskont-
rollverfahrens ist ein gemeinsamer

Projektausschuss von Vorstand
und Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle eingerichtet worden.

Dieser soll Vorschldge fiir eine
Verfahrensordnung und Untersu-
chungsanleitung fiir Qualitdtskon-
trollpriifungen durch andere Be-
rufsangehorige (Peers) erarbeiten.

Informationsaustausch
zwischen der Kommission fiir
Qualitatskontrolle und der
Vorstandsabteilung , Berufs-
aufsicht”

Die KfQK informierte in 15 Féillen
die Vorstandsabteilung ,Berufs-
aufsicht” iiber mogliche Berufs-
pflichtverletzungen des Priifers
fir Qualitdtskontrolle oder der
gepriiften Praxen bei der Durch-
fithrung einer Qualitdtskontrolle,
worauthin 14 Berufsaufsichtsver-
fahren eingeleitet wurden.

Im Berichtszeitraum wurde die
Kommission fiir Qualitidtskontrol-
le in 77 Fillen iiber mdogliche Be-
rufsrechtsverstoBe informiert, die
Anhaltspunkte fiir Mingel des
Qualitétssicherungssystems geben
kénnten. In zwei Fillen ordnete sie
darauthin eine Sonderpriifung zur
Sachverhaltsaufklarung an.

Ausblick

Die Kommission fiir Qualitdtskon-
trolle hat in den vergangenen na-
hezu zehn Jahren rund 5.000 Qua-
litdtskontrollberichte ausgewertet.
Sie wird sich daher mit ihren Er-
fahrungen bei der Priifung von
Qualitédtssicherungssystemen in
die Beratungen zur Neuordnung
des Systems der Qualitdtskont-
rolle und der Berufsaufsicht ein-
bringen. Insbesondere wird sie in
dem gemeinsam von Kommission
fir Qualitdatskontrolle und Vor-
stand eingerichteten Projektaus-
schuss an den Uberlegungen zur
methodischen Angleichung von
Qualitédtskontrollverfahren  und
anlassunabhédngiger Sonderunter-
suchung mitarbeiten.

Ausfiihrlicher Tatigkeitsbericht der Kommission fiir Qualitatskontrolle der WPK 2009 abrufbar unter

- www.wpk.de/gk/kommission-taetigkeitsberichte.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2010/
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Berufsexamina 2009
Bericht der Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK

Im Jahr 2009 haben 70,1% (730)
aller Kandidaten die Priifung be-
standen oder die Erginzungsprii-
fung erreicht.

Ergebnisse 2009

DieBerufsexamina fiir Wirtschafts-
prifer werden bundesweit ein-
heitlich durchgefiihrt. Insgesamt
waren zu den Priifungen 1.164
Kandidaten zugelassen worden,
von denen 1.041 teilgenommen
haben. Im Vergleich zum Vorjahr
sind 85 (+7,9 %) Kandidaten mehr
zu den Priifungen zugelassen ge-
wesen. Die Zahl der Kandidaten,
die an ihnen teilgenommen ha-
ben, ist um 70 (+7,2 %) gestiegen.
552 (53,0%) Kandidaten haben
bestanden, 178 (17,1 %) Kandida-
ten ist eine Ergdnzungspriifung
auferlegt worden. Mithin haben
730 (70,1 %) aller Kandidaten be-

standen oder die Ergdnzungsprii-
fung erreicht.

Die Priifung als Wirtschafts-
priifer ist auch 2009 in zwei Ter-
minen abgenommen worden.

Zu der Priifung 1/2009 waren
289 Kandidaten zugelassen, von
denen 226 an der Priifung teil-
genommen haben. Dies bedeutet
eine Zunahme der zugelassenen
Kandidaten um 33 (+12,9%), die
Teilnehmerzahl ist im Vergleich
zum Priifungstermin 1/2008 um
5 (+2,3%) gestiegen. 118 (52,2 %)
Kandidaten haben die Priifung be-
standen, 40 (17,7 %) Kandidaten
ist eine Ergdnzungspriifung auf-
erlegt worden. Mithin haben 158
(69,9 %) aller Kandidaten bestan-
den oder die Ergdnzungspriifung
erreicht.

Zu der Priifung II/2009 waren
875 Kandidaten zugelassen, von
denen 815 an der Prifung teilge-
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nommen haben. Dies waren 52
(+6,3%) mehr zugelassene Kan-
didaten als im Priifungstermin
1I/2008, die Teilnehmerzahl ist
um 65 Kandidaten (+8,7%) ge-
stiegen. 434 (53,3 %) Kandidaten
haben die Priifung bestanden, 138
(16,9 %) Kandidaten ist eine Er-
gianzungspriifung auferlegt wor-
den. Mithin haben 572 (70,2 %)
aller Kandidaten bestanden oder
die Ergdnzungspriifung erreicht.
An der Eignungspriifung als
Wirtschaftspriifer nach dem
Neunten Teil der WPO haben acht
Kandidaten teilgenommen, drei
haben die Priifung bestanden.
An der Eignungspriifung kénnen
Staatsangehorige eines Mitglied-
staats der Europdischen Union
oder eines anderen EWR-Staates
oder der Schweiz teilnehmen, die
in einem dieser Staaten die Vor-
aussetzungen fiir die unmittelbare
Zulassung zur Abschlusspriifung
im Sinne der EU-Abschlussprii-
ferrichtlinie erlangt haben.

Wirtschaftspriifungsexamens-
Anrechnungsverordnung

Die Verordnung iiber die Voraus-
setzungen der Anerkennung von
Studiengédngen nach § 8 a der Wirt-
schaftspriiferordnung wund iiber
die Anrechnung von Priifungs-
leistungen aus Studiengdngen
nach § 13b der Wirtschaftspriifer-
ordnung (Wirtschaftspriifungsex-
amens-Anrechnungsverordnung
— WPAnrV vom 27.5.2005, BGBL.
I S. 1520) setzt die §§ 8a und 13b
WPO um und regelt die Voraus-
setzungen fiir die Anerkennung
von Studiengdngen (§ 8a WPO)
und fiir die Anrechnung von Prii-
fungsleistungen (§ 13b WPO). Zur
Umsetzung des § 8a WPO legt sie
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die Voraussetzungen und das Ver-

fahren fiir die Anerkennung ei-

nes viersemestrigen Masterstudi-
enganges als zur Ausbildung von

Wirtschaftspriifern besonders ge-

eignet fest. Absolventen dieser

Studiengédnge konnen das Wirt-

schaftspriifungsexamen in ver-

kiirzter Form ablegen (verkiirzt
um die Prifungsgebiete , Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre,

Volkswirtschaftslehre” und ,,Wirt-

schaftsrecht®).

Zum Ende des Berichtszeit-
raumes verfiigten folgende Hoch-
schulen tiiber eine Anerkennung
nach § 8a WPO:

e Hochschule Fresenius, Koln:
Masterstudiengang ,Audit &
Tax“

e Mannheim Business School:
,Executive Master of Account-
ing & Taxation*”

e Fachhochschulen Miinster und
Osnabriick: ,,Master of Audit-
ing, Finance and Taxation“

e Fachhochschule Pforzheim:
»Master of Arts in Auditing and
Taxation®.

Wenn in einem anderen Studien-
gang Priifungsleistungen erbracht
worden sind, die hinsichtlich ih-
res Inhalts, ihrer Form und ihres
Umfangs den Anforderungen der

Priifungsgebiete »Angewandte
Betriebswirtschaftslehre, Volks-
wirtschaftslehre“ oder , Wirt-

schaftsrecht” im Wirtschaftsprii-
fungsexamen gleichwertig sind,
kann das Examen um die Pri-
fung/en auf diesen Gebieten ver-
kiirzt werden (§ 13b WPO).

Nach einer Ubergangsvorschrift
kénnen nur Priifungsleistungen
angerechnet werden, die nach In-
krafttreten der Verordnung, nach
dem 8.6.2005, erbracht worden
sind. Im Ergebnis kénnen bis zu
drei von sieben Klausuren im WP-
Examen erlassen werden.

Am 18.6.2009 ist die Erste Ver-
ordnung zur Anderung der Wirt-
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schaftspriifungsexamens-Anrech-

nungsverordnung in Kraft getreten

(BGBL I S. 1263). Die Anderung

betrifft die Anrechnung gleich-

wertiger Priifungsleistungen aus
einer Hochschulausbildung auf
das Wirtschaftspriifungsexamen
nach § 13b WPO. Sie hat zur Fol-
ge, dass das bisher mogliche ,,ex
post-Verfahren® fiir die Anrech-
nung von Priifungsleistungen ab-
geschafft und die Anrechnung
auf das so genannte ,ex ante-

Verfahren“ beschriankt wird. Bei

diesem Verfahren werden Prii-

fungsleistungen nur dann beim

Wirtschaftspriifungsexamen be-

riicksichtigt, wenn zuvor einer

Hochschule bestdtigt worden ist,

dass ihre schriftlichen und miind-

lichen Priifungen denen des Wirt-
schaftspriifungsexamens gleich-
wertig sind. Die Anderung gilt aus

Vertrauensschutzgriinden nicht

fur Studierende, die ihr Studi-

um bereits vor Inkrafttreten der

Anderungsverordnung begonnen

haben. Von ihnen im Studium

erbrachte Priifungsleistungen kon-
nen weiterhin im ,,ex post-Verfah-
ren”“ angerechnet werden.

Bis zum Ende des Berichtszeit-
raumes war von der Priifungsstel-
le folgenden Hochschulen besti-
tigt worden, dass ihre Priifungen
denen des Wirtschaftspriifungsex-
amens gleichwertig sind:

e Frankfurt School of Finance
& Management: ,Master of
Accounting & Taxation (M.Sc.)“
Priifungsgebiet:

- ,Angewandte Betriebswirt-
schaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre“

e Universitdit Ulm: Bachelorstu-

diengang ,,Wirtschaftswissen-
schaften®

Priifungsgebiete:

- ,Angewandte Betriebswirt-

schaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre“
- ,,Wirtschaftsrecht*.

Beteiligte Gremien

Priifungsstelle fiir das Wirt-
schaftspriifungsexamen bei der
Wirtschaftspriiferkammer
Die Priifungsstelle fiir das Wirt-
schaftspriifungsexamen bei der
Wirtschaftspriferkammer  (Pri-
fungsstelle) ist eine selbstdndige
Verwaltungseinheit bei der Wirt-
schaftspriiferkammer. Bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben ist die Prii-
fungsstelle an Weisungen nicht
gebunden. Die Priifungsstelle un-
terstiitzt die Aufgabenkommissi-
on, die Priifungskommission und
die Widerspruchskommission.
Die Priifungsstelle entscheidet
in den folgenden Punkten:
e Erteilung einer verbindlichen
Auskunft
e Zulassung zur Priifung
e Feststellung der Anrechnung
von Priifungsleistungen auf das
Wirtschaftspriifungsexamen
nach der Wirtschaftspriifungs-
examens-Anrechnungsverord-
nung
Erteilung von Bestdtigungen
nach der Wirtschaftspriifungs-
examens-Anrechnungsverord-
nung
e Riicknahme und Widerruf der
Zulassung
® Bestimmung der Priifer fiir die
schriftliche und miindliche Prii-
fung
* Bestimmung der Themen fiir
den Kurzvortrag in der miindli-
chen Priifung
Entscheidung iiber die entschul-
digte Nichtteilnahme an der Prii-
fung
Entscheidung iiber den Erlass
von Priifungsleistungen im Rah-
men der Eignungspriifung als
Wirtschaftspriifer nach dem
Neunten Teil der WPO.

Die Priifungsstelle hat ihren Sitz
in der Hauptgeschiftsstelle der
WPK in Berlin. Sie verfiigt iiber
drei Mitarbeiter, kann aber auf die



personellen und sachlichen Res-
sourcen der WPK zuriickgreifen.
Sie wird von RA Henning Tiif-
fers geleitet, sein Stellvertreter ist
RA Christian Bauch. Mitarbeiter
aus den Landesgeschéftsstellen
der WPK unterstiitzen anteilig die
Priifungsstelle bei der Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben.

Aufgabenkommission

Die Aufgabenkommission be-
stimmt die Priifungsaufgaben in
der schriftlichen Priifung und ent-
scheidet iiber die zuzulassenden
Hilfsmittel. Die Kommission trifft
ihre Entscheidungen mit Zwei-
drittelmehrheit. Die Mitglieder
der Aufgabenkommission wer-
den auf Vorschlag des Vorstandes
der WPK und mit Zustimmung
des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaftund Technologie vom Beirat
der WPK berufen. Der Kommissi-
onsvorsitzende, ein Vertreter ei-
ner obersten Landesbehorde, wird
nach Benennung durch diese un-
mittelbar vom Beirat bestellt. Die
Kommissionsmitglieder sind in
ihrer Tatigkeit unabhéngig.

Fir die Amtszeit bis zum
31.12.2009 waren folgende Mit-
glieder in die Kommission beru-
fen:

e MRin Dr. Susanne Kohlbecher,
Miinchen (Vorsitzende)

e WP/StB Dipl.-Volksw. Wolfgang
Berger, Gelsenkirchen

e Prof. Dr. Ralf Ewert, Graz

e Prof. Dr. Klaus Hiibner, Essen

¢ Prof. Dr. Dr. h.c. Lutz
Kruschwitz, Berlin

e Dr. Fritz Lehnen, Ratingen

e WP/StB Dipl.-Kfm. Lutz
Liidolph, Diisseldorf

e MDg Dr. Steffen Neumann,
Diisseldorf

¢ RA Henning Tiiffers, Berlin.

Der Beirat der WPK hat auf Vor-
schlag des Vorstandes der WPK
und mit Zustimmung des Bundes-
ministeriums fiir Wirtschaft und

Technologie die Herren Prof. Dr.
Ewert, Prof. Dr. Hiibner, Liidolph,
Dr. Neumann und Tiffers fir die
Amtszeit vom 1.1.2010 bis zum
31.12.2012 wieder berufen.

Neu berufen wurden Prof. Dr.
Hans-Joachim Bocking, Frankfurt
am Main, Dipl.-Volkswirt Hartmut
Eberlein, Gehrden, und WP/StB
Prof. Dr. Thomas Olbrich, Kas-
sel. Den Vorsitz fiihrt weiterhin —
bis zum 31.12.2010 — Dr. Susanne
Kohlbecher.

Priifungskommission

Die Priifungen werden vor der
Priifungskommission abgelegt. Es
gibt bundesweit eine Priifungs-
kommission, deren Mitglieder die
Aufsichtsarbeiten bewerten und
die miindlichen Priifungen abneh-
men. Sie sind in ihrer Priifungsté-
tigkeit unabhéingig.

Die Kommission ist am
1.1.2009 neu berufen worden
und hatte zum 31.12.2009 insge-
samt 735 Mitglieder. Die Mitglie-
der der Priifungskommission wer-
den auf Vorschlag des Vorstandes
der WPK und mit Zustimmung
des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Technologie vom Bei-
rat der WPK benannt. Die Vertre-
ter der obersten Landesbehoérden
werden nach Benennung durch
diese unmittelbar vom Beirat be-
stellt. Die fiinfjahrige Amtszeit
der Priifungskommission dauert
bis zum 31.12.2013.

Fiir die Abnahme einer miind-
lichen Priifung werden jeweils
bis zu sieben Mitglieder der Prii-
fungskommission berufen. Der
Priifungskommission gehéren als
Mitglieder Vertreter der fiir die
Wirtschaft zustdndigen oder an-
derer oberster Landesbehorden als
Vorsitzende, Hochschullehrer der
Betriebswirtschaftslehre, Mitglie-
der mit der Befdhigung zum Rich-
teramt, Vertreter der Finanzver-
waltung, Vertreter der Wirtschaft
und Wirtschaftspriifer an.

Priifen - auf den Punkt gebracht

Effizient-Schlank-Transparent

Risikoorientierter
Prifungsansatz
Risikomatrix

Prifen

IKS - Fragebogen
Kennzahlen fir
Prifungsplanung
LI Ui Umgehend, umfassend,
leserlich
Informationen finden

Uberall verwenden

Zeitnahe Kontrolle
Vier-Augen-Prinzip
Unterschiedliche
Benutzerrollen

Uberwachen

Vergleich

Aktuell
Referenziert
Immer verfligbar

IDW-Standards
nutzen

Prifbericht
erstellen

Automatisch generiert
Integrierte Deckblatter
Individuell, flexibel,
immer aktuell

Guss

LoVo - Looks & Vogel GmbH
Ihr Spezialist fiir Review One
Rugenranzel 4
25373 Ellerhoop
Telefon 04120-97920
Fax 04120-979299

www.lovo-wp-software.de

Wir haben Interesse -
Bitte kontaktieren Sie uns:

Eigene KMU - Fragebogen

Einmal dokumentieren -

Automatischer Plan-Ist-

Zahlen und Fakten in einem

Kanzleistempel:
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Die Priifungskommission ent-
scheidet auch iiber die Folgen von
Tduschungsversuchen von Prii-
fungskandidaten. Im Berichtszeit-
raum wurden keine Tduschungs-
versuche festgestellt.

Widerspruchskommission

Die  Widerspruchskommission
entscheidet iiber den Widerspruch
gegen Bescheide, die im Rahmen
des Zulassungs- und Priifungsver-
fahrens erlassen worden sind. Dies
kénnen Priifungs- und Zulassungs-
entscheidungen sowie Gebiihren-
festsetzungen im Zulassungs- oder
Priifungsverfahren sein. Die Mit-
glieder der Aufgabenkommissi-
on bilden auch die Widerspruchs-
kommission. Entscheidungen der
Widerspruchskommission bediir-
fen der Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden. Die
Kommissionsmitglieder sind in ih-
rer Tétigkeit unabhéngig.

Am 1.1.2009 waren 31 Wider-
spruchsverfahren anhédngig. Im
Berichtszeitraum sind 36 Wider-
spriiche eingelegt worden.

Widerspruch kann gegen Be-
scheide eingelegt werden, die im

WPK Magazin 2/2010

Anhéngige Widerspruchsverfahren 31
am 1.1.2009

davon beendet in 2009 durch

Riicknahme 15

Abhilfe durch die Widerspruchs- 1
kommission

Abhilfe durch die Priifungsstelle 1
Widerspruchsbescheid 5

-22
Widerspriiche eingelegt in 2009 36
davon beendet in 2009 durch
Riicknahme 9
Abhilfe durch Priifungsstelle 3

-12

Anhéngige Widerspruchsverfahren 33
am 31.12.2009

Rahmen des Zulassungs- und Prii-
fungsverfahrens erlassen werden.
Das sind beispielsweise die Ver-
sagung der Zulassung zur Priifung
oder der Anerkennung eines trif-
tigen Grundes bei Nichtteilnahme
an der Priiffung sowie Entschei-
dungen der Priifungskommission
iiber das Nichtbestehen der Prii-
fung oder die Auferlegung einer
Ergdnzungspriifung.

24 Widerspriiche wurden vor
einer Widerspruchsentscheidung

zuriickgenommen. Die Wider-
spruchskommission konnte einem
Widerspruch und die Priifungs-
stelle vier Widerspriichen abhel-
fen. Die Widerspruchskommissi-
on hat im Berichtszeitraum fiinf
Widerspriiche zuriickgewiesen.

Zustindig fiir Klagen ge-
gen Entscheidungen der Wider-
spruchskommission und einst-
weilige  Rechtsschutzverfahren
sind aufgrund der bundesweiten
Zustdandigkeit der Priifungsstel-
le, der Prifungskommission und
der Widerspruchskommission das
Verwaltungsgericht Berlin und
das Oberverwaltungsgericht Ber-
lin-Brandenburg.

Beim Verwaltungsgericht Ber-
lin und beim Oberverwaltungs-
gericht Berlin-Brandenburg wa-
ren am 31.12.2009 insgesamt acht
Klagen anhéngig.

Ausfiihrlicher Bericht der Priifungsstelle fiir das
Wirtschaftspriifungsexamen bei der WPK 2009
abrufbar unter

- www.wpk.de/examen/berichte.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Foto: Ch. Krackhardt

Postbank KG6In
500 500 500
BLZ 370 100 50

Brot

fur die Welt

www.brot-fuer-die-welt.de




WPK Magazin 2/2010

Priifungsstelle fiir das WP-Examen bei der WPK:

Priifungstermine 2010/2011

Die schriftliche Priifung im 2. Priifungstermin 2010
wird im August 2010 stattfinden. Die Aufsichtsar-
beiten werden voraussichtlich wie folgt anzufertigen
sein:

3. August 2010

1. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,,Wirt-
schaftliches Priifungswesen, Unternehmensbewer-
tung und Berufsrecht*

4. August 2010

2. Aufsichtsarbeit aus dem Prifungsgebiet ,,Wirt-
schaftliches Priifungswesen, Unternehmensbewer-
tung und Berufsrecht*
5. August 2010
Aufsichtsarbeit aus
schaftsrecht

10. August 2010

1. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,, Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre“

11. August 2010

2. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,,Ange-
wandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschafts-
lehre*

17. August 2010

1. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,,Steuer-
recht

18. August 2010

2. Aufsichtsarbeit aus dem Priifungsgebiet ,Steuer-
recht”

dem Priifungsgebiet , Wirt-

Antrdge auf Zulassung zur Wirtschaftspriifer-Prii-
fung im 1. Priifungstermin 2011 sind bis zum 31. Juli
2010 bei den Landesgeschiftsstellen der Wirtschafts-
priiferkammer einzureichen. Der Zulassungsantrag
ist schriftlich, im Ubrigen formlos, unter Angabe des
Priifungstermins, fiir den die Zulassung beantragt
wird, zu stellen. Uber das Zulassungs- und Priifungs-
verfahren, insbesondere iiber die dem Antrag beizu-
fiigenden Unterlagen, informiert das Merkblatt der
Wirtschaftspriiferkammer im Internet. Die Anschrif-
ten der Landesgeschiftsstellen finden sich ebenfalls
im Internet und auf Seite 28 in diesem Heft.

Die schriftliche Priifung in diesem Priifungster-
min ist fiir Februar 2011 vorgesehen, die Klausuren
werden voraussichtlich am 1., 2., 3., 8., 9., 15. und
16. Februar 2011 geschrieben.

Antrége auf Zulassung zur Wirtschaftspriifer-Prii-
fung im 2. Priifungstermin 2011 sind vom 1. August
2010 bis zum 28. Februar 2011 bei den Landesge-
schéftsstellen der Wirtschaftspriiferkammer einzu-
reichen. Die schriftliche Priifung in diesem Priifungs-
termin ist fiir August 2011 vorgesehen, die Klausuren
werden voraussichtlich am 2., 3., 4., 9., 10., 17. und
18. August 2011 geschrieben.

Bis zum Ablauf der jeweiligen Antragsfrist kann
nur die Zulassung zum nédchstfolgenden Priifungs-
termin beantragt werden. Bis zum 28. (29.) Februar
kann nur die Zulassung zur Priifung im 2. Halbjahr
und bis zum 31. Juli nur die Zulassung zur Priifung
im 1. Halbjahr des Folgejahres beantragt werden.
Eine Verschiebung des Antrags auf einen spéteren
Priifungstermin ist nicht méglich.

Zulassung zur Priifung

Es wird jeweils Anfang Januar iiber die Zulassung
zum 1. Priifungstermin und Anfang Juli dber die
Zulassung zum 2. Priifungstermin entschieden. Die
zugelassenen Bewerber werden gleichzeitig zu der
schriftlichen Priifung geladen, die im Februar bezie-
hungsweise August stattfindet.

Zahlung der Zulassungs- und Priifungsgebiihr

Mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung sind die
Zulassungs- und die Priifungsgebiihr zu zahlen. Kan-
didaten, die sich zur Ablegung der Ergdnzungsprii-
fung melden, miissen die Priifungsgebiihr bei der
Meldung zur Priifung zahlen.

Organisation der Priifung

Die Priifungsstelle behilt sich fiir jeden Priifungster-
min vor, Kandidaten aus organisatorischen Griinden
einer anderen Landesgeschiftsstelle der Wirtschafts-
priiferkammer als der, bei der die Priifungszulassung
beantragt worden ist, zur weiteren Durchfiihrung des
Zulassungs- und Priifungsverfahrens zuzuweisen.
Sollte sich eine solche Entscheidung als notwendig
erweisen, wird auf den Zeitpunkt des Eingangs des
Zulassungsantrages abgestellt werden. ti

Merkblatt der WPK zum Zulassungs- und Priifungsverfahren abrufbar unter
- www.wpk.de/examen/hinweise.asp

Aus der Arbeit der WPK 17
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Internationales

Als Mitglied der International Federation of Accountants (IFAC)
beobachet und begleitet die WPK das berufspolitische Geschehen
auf internationaler Ebene. Diese Rubrik im WPK Magazin
informiert iiber aktuelle Entwicklungen.

Aktuelle

Aktuelle

IFAC-Veroffentlichungen

Ubersicht der IFAC-Verdffentlichungen seit der letz-
ten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiir-
fen von Standards. Alle IFAC-Publikationen kdnnen
unter = www.ifac.org eingesehen und herunterge-

IASB-Veroffentlichungen

Ubersicht der IASB-Verdffentlichungen seit der letz-
ten Ausgabe, einschlieBlich Standards und Entwiir-
fen von Standards. Alle IASB-Publikationen kénnen
unter - www.iasb.org heruntergeladen oder be-

Board (IPSASB) published International Public Sector
Accounting Standard 28, Financial Instruments:
Presentation

laden werden. ro stellt werden. ro

19.1.2010 International Auditing and Assurance Standards Board 18.1.2010 International Accounting Standards Committee
(IAASB), Staff Audit Practice Alerts and Staff Questions Foundation (IASC Foundation), Training Material IFRS
& Answers for SMEs

19.1.2010 International Public Sector Accounting Standards 28.1.2010 International Accounting Standards Board (IASB),

(minor) Amendment: IFRS 1 First-time Adoption of
International Financial Reporting Standards

19.1.2010 IPSASB published International Public Sector
Accounting Standard 29, Financial Instruments:
Recognition and Measurement

19.2.2010 The International Accounting Standards Committee
(IASC) Foundation, Exposure Draft, International
Financial Reporting Standards (IFRSs) Taxonomy 2010

19.1.2010 IPSASB published International Public Sector Account-
ing Standard 30, Financial Instruments: Disclosures

19.2.2010 IASB, Amendment: IAS 37 Provisions, Contingent
Liabilities and Contingent Assets

28.1.2010 IPSASB released International Public Sector
Accounting Standard 31, Intangible Assets

11.3.2010 IASB and US Financial Accounting Standards Board
(FASB), Exposure Draft, Conceptual Framework for
Financial Reporting: The Reporting Entity

19.2.2010 IPSASB, Exposure Draft 43, Service Concession
Arrangements: Grantor

22.2.2010 International Federation of Accountants (IFAC) issued
and revised IFAC Global Leadership Survey

12.3.2010 IPSASB, Consultation Paper on the Revision of
International Education Standard 8: Competence
Requirements for Audit Professionals

29.3.2010 International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) Exposure Draft, Strategy and Work Plan
2010-2012

1.4.2010 IFAC released 2010 Handbook of International Quality

Control, Auditing, Review, Other Assurance, and Relat-
ed Services Pronouncements, and the 2010 Handbook
of the Code of Ethics for Professional Accountants

6.4.2010 IASB, Discussion Paper, Extractive Activities

IESBA-Sitzung in New York

Am 17. und 18.2.2010 fand eine Sitzung des Inter-
national Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) in New York statt. Ken Dakdduk, der seit
1.1.2010 Vorsitzender des IESBA ist, konnte acht
neue Mitglieder begriien. Hierbei handelt es sich
um James Gaa (Kanada), Caroline Gardner (UK), Pe-
ter Hughes (UK), Wui San Kwok (Singapur), Mari-
sa Orbea (Australien), Kate Spargo (Australien), Don
Thomson (Kanada) und Brian Walsh (UK).

In seiner Sitzung befasste sich das IESBA insbe-
sondere mit der Frage, wie eine groBere internatio-
nale Verbreitung des IFAC Code of Ethics geférdert
werden konnte. Hierfiir sieht das Board den Ethical
Standard 1 des Britischen Auditing Practices Board
(APB) als wegweisend an. Dieser erlaubt es in den
Fillen, in denen zwar der Abschlusspriifer des Mut-
terunternehmens dem Ethical Standard 1 unterliegt,
nicht jedoch die Abschlusspriifer von ausldndischen
Tochterunternehmen, dass es als ausreichend ange-
sehen wird, wenn diese Abschlusspriifer den IFAC
Code of Ethics einhalten.

Wiirden auch andere Gesetzgeber beziehungswei-
se Regulatoren diese Moglichkeit iibernehmen, wiirde
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dies fiir Konzernabschlusspriifer von Unternehmen
mit ausldndischen Tochterunternehmen eine groBe
Erleichterung bedeuten. Statt sich mit den Unabhén-
gigkeitsregelungen der Abschlusspriifer jedes Landes
auseinanderzusetzen, in dem der Mandant ein Toch-
terunternehmen unterhilt, ware neben der Kenntnis
der eigenen Unabhéngigkeitsanforderungen nur noch
die Kenntnis des IFAC Code of Ethics erforderlich.
Das IESBA will ein solches Vorgehen aktiv unter-
stiitzen und weist darauf hin, dass Regulatoren be-

reits in der Vergangenheit dhnlich verfahren sind.
So hat die SEC fiir Nicht-US-Unternehmen, die nach
IFRS bilanzieren und an einer US-Bérse gelistet sind
(,.foreign private issuers”), Ende 2007 die Anwen-
dung der IFRS anerkannt.

Weiterer Erorterungsgegenstand war erneut der
Arbeitsplan des IESBA fiir 2010 bis 2012. Nach einer
abschlieBenden Beratung im Rahmen einer Telefon-
konferenz wurde dieser Ende Mérz 2010 als Entwurf
veroffentlicht. gu

PCAOB zum Stand der Inspektionen nicht-US-amerikanischer Priiferpraxen

Das PCAOB hatte erstmals am 12.8.2009 auf seiner In-
ternetseite Listen veroffentlicht, die einen Uberblick
iiber seine bereits durchgefiihrten oder anstehenden
Inspektionen nicht-US-amerikanischer Priiferpraxen
vermittelten. Diese Listen wurde inzwischen aktuali-
siert (Stand: 31.12.2009) und am 3.2.2010 veroffent-
licht.

Eine dieser Listen fasst jene Lidnder zusammen,
in denen das PCAOB bereits Inspektionen nicht-US-
amerikanischer Priiferpraxen durchgefiihrt hat. Ins-
gesamt hat sich die Zahl von 27 auf nunmehr 33 Lén-
der erh6ht. Hinzugekommen sind Belize, Bolivien,
Cayman Islands, Papua-Neuguinea, Ukraine und die
Vereinigten Arabischen Emirate. Bezogen auf Europa
waren in der alten Liste bereits Griechenland, Irland,
GroBbritannien und Norwegen genannt; weitere Lén-
der sind seither nicht hinzugekommen.

Eine andere Liste enthélt jene Priiferpraxen, die
trotz Ablaufs der relevanten Vierjahresfrist noch kei-
ner Inspektion durch das PCAOB unterzogen wur-
den. Zu begriiBen ist der in diesem Zusammenhang
klarstellende Hinweis des PCAOB, dass mit dieser

Liste keine Bewertung der Priiferpraxen verbunden
sei. Als einen der malgeblichen Griinde fiir die Ver-
zogerung fiihrt das PCAOB auf seiner Internetseite
nationale Rechtskonflikte an. In diesem Zusammen-
hang werden neben Deutschland auch China, Finn-
land, Frankreich, Griechenland, Irland, Niederlande,
Norwegen, Portugal, Schweden, Schweiz und GroB-
britannien genannt.

Die dritte Liste stellt jene Lander zusammen, in
denen das PCAOB im Jahr 2010 Inspektionen durch-
fiihren mochte. Hierzu gehort auch Deutschland.
Mangels Vorliegen einer Addquanzentscheidung der
EU-Kommission zu den USA wiéren allerdings der-
zeit Inspektionen deutscher WP-Praxen durch das
PCAOB nicht moglich (siehe hierzu den Beitrag auf
Seite 23 in diesem Heft). Die PCAOB-Liste ist nicht
abschlieBend, weitere Lander konnen noch kurzfris-
tig aufgenommen werden. en

Ubersichtslisten und Presseinformation vom 3.2.2010 abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag021001/

Adaquanzbeschluss der EU-Kommission nach Art. 47 Abschlusspriifer-
richtlinie zu Kanada, Japan und der Schweiz

Die EU-Kommission hat am 5.2.2010 den seit langem
angekiindigten so genannten Addquanzbeschluss zu
Kanada, Japan und der Schweiz gefasst, mit dem sie
die dortigen Aufsichtsstellen iiber Abschlusspriifer
und Priifungsgesellschaften als ,angemessen“ be-
wertet (ABlL. L 35 vom 6.2.2010, Seite 15; vgl. zum
Entwurf dieser Entscheidung vom 25.7.2009 bereits
WPK Magazin 4/2009, Seite 38).

Mit diesem Beschluss nach Art. 47 Abs. 1¢)i.V.m.
Abs. 3 der Abschlusspriiferrichtlinie (2006/43/EG)
ist der Weg fiir die Zusammenarbeit der Aufsichtsbe-
hérden der EU-Mitgliedstaaten mit den entsprechen-
den Stellen Kanadas (Canadian Public Accountabi-
lity Board), Japans (Financial Services Agency und
Certified Public Accountants and Auditing Oversight
Board) und der Schweiz (Eidgendssische Revisions-

Aus der Arbeit der WPK 19
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aufsichtsbehorde) beim Austausch von Arbeitspa-
pieren und anderen Dokumenten im Besitz von Ab-
schlusspriifern und Priifungsgesellschaften geebnet.
Eine solche Addquanzentscheidung stand bislang aus
und ist eine zwingende Voraussetzung fiir die Wei-
tergabe von Arbeitspapieren und anderen Dokumen-
ten von Abschlusspriifern an die zustdndigen Stellen
von Drittlindern. Insofern wird in Erwédgungsgrund
10 des Beschlusses auch ausdriicklich klargestellt,
dass Priiferpraxen relevante Dokumente an andere
als die genannten Stellen nicht {ibermitteln diirfen
und zwar auch dann nicht, wenn eine Zustimmung
des Mandanten vorliegt (vgl. WPK Magazin 4/2009,
Seite 41).

Umgekehrt ist eine Ubermittlung von Arbeitspa-
pieren an die vom Beschluss erfassten Stellen auch
ohne die Zustimmung des Mandanten moglich. Es
handelt sich hierbei um eine in der Abschlussprii-
ferrichtlinie selbst angelegte Durchbrechung der Ver-
schwiegenheitspflicht in zwei moglichen Konstella-
tionen: einmal — im Regelfall — bei Weitergabe durch
die nationale Aufsichtsbehérde an die Priiferaufsicht
des Drittlandes und das andere Mal — als absolute
Ausnahme — bei Weitergabe durch den Abschluss-
priifer oder die Priifungsgesellschaft selbst an die
Priiferaufsicht des Drittlandes (vgl. Art. 47 Abs. 1, 3
und 4 der Abschlusspriiferrichtlinie). Eine entspre-
chende Verankerung ist auch in der WPO erfolgt
(vgl. §§ 57 Abs. 8, 9, 66a Abs. 10 und 11).

Als néchster Schritt steht der Abschluss von Ver-
einbarungen auf Gegenseitigkeit der Mitgliedstaa-
ten mit den betreffenden Ldndern als weitere Vor-

aussetzung fiir den Dokumentenaustausch an, auch
wenn einem solchen Austausch nach Erwigungs-
grund 14 des Beschlusses Ausnahmecharakter bei-
zumessen ist: Ziel ist das gegenseitige Vertrauen in
die jeweiligen Aufsichtssysteme (,,full reliance), so
dass ein Dokumentenaustausch die Ausnahme und
nicht die Regel darstellt. Dies wird auch von Charlie
McCreevy in der entsprechenden Pressemitteilung
vom 5.2.2010 so artikuliert. Fiir die Zusammenarbeit
mit ausldndischen Priiferaufsichten ist in Deutsch-
land die Abschlusspriiferaufsichtskommission zu-
standig.

Weitere Léander, insbesondere die USA (dort
PCAOB und SEC), sind in den Beschluss erwar-
tungsgemdl (noch) nicht einbezogen. Hinsichtlich
der USA liegt dies daran, dass dort noch nicht die
notwendigen rechtlichen Voraussetzungen fiir den
gegenseitigen Austausch von Arbeitspapieren ge-
schaffen worden sind, wozu wohl eine Anderung
des Sarbanes-Oxley Act erforderlich sein diirfte (vgl.
WPK Magazin 4/2009, Seite 38). Deshalb sind auch
in absehbarer Zukunft keine bilateralen Vereinba-
rungen europdischer Priiferaufsichten insbesondere
mit dem PCAOB zu Joint Inspections mdoglich. Prii-
fungsgesellschaften, die von Inspektionen durch das
PCAOB betroffen sind, diirfen dem PCAOB somit
weiterhin keinen Zugang zu ihren Arbeitspapieren
gewdhren. en

Adaquanzbeschluss und die Presseinformation vom 5.2.2010 abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag021002/

EU-Kommission zum Stand der Umsetzung der Abschlusspriiferricht-

linie in den Mitgliedstaaten

Die EU-Kommission hat am 8.3.2010 eine aktualisierte
Ubersicht zum Stand der Umsetzung der EU-Abschluss-
priiferrichtlinie (2006/43/EG) in den Mitgliedstaaten
verOffentlicht (Stand: 1.2.2010). Diese beinhaltet aller-
dings keine eigene Bewertung oder Einschétzung der
EU-Kommission, sondern beruht ausschlieBlich auf den
von den Mitgliedstaaten ibermittelten Informationen.
Hiernach haben 25 der 27 Mitgliedstaaten die
EU-Abschlusspriiferrichtlinie vollstdndig umgesetzt,

hiervon jiingst Osterreich, Estland, Italien und Lu-
xemburg. Bereits im WPK Magazin 3/2009, Seite 23,
wurde berichtet, dass Deutschland mit dem BilMoG
vom 25.5.2009 als drittem Gesetz nach dem APAG
und dem BARefG die Umsetzung abgeschlossen hat-
te. Lediglich Spanien und Irland sind nach der aktu-
alisierten Ubersicht derzeit noch mit der vollstdndi-
gen Umsetzung in Verzug. en
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EU-Kommission zum Stand der Umsetzung der Binnenmarktrichtlinien

in den Mitgliedstaaten

Die EU-Kommission hat am 1.3.2010 eine Ubersicht
zum Stand der Umsetzung der insgesamt 1.521 Bin-
nenmarktrichtlinien durch die Mitgliedstaaten ver-
offentlicht. Folgendes Bild ergibt sich:

Das durchschnittliche Umsetzungsdefizit der 27
Mitgliedstaaten, also der Anteil der nicht fristgerecht
in nationales Recht iiberfiihrten Binnenmarktrichtli-
nien, liegt bei 0,7 %. Damit wurde das von den Staats-
und Regierungschefs vereinbarte Ziel, den Riickstand
auf 1 % zu verringern, deutlich erreicht. 19 Mitglied-
staaten haben die 1%-Marke sogar unterschritten.
Spitzenreiter sind Litauen und Malta mit jeweils
0,2% (entspricht drei nicht umgesetzten Richtlini-
en). Deutschland findet sich auf dem 14. Platz mit
einem Umsetzungsdefizit von 0,6 % (entspricht neun
nicht umgesetzten Richtlinien). Sieben Mitgliedstaa-
ten haben das vorbenannte Ziel nicht erreicht (Grie-
chenland, Italien, Luxemburg, Osterreich, Polen,
Portugal und die Tschechische Republik).

Die Vertragsverletzungsverfahren gegen die Mit-
gliedstaaten sind zahlenmdaBig leicht zuriickgegan-
gen. Die meisten anhédngigen Vertragsverletzungsver-
fahren entfallen auf Italien (100), gefolgt von Spanien
(93). Zypern ist mit nur 14 anhéngigen Verfahren
Spitzenreiter der Positiv-Betrachtung, Deutschland

EU-Kommission zu den Ergebnissen
der ISA

Die EU-Kommission hat am 11.3.2010 die Ergebnis-
se der von ihr am 22.6.2009 eingeleiteten o6ffentli-
chen Konsultation zur Ubernahme der ,,International
Standards on Auditing” (ISA) in EU-Recht (vgl. WPK
Magazin 3/2009, Seite 23) vertffentlicht.

Insgesamt erhielt die EU-Kommission 89 Antwor-
ten von unterschiedlichen Interessengruppen, die
von Abschlusspriifern und Aufsichtsbehorden iiber
Nutzer und Ersteller bis zu Sonstigen reichen.

Die Ergebnisse der Konsultation decken sich
weitgehend mit den Positionen, die die WPK in ih-
rer Stellungnahme vom 14.9.2009 vertreten hatte; im
Einzelnen:
¢ Die iiberwiegende Mehrheit der Konsultationsteil-
nehmer (91 %) spricht sich fiir eine Ubernahme der
ISA auf EU-Ebene aus.

reiht sich mit 68 anhédngigen Verfahren eher im hin-
teren Feld ein.

Auch bei der Umsetzung der Urteile des Europdi-
schen Gerichtshofs durch die Mitgliedstaaten besteht
Optimierungsbedarf. Hierzu werden im Schnitt 18
Monate benétigt, obwohl eine sofortige Umsetzungs-
pflicht besteht. Die gréften Verzdgerungen sind in
Osterreich und Spanien zu verzeichnen (knapp 25
Monate).

Der neue Binnenmarkt- und Dienstleistungskom-
missar Michel Barnier bewertet in einer Presseinfor-
mation vom 1.3.2010 das Gesamtbild der aufgezeig-
ten Entwicklungen als positiv. ,,Ein grofes Problem
bleiben aber die Qualitdt der Umsetzung und die An-
wendung der Regeln in der Praxis, die oft nicht effi-
zient ist und das Vertrauen in den Binnenmarkt un-
tergrdbt”, sagte Barnier. Ndhere Ausfithrungen hierzu
werden nicht gemacht.

Weitere Einzelheiten zum Stand der Umsetzung
konnen der Presseinformation vom 1.3.2010 und An-
nex entnommen werden. en

Presseinformation vom 1.3.2010 und Annex abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag021003/

der Konsultation zur Ubernahme

e Eine klare Gesamtmehrheit (78 %), aber auch die
Mehrheit der SMP-Konsultationsteilnehmer, votiert
fiir eine Anwendung der ISA auf die Abschlussprii-
fung sdmtlicher Unternehmen, das heilfit auch auf
kleinere priifungspflichtige Gesellschaften (,,An au-
dit is an audit“). Hingegen hielten es 50 % der Grup-
pe ,.Ersteller von Abschliissen“ sowie eine Minder-
heit in anderen Kategorien fiir sinnvoller, die ISA
lediglich als Grundlage der Abschliisse groBerer Un-
ternehmen zu verwenden, da die EU-weite ISA-Har-
monisierung fiir kleinere Unternehmen wenig Sinn
mache und die potentiellen Kostensteigerungen fiir
kleine und mittlere Unternehmen den derzeitigen
Bestrebungen der Kommission zum Lastenabbau fiir
diese Unternehmen zuwider laufen. Den Mitglied-
staaten sollte deshalb die Entscheidungsbefugnis da-
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hingehend eingerdumt werden, ob sie die ISA fiir
kleine Unternehmen vorschreiben oder andere Lo-
sungen entwickeln.

e Die groBe Mehrheit (98 %) sieht die internationale
Akzeptanz der ISA als hinreichend belegt.

e Die Mehrheit der Teilnehmer ist entweder der Auf-
fassung, dass die EU-Kommission erforderlichenfalls
zur Anderung der ISA befugt (22 %) oder dies bei
Vorliegen nédher zu definierender Umstédnde quasi als
ultima ratio méglich sein sollte (34 %). Ein GroBteil
(37 %) ist dagegen der Auffassung, dass die EU-Kom-
mission die ISA nicht dndern sollte.

e Die Ubernahme der Anwendungshinweise und
sonstigen Erlduterungen werden mehrheitlich befiir-
wortet (81 %). Diese sollten jedoch eine Sonderstel-
lung erhalten, um sie nicht mit den verbindlichen
Teilen der ISA zu verwechseln.

e Die Mehrheit der Konsultationsteilnehmer stimmt
den Schlussfolgerungen der Studie der Universitéit
Duisburg-Essen zu den Kosten und Nutzen der Uber-
nahme der ISA generell zu. Allerdings bestehen ins-
besondere aus dem Bereich der kleinen und mittle-
ren Praxen Bedenken hinsichtlich der Kosten und
Verwaltungsfolgen, die mit einer Ubernahme der
ISA fiir Abschlusspriifungen von kleinen und mittle-
ren Unternehmen einhergehen kénnten. Auch wird
die Frage aufgeworfen, in welchem Umfang die fiir
Abschlusspriifungen zustdndigen Aufsichtsbehor-
den ihnen gestatten wiirden, pflichtgemédBes Ermes-
sen auszuiiben, die Ressourcen an den Umfang und
die Komplexitdt einer KMU-Priifung anzupassen und
lediglich das erforderliche Dokumentationsvolumen
zu betreiben.

e Die Mehrheit der Konsultationsteilnehmer (79 %)
spricht sich fiir die Einbeziehung von ISQC1 in das
Ubernahmeverfahren aus. Eine nicht unerhebli-

che Zahl der Teilnehmer warnt jedoch davor, dass
ISQC1 fiir kleine und mittlere Praxen zu weit gehe
oder eine groBe Belastung fiir sie darstellen koénnte.
Deshalb sollte ISQC1 auf die kleinen und mittleren
Praxen proportional und flexibel angewandt werden.
Im Ubrigen sollte die Anwendung bereits vorhande-
ner gleichwertiger nationaler Qualitdtskontrollstan-
dards in den Mitgliedstaaten auch in Zukunft gestat-
tet werden.

e Eine Ubernahme der ISA700-Standardreihe fiir den
Vermerk des Abschlusspriifers wird ebenfalls mehr-
heitlich befiirwortet.

e Hinsichtlich eines méglichen Ubernahmetermins
zeichnet sich kein Konsens ab. Wéhrend einige Kon-
sultationsteilnehmer sich fiir eine moglichst schnel-
le Ubernahme aussprechen, befiirworten andere eine
Ubernahme auf mittlere Sicht. Hervorgehoben und
allgemein auch anerkannt wird jedenfalls die Erfor-
derlichkeit der Gewédhrung einer ausreichenden Vor-
bereitungszeit vor allem fiir die kleinen und mittle-
ren Praxen.

Eine Kommentierung der Ergebnisse durch die EU-
Kommission ist bislang nicht erfolgt. Diese bleibt
insbesondere mit Blick auf die Fragen der Skalier-
barkeit der ISA und moéglicher Auswirkungen auf die
VO 1/2006 im Falle der Ubernahme des ISQC 1 abzu-
warten. en

Zusammenfassung der Kommentare zu der EU-Konsultation (PDF)
abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag021004/

Stellungnahme der WPK vom 14.9.2009 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_15-09-2009.asp
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

EU-Kommission zur Konsultation zur Ubernahme des IFRS fiir KMU
in die Bilanzrichtlinien und Studie zur ErschlieBung von Kosten und

Nutzen fiir die Unternehmen

Im Februar 2009 hatte die EU-Kommission eine 6f-
fentliche Konsultation zu einer umfassenden Uberar-
beitung der 4. und 7. gesellschaftsrechtlichen Richt-
linie mit dem Ziel eingeleitet, Bereiche zu ermitteln,
in denen eine Vereinfachung oder Modernisierung
der Richtlinien wiinschenswert wire (siehe WPK
Magazin 2/2009, Seite 24).

Im November 2009 wurde eine weitere Konsulta-
tion eingeleitet, diesmal zur Frage einer moglichen
Ubernahme des IFRS fiir KMU in die Bilanzricht-
linien. Die WPK hat in ihrer Stellungnahme vom
10.3.2010 ausgefiihrt, dass die hinter der Konsultati-
on stehende Motivation einer stdrkeren Harmonisie-
rung der Rechnungslegungsvorschriften in Europa
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auch fiir nicht bérsennotierte Unternehmen grund-

sédtzlich begriifit wird. Gleichzeitig wurde aber her-

vorgehoben, dass sich die Uberlegungen zur Uberar-
beitung der Bilanzrichtlinien vornehmlich an zwei

Zielen orientieren sollten:

e Die Anforderungen an die Rechnungslegung von
kleinen und mittleren Unternehmen sollten fiir die
Unternehmen mdoglichst unbiirokratisch und kos-
tengiinstig sein und sich dabei auch am Informati-
onsbedarf von Dritten orientieren.

e Eine unter diesem Blickwinkel moglichst weitge-
hende Harmonisierung der Anforderungen sollte
nur unter gleichzeitiger Beriicksichtigung noch be-
stehender Unterschiede in den iibrigen Rahmenbe-
dingungen im wirtschaftspolitischen und fiskalpo-
litischen Umfeld der jeweiligen EU-Mitgliedstaaten
erfolgen.

Soweit zur Erreichung dieser Ziele Teilbereiche des
IFRS fiir KMU geeignet erscheinen, spreche nichts
dagegen, diese auch in den Richtlinien zu imple-
mentieren. Im Ubrigen koénne aber auch unabhingig
hiervon eine stirkere Harmonisierung bereits etwa
dadurch erreicht werden, dass die in den derzeitigen

Fassungen der Richtlinien noch enthaltenen weitge-
henden Wahlrechte reduziert werden.

Im Zusammenhang mit der Konsultation hat die
EU-Kommission eine Studie in Auftrag gegeben,
durch die sie sich zusétzliche Informationen zu Kos-
ten und Nutzen etwaiger Anderungen der Bilanz-
richtlinien erhofft, insbesondere bei einer Ubernah-
me des IFRS fiir KMU. Mit der Durchfiihrung der
Studie ist das Centre for Strategy & Evaluation Servi-
ces (CSES) beauftragt worden. CSES méchte von Sei-
ten der Abschlusspriifer erfahren, welche Einschét-
zungen hierzu bestehen. Dafiir ist ein Fragenkatalog
entwickelt worden. CSES hat sich an die WPK mit
der Bitte gewandt, iiber diese Studie zu informieren
und auf eine Beteiligung an dieser hinzuweisen. sn

Stellungnahme der WPK vom 10.3.2010 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_11-03-2010.asp
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Fragebogen des CSES nebst Begleitschreiben der EU-Kommission
abrufbar unter

- www.wpk.de/aktuell/nachricht_28-04-2010_02.asp

- www.wpk.de/magazin/2-2010/

EU-Parlament fiir Befreiungsmaglichkeit von Kleinstunternehmen von

der Jahresabschlusserstellung

Die EU-Kommission hatte im Februar 2009 eine An-
derung der 4. gesellschaftsrechtlichen Richtlinie vor-
geschlagen, durch die es den Mitgliedstaaten ermog-
licht werden soll, auch Kapitalgesellschaften von der
Pflicht zu befreien, einen Jahresabschluss zu erstel-
len, wenn es sich um so genannte Kleinstunterneh-
men handelt (vgl. WPK Magazin 2/2009, Seite 24).
Die Schwellenwerte fiir Kleinstunternehmen koénn-
ten hierbei auf bis zu 500.000 € Bilanzsumme und
1.000.000 € Jahresumsatz festgelegt werden. Sofern
das Unternehmen weniger als zehn Mitarbeiter hat,
kann einer dieser Werte auch iiberschritten werden.
Am 10.3.2010 hat sich das EU-Parlament mehrheit-
lich fiir diesen Vorschlag ausgesprochen.

Das Bundesjustizministerium hat die Stellung-
nahme des EU-Parlaments begriift. Daher kann da-
von ausgegangen werden, dass Deutschland das Mit-
gliedstaatenwahlrecht nutzen wird, um Spielrdume
fiir weitere Bilanzerleichterungen auch bei Kapital-
gesellschaften zu priifen.

Im Rahmen des BilMoG sind bereits Einzelkauf-
leute, die an den Abschluss-Stichtagen von zwei auf-
einander folgenden Geschiftsjahren nicht mehr als
500.000 € Umsatzerlése und 50.000 € Jahresiiber-
schuss aufweisen, von der Bilanzierungspflicht be-
freit worden (§ 242 Abs. 4 1. V. m. § 241a HGB). Dies
war moglich, da die Vorgaben der Bilanzrichtlini-
en lediglich fiir Kapitalgesellschaften gelten. Die da-
her ebenfalls bereits derzeit bestehende Moglichkeit,
auch Personenhandelsgesellschaften und Genossen-
schaften unter bestimmten Voraussetzungen von der
Erstellungspflicht zu befreien, war durch den Gesetz-
geber entgegen urspriinglicher Uberlegungen hin-
gegen nicht genutzt worden. Dies diirfte vom BM]J
ebenfalls noch einmal {iberdacht werden.

Die Frage der Priifungspflicht bliebe hiervon al-
lerdings unberiihrt. Die fiir eine Befreiung von der
Bilanzierungspflicht in Betracht kommenden Unter-
nehmen sind bereits derzeit nicht priifungspflichtig.

sn
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Internationale und europaische Gremien und Organisationen im Bereich
der Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Internationale und europaische Gremien Europaische Gremien und Organisationen
im Bereich der Rechnungslegung im Bereich der Abschlusspriifung
Europaische Union
Europadische Kommission PE—— Europaische Kommission
T berat T wirkt mit T berat
Contact Committee AuRC - Audit Regulatory EGAOB - European Group of
Vertreter der Mitgliedstaaten und der EU-Kommissi- Committee Auditors” Oversight
on zur Abstimmung der einheitlichen Umsetzung von Regelungsausschuss, u. a. Bodies
Rechnungslegungsrichtlinien berit Annahme internationaler u. a. Koordinierung 6ffentl.
Priifungsstandards Priiferaufsichten in der EU
(D): APAK
EFRAG - European Financial Reporting Advisory Vorsitz: EU-Kommission Vorsitz: EU-Kommission
iy www.ec.europa.eu/internal_market www.ec.europa.eu/internal_market
Interessengruppierung zur technischen Soliditat von

Rechnungslegungsstandards, insb. IFRS

www.efrag.org

TEG (Technical Expert Group)
12 nationale Sachverstandige

FEE - Fédération des Experts Comptables Européens

Europaischer Berufsverband der Abschlusspriifer
mit 43 Mitgliedsorganisationen aus 32 Landern

(D): IDW
ARC - Accounting Regulatory Committee Aufgaben:
Mitglieder: empfiehlt . — Verdffentlichung von Studien
Vertreter der Fachministerien der -— (Pro').‘_\kt've — Abstimmung fachlicher und berufsrechtl. Fragen
Beteiligung — Beratung und Stellungnahmen gegeniiber der

Mitgliedstaaten —
. _ EU-Kommission
Vorsitz: EU-Kommission
www.fee.be

Beschluss zur Uberleitung

Kommissionsvorschlag

EFAA - European Federation of Accountants
and Auditors for SMEs

Europdischer Berufsverband fiir Abschlusspriifer
kleiner und mittelsténdischer Unternehmen mit

. 12 Mitgliedsorganisationen aus 10 Landern
International (D): Deutscher Steuerberaterverband (DStV)

www.efaa.com

und Interpretationen

aufGrundlage | |ERS _ |nternational Financial Reporting Standards

1ASC Foundation — International Accounting
| Standards Committee Foundation

22 trustees EGIAN - European Group of International Accounting
Networks
* wahlen * wahlen und tiberwachen . o
Interessengruppe aus Vertretern der mittelstandi-

SAC - Standards Advisory Council 1ASB - International Accounting _ schen, international operierenden Netzwerke
mindestens 30 Mitglieder EL Standards Board D www.egian.eu
Beobachterstatus: 15 Mitglieder, bis 2012 16 Mitglieder
EU-Kommission wwwiasb.org

ECG - European Contact Group
Interessengruppe aus Vertretern der groBten euro-

IASB und IFRIC entwickeln

bert  \FRIC— International Financial paischen Priifungsgesellschaften und der zwei groB-
Reporting Interpretations ten mittelstandischen Gesellschaften
wahlt Committee

12 Mitglieder
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Internationale Gremien und Organisationen

im Bereich der Abschlusspriifung

Kontakt

Monitoring Group

Plattform internationaler Regulatoren

Mitglieder:

— Basel Committee on Banking
Supervision

— Financial Stability Board (FSB)

— International Association of
Insurance Supervisors (IAIS)

— International Organization of
Securities Commissions (I0SCO)

— The World Bank

— EU-Kommission

— International Forum of Independent
Audit Regulators (IFIAR),
Beobachterstatus

Nominating Committee

Beratendes Gremium zur
Besetzung der IFAC
Gremien

Audit Committee

Unterstiitzung/Uberwachung des
IFAC-Board bei Erstellung/Priifung —
der IFAC-JAP

Planning & Finance Committee

Unterstiitzung des IFAC-Board
insbes. bei Erstellung und Umset-
zung des IFAC-Strategie-Plans
und IFAC-Budgets

IRLG - International Regulatory
Liaison Group

IFAC Verbindungsstelle zwischen
Berufsstand und Regulatoren

Stand April 2010 - en/ro
(Glossar siehe Seite 26/27)

PIOB - Public Interest Oversight Board

Beaufsichtigung der im ffentlichen Interesse liegenden Aktivitaten der IFAC
(IAASB, IAESB, IESBA, CAG, CAP); einbezogen in Besetzung der Gremien

www.ipiob.org
* Aufsicht

IFAC - International Federation of Accountants

Weltverband der Abschlusspriifer mit 159 Mitgliedsorganisationen aus 124 Landern

Mitglieder aus Deutschland: IDW und WPK
Aufgaben:

Veroffentlichung von Priifungs- und Berufsgrundsatzen, Standards und Studien, u. a.:

— International Standards on Auditing (ISA)

— International Standards on Quality Control (ISQC)

— Code of Ethics

— International Education Standards (IES)

— International Public Sector Accounting Standards (IPSAS)

www.ifac.org

IFAC-Council
Versammlung der 159 Mitgliedsorganisationen (D): IDW und WPK

lwéhlt
IFAC-Board

Leitungsorgan bestehend aus 21 Vertretern der Mitglieds-
organisationen aus 18 Landern zzg|. Prasidenten

FoF — Forum of Firms

Initiative international tatiger Berufspraxen und Netzwerke
zur Unterstiitzung der IFAC-Aktivitaten

www.ifac.org

IFIAR - International Forum of Independent Audit Regulators

Plattform zum Austausch und zur Koordinierung der offentlichen
Priiferaufsichten weltweit, (D): APAK

www.ifiar.org

GAA - Global Accounting Alliance

Vereinigung von 11 Berufsorganisationen zur Starkung des
Berufsstandes insgesamt

www.globalaccountingalliance.com

CAG - Consultative Advisory Groups
(siehe Glossar)

IESBA - International Ethics Standards
Board for Accountants

Behandlung berufsethischer Fragen
(Code of Ethics)

IAASB - International Auditing and
Assurance Standards Board

Entwicklung internationaler Priifungs-
und Qualitatssicherungsstandards

IPSASB - International Public Sector
Accounting Standards Board

Rechnungslegung und Priifung
offentlicher Unternehmen

IAESB - International Accounting
Education Standards Board

Berufsaus- und -fortbildung

SMP - Small and Medium Practices
Committee

Belange kleiner und mittlerer Praxen

I— TAC - Transnational Auditors
Committee

Exekutivorgan des FoF und Ausschuss
zur Beratung der IFAC Gremien

CAP - Compliance Advisory Panel

Uberwachung der Umsetzung der
IFAC Verlautbarungen in den
Mitgliedsorganisationen

PAIB - Professional Accountants In
Business Committee

Betrifft Berufsangehdrige
in gewerblicher Praxis

Developing Nations Committee

— Unterstiitzung des Berufsstandes
in Entwicklungsléandern
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Glossar der internationalen und europdischen Gremien und Organisationen im Bereich
der Rechnungslegung und Abschlusspriifung

1. Internationale und europdische Gremien und Organisationen
im Bereich der Rechnungslegung

ARC Accounting Regulatory Committee

Regelungsausschuss auf dem Gebiet der Rechnungslegung unter dem Vorsitz der EU-Kom-
mission; Mitglieder sind die Vertreter der Fachministerien der Mitgliedstaaten; u.a. Befug-
nisse im Rahmen der An- u. Ablehnung der IFRS auf Vorschlag der Kommission.

Contact Committee of the Supreme Audit Institutions of the European Union

Ausschuss aus Vertretern der Mitgliedstaaten und der EU-Kommission zur Abstimmung
der einheitlichen Umsetzung von Rechnungslegungsrichtlinien und Beratung der EU-Kom-
mission u.a. bei Anderungs- und Anpassungbedarf.

EFRAG European Financial Reporting Advisory Group
(www.efrag.org)

Mitte 2001 von 11 européischen Wirtschafts- und Berufsverbanden gegriindete Interessen-

gruppierung, die mit Vertretern der Industrie, nationalen Standardsetzern und Abschluss-
priifern besetzt ist; erste Aufgabe der Gruppe war es, Empfehlungen fiir die Anerkennung
der IAS/IFRS Standards auszusprechen; wichtigstes Organ der EFRAG ist die Technical
Expert Group (TEG), der Technische Ausschuss fiir die Rechnungslegung, der derzeit aus
12 stimmberechtigten Sachverstandigen (aus Deutschland: Dr. Carsten Zielke, Dr. Thomas
Seeberg); ab 1.4.2010 Dr. Gabi Ebbers und drei nicht stimmberechtigten Sachverstandigen
(aus Deutschland: Liesel Knorr, GASB) besteht und die EU-Kommission berat sowie den
ARC fachlich unterstitzt.

IASB International Accounting Standards Board

(www.iash.org)

Internationaler Rat fiir Rechnungslegungsgrundsatze; Leitungsorgan der IASC Foundation;
tagt i.d.R. monatlich und 6ffentlich; wird von den Trustees der IASC Foundation gewahlt;
setzt sich aus 15 Vertretern (Mitgliederzahl erhéht sich bis 2012 auf 16) verschiedener na-
tionaler Rechnungslegungsorgane zusammen (Amtszeit: 5 Jahre); (aus Deutschland ab Juli
2010: Dr. Elke Konig) entwickelt zusammen mit dem IFRIC die IFRS (International Financial
Reporting Standards) und die IFRIC Interpretations.

IASC Foundation International Accounting Standards Committee Foundation

Das IASC, in den 70er Jahren von Berufsverbanden der Industrielander, (u.a. WPK), ge-
griindet, wurde 2001 umstrukturiert und ist nun als IASC Foundation die ,Mutter” des
IASB mit Sitz in London.

IFRIC International Financial Reporting Interpretations Committee

Gruppe im Rahmen der International Accounting Standards Committee Foundation (IASC).
Das IFRIC wurde im Dezember 2001 im Zuge der Neuorganisation des IASC als Nachfolger
des Standing Interpretations Committee (SIC) gegriindet. Sie besteht aus zwélf Mitglie-
dern. Aufgabe des IFRIC ist es, fiir IFRS- und IAS-Rechnungslegungsstandards Auslegungen
zu veréffentlichen, um unterschiedliche und unrichtige Interpretationen zu vermeiden. Das
IFRIC arbeitet eng mit den nationalen Standardsettern zusammen. Es tagt alle sechs Wo-
chen und verdffentlicht zunachst die Auslegungen zur 6ffentlichen Diskussion als Entwurf.

SAC Standards Advisory Council

Trifft regelmaBig (mindestens 3 mal im Jahr) mit dem IASB in 6ffentlichen Sitzungen zu-
sammen, um ihn in prioritéren Fragen zu beraten und tber die Auswirkungen vorgeschla-
gener Normen auf die Bilanzierenden und die Adressaten von Jahresabschliissen zu infor-
mieren (aus Deutschland: Dr. Christoph Ernst, BMJ). Beobachterstatus: EU-Kommission,
Financial Services Agency of Japan, US Securities and Exchange Commission.

TEG Technical Expert Group
(www.efrag.org)

Als technische Sachverstandigengruppe Organ der EFRAG; berat die Kommission im Zu-
sammenhang mit der Einfiihrung der IFRS in der EU und IFRIC Interpretations; soll dazu
beitragen, die Positionen der EU in den Diskussionsrunden des IASB stérker zu koordinie-
ren, die europaischen Positionen zu neuen internationalen Rechnungslegungsfragen zu ei-
nem friihen Zeitpunkt abzustecken sowie die aktive européische Teilnahme an den maB-
geblichen Organen sicherzustellen, um die vom IASB gewahlten Losungsansatze mit
beeinflussen und gestalten zu kdnnen. Zu den deutschen Vertretern, s.o. bei EFRAG.

Trustees (IASC Foundation)

Treuhénder der IASC Foundation, verantwortlich fiir die Uberwachung und Beratung des
IASB und die Spendensammlung; wéhlen die Mitglieder des Standards Advisory Council

(SAC), des International Accounting Standards Board (IASB) sowie des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC); Treuhander aus Deutschland ist
Prof. Dr. Clemens Borsig (Deutsche Bank AG).

2. Internationale und européische Gremien und Organisationen
im Bereich der Abschlusspriifung

AuRC Audit Regulatory Committee

Reglungsausschuss auf dem Gebiet der Abschlusspriifung; Unterstiizung der EU-Kommissi-
on im Bereich des Komitologieverfahrens (Reglungsverfahren) und der Anerkennung inter-
nationaler Priifungsstandards; Besetzung mit Vertretern der Fachministerien der Mitglied-
staaten. Den Vorsitz fiihrt die EU-Kommission.

Basel Committee on Banking Supervision

(www.bis.org/bcbs/)

1974 von Zentralbanken und internationalen Bankaufsichtsbehérden als ein Ausschuss
des BIS (Bank for International Settlements) gegriindet. Seine Hauptaufgabe ist es, zur Ein-
fithrung hoher und moglichst einheitlicher Standards in der Bankenaufsicht beizutragen.
Zu diesem Zweck arbeitet der Ausschuss Richtlinien und Empfehlungen aus, auf die sich
die Aufsichtsbehorden eines Landes stiitzen kénnen. Diese Richtlinien sind rechtlich nicht
zwingend, sondern stellen lediglich Empfehlungen dar, die in nationales Recht umzusetzen
waren. Dies geschieht in der Regel, weil die Richtlinien in Diskussion mit Banken und Auf-
sichtsbehdrden in aller Welt entstehen.

CAG Consultative Advisory Groups

CAGs sind Konsultationsausschiisse, die dem IAASB, IESBA, IAESB und IPSASB zugeordnet
sind. Ziel ist es, den IFAC Gremien laufend Riickmeldung zu ihrer Arbeit zu geben. In den
CAGs sitzen Vertreter von Interessengruppen in den jeweiligen Zustandigkeitsbereichen,
z.B. FEE, 10SCO, Weltbank.

ECG European Contact Group

Interessengruppe aus Vertretern der groBten europaischen Priifungsgesellschaften und der
zwei groBten mittelstandischen Gesellschaften.

EFAA European Federation of Accountants and Auditors for SMEs
(www.efaa.com)

Europaischer Dachverband fiir Abschlusspriifer kleiner und mittelstandischer Unterneh-
men mit 12 Mitgliedsorganisationen aus 10 Landern. Mitglied aus Deutschland: Deutscher
Steuerberaterverband (DStV).

EGAOB European Group of Auditors’ Oversight Bodies
(www.ec.europa/internal_market)

Im Dezember 2005 gegriindeter Ausschuss, der fiir die Koordination der 6ffentlichen Prii-
feraufsichten in den Mitgliedstaaten zustandig ist. Hierzu Bildung von Unterarbeitsgrup-
pen. Zudem Forderung der Kooperation zwischen den Aufsichtsstellen, Bewertung der
Aufsichtssysteme von Drittstaaten sowie Beratung des AuRC und der EU-Kommission.
Deutsche Mitglieder der EGAOB sind Herr Dr. h.c. Volker Rohricht (Vorsitzender der APAK)
und Herr Prof. Dr. Kai-Uwe Marten (Stellvertr. Vorsitzender der APAK). Den Vorsitz fiihrt
die EU-Kommission.

EGIAN European Group of International Accounting Networks

Interessengruppe aus Vertretern der mittelstandischen, international operierenden Netz-
werke.

FEE Fédération des Experts Comptables Européens
(www.fee.be)

Européischer Berufsverband der Abschlusspriifer mit 43 Berufsorganisationen aus 32 Lan-
dern, die insgesamt mehr als 500.000 Berufsangeharige reprasentieren. Veréffentlicht Stu-
dien, Abstimmung fachlicher und berufsrechtlicher Fragen, Beratung und Stellungnahmen
gegeniiber der EU-Kommission; Mitglied aus Deutschland: Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW). Mitgliedsantrag der WPK schwebt.

FoF (IFAC) Forum of Firms

Initiative international téatiger Berufspraxen und Netzwerke zur fachlichen und personellen
Unterstiitzung der Arbeit von IFAC; Exekutivorgan des FoF ist das Transnational Auditors
Comnmittee (TAC), welches zugleich Ausschuss zur Beratung der IFAC Gremien ist.
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FSB Financial Stability Board

(www.financialstabilityboard.org)

Als Reaktion auf die verschiedenen Probleme von Offshore-Finanzplatzen wurde 1999 auf
Initiative der G7 das Financial Stability Forum (FSF) gegriindet, das sich vor allem mit den
Gefahren der Finanzplatze fiir die Stabilitat des Weltfinanzsystems auseinandersetzt. Um
dieses Ziel noch effektiver verfolgen zu konnen, wurde das FSF auf Initiative der G20 im
April 2009 , umgegriindet” in das Financial Stability Board (FSB).

GAA Global Accounting Alliance
(www.globalaccountingalliance.com)

Im November 2005 gegriindete Organisation, die sich aus 11 Berufsorganisationen zusam-
men setzt und iiber 775.000 Berufstrager aus 165 Landern vertritt. Ziel ist es, im Dialog
mit nationalen Regulatoren und internationalen Organisationen, inshes. IFAC, durch ge-
meinsames Eintreten fir die Interessen des Berufs eine Starkung des Berufsstandes insge-
samt zu erreichen. Mitglied aus Deutschland: Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)

IAIS International Association of Insurance Supervisors
(www.iaisweb.org)

Diese Vereinigung wurde 1994 gegriindet und soll international anerkannte Grundsatze
und Standards fiir eine wirksame Versicherungsaufsicht in ihren mehr als 140 Mitglieds-
landern formulieren. Sitz des Sekretariats ist seit Januar 1998 bei der Bank for Internatio-
nal Settlements (BIS), Basel.

IFAC International Federation of Accountants
(www.ifac.org)

Weltverband der Abschlusspriifer mit 159 Mitgliedsorganisationen aus 124 Landern, re-
préasentiert 2,5 Millionen Abschlusspriifer, Mitglieder aus Deutschland: Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW), Wirtschaftspriiferkammer (WPK); veroffentlicht Priifungs- und Be-
rufsgrundsatze, Standards und Studien, u.a.: International Standards on Auditing (ISA),
International Standards on Quality Control (ISQC), Code of Ethics, International Education
Standards (IES), International Public Sector Accounting Standards (IPSAS).

IFAC-Audit Committee

Unterstiitzung/Uberwachung des IFAC-Board bei Erstellung/Priifung des IFAC-Jahresab-
schlusses

IFAC-Board

Leitungsorgan der IFAC, bestehend aus 21 Vertretern der Mitgliedsorganisationen aus 18
Landern zzgl. Présidenten, die vom IFAC-Council fiir 3 Jahre gewahlt werden. Mitglied aus
Deutschland: WP/StB Prof. Dr. Norbert Pfitzer.

IFAC — CAP Compliance Advisory Panel
Uberwachung der Umsetzung der IFAC Verlautbarungen in den Mitgliedsorganisationen.

IFAC-Council

Versammlung der 159 Mitgliedsorganisationen der IFAC aus 124 Landern, Mitglieder aus
Deutschland: Institut der Wirtschaftspriifer (IDW), Wirtschaftspriiferkammer (WPK). Wahlt
die Mitglieder des IFAC-Board und entscheidet Uber strategische Fragen u.a.

IFAC-Developing Nations Committee
Unterstiitzung des Berufsstandes in Entwicklungslandern.

IFAC - IAASB International Auditing and Assurance Standards Board

Entwicklung internationaler Priifungs- und Qualitatssicherungsstandards. Mitglied aus
Deutschland: WP/StB Josef F.W. Ferlings.

IFAC - IAESB International Accounting Education Standards Board
Zustandig fiir die Berufsaushildung und -fortbildung.

IFAC — IESBA International Ethics Standards Board for Accountants

Behandlung berufsethischer Fragen (Code of Ethics), Mitglieder aus Deutschland:
WP/StB Michael Niehues (Deputy Chair), Dr. h.c. Volker Rohricht (Vorsitzender APAK)
als Public Member.

IFAC - IPSASB International Public Sector Accounting Standards Board

Rechnungslegung und Priifung 6ffentlicher Unternehmen. Mitglied aus Deutschland:
WP/StB Thomas Miiller-Marqués Berger.

IFAC — IRLG International Regulatory Liaison Group

In 2004 gegriindetes Gremium, das als Verbindungsstelle zwischen Berufsstand und Regu-
latoren fungiert; regelmaBiger Informationsaustausch u.a. mit der Monitoring Group.

IFAC — Nominating Committee

Beratendes Gremium zur Besetzung der IFAC Gremien mit Vorschlagsrecht. Besteht aus
insgesamt sieben Mitgliedern: IFAC-Prasidenten und -Vizeprasidenten sowie fiinf Vertre-
tern der Mitgliedsorganisationen.

IFAC — PAIB Professional Accountants in Business Committee
Zustandig fiir die Belange der Berufsangehérigen in gewerblicher Praxis.

IFAC — Planning & Finance Committe

Unterstiitzung des IFAC-Board insb. bei Erstellung und Umsetzung des IFAC-Strategieplans
und IFAC-Budgets.

IFAC — SMP Small and Medium Practices Committee

Ausrichtung auf die Belange kleiner und mittlerer WP-Praxen, Mitglied aus Deutschland:
WP/StB Andreas Noodt.

IFAC — TAC Transnational Auditors Committee

Exekutivorgan des FoF (Forum of Firms) und Ausschuss zur Beratung der IFAC Gremien in
Fragen transnationaler Themen.

IFIAR International Forum of Independent Audit Regulators

(www.ifiar.org)

Plattform zum Austausch und zur Koordinierung der Priiferaufsichten weltweit; entstanden
auf Initiative der unabhangigen Priiferaufsichten; IFIAR hat derzeit Mitglieder aus 36 Staa-
ten, darunter APAK, PCAOB, das Canadian Public Accountability Board (CPAB) sowie die
japanische Financial Services Agency (FSA).

10SCO International Organization of Securities Commissions

(www.iosco.org)

1974 als internationale Vereinigung von Borsenaufsichtsbehdrden gegriindet. Sie hat ihren
Sitz im spanischen Madrid. Ihr Ziel ist die Foérderung weltweit einheitlicher Borsenzulas-
sungs- und Wertpapierzulassungsstandards.

Monitoring Group

Plattform internationaler Regulatoren im Umfeld der Abschlusspriifung, Mitglieder: Basel
Committee on Banking Supervision, Financial Stability Board (FSB), International Associa-
tion of Insurance Supervisors (IAIS), International Organization of Securities Commissions
(10SCO0), The World Bank; EU-Kommission; Beobachterstatus: International Forum of Inde-
pendent Audit Regulators (IFIAR).

PCAOB Public Company Accounting Oversight Board

(www.pcaobus.org)

US-amerikanische Institution, die 2002 durch den Sarbanes-Oxley Act zur 6ffentlichen Auf-
sicht tber ihre Abschlusspriifer eingerichtet wurde. Obwohl privatrechtlich organisiert, be-
sitzt sie die Befugnis zur Ausiibung von Berufsaufsicht und Normsetzung.

PIOB Public Interest Oversight Board

(www.ipiob.org)

Im Februar 2005 u.a. aus Vertretern der Weltbank und der Internationalen Wertpapieror-
ganisation 10SCO gebildetes Organ. Ziel ist die im 6ffentlichen Interesse liegenden Aktivi-
taten der IFAC zu beaufsichtigen und dadurch das Vertrauen der Offentlichkeit in IFAC zu
starken. Der PIOB iiberwacht die Tatigkeiten des IAASB, IAESB, IESBA und CAP. Mitglied
aus Deutschland: Prof. Dr. Kai-Uwe Marten.

The World Bank
(www.worldbank.org)

Die in Washington, D.C. (USA) angesiedelte Weltbankgruppe hatte urspriinglich den
Zweck, den Wiederaufbau der im Zweiten Weltkrieg verwiisteten Staaten zu finanzieren.
Jetzige Kernaufgabe: die wirtschaftliche Entwicklung von weniger entwickelten Mitglieds-
landern durch Beratung, finanzielle und technische Hilfe zu férdern und so zur Umsetzung
der internationalen Entwicklungsziele beizutragen. en/ro
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Aus den Landern

Jahresempfang der Wirtschaft in Rheinland-Pfalz

Am 28.1.2010 fand in Mainz wieder der von zwdlf
Kammern einschlieBlich der Wirtschaftspriiferkam-
mer veranstaltete Jahresempfang der Wirtschaft statt.
Der Jahresempfang gilt als die grofite Veranstaltung
des Mittelstandes in Deutschland.

Nach der Rede von Bundeskanzlerin Dr. Ange-
la Merkel im vergangenen Jahr warteten in diesem
Jahr mehr als 4.000 Teilnehmer mit Spannung auf
die Ansprache des SPD-Vorsitzenden Sigmar Gab-
riel. Gabriel sprach sich in seiner Rede fiir die Ori-
entierung der Politik an der Arbeitsgesellschaft und
gegen eine Wandlung zur Transfergesellschaft aus.
Als Kernelemente eines , New Deal®“ fiir nachhal-
tiges Wachstum und Beschéftigung schlug er eine
verbesserte Investitionsférderung durch Abschrei-
bungsmoglichkeiten und Zulagen sowie einen
massiven Ausbau des Bildungssektors vor. Die Fi-
nanzierung dieser Mainahmen solle durch Subven-
tionskiirzungen sowie durch eine Transaktionssteu-
er im Finanzbereich erfolgen. Des Weiteren schlug
Gabriel vor, dass die Steuerzahler bei einer nach
seinen Vorstellungen wieder einzufiihrenden Ver-
mogensteuer den Verwendungszweck der Steuer
selbst bestimmen kdnnen sollten.

SPD-Vorsitzender Sigmar Gabriel im Kreis der Kammerprasidenten und -geschafts-
fuhrer

Der Président der THK fiir Rheinhessen Dr. Harald
Augter wies auf die hohe Belastung gerade des Mittel-
standes durch Steuern hin und mahnte eine Vereinfa-
chung des Steuersystems sowie eine Befristung und
stindige Uberpriifung von Subventionen an. we

Internet-Service des Finanzgerichts Hamburg

Das Finanzgericht Hamburg macht auf seinen neuen
Newsletter aufmerksam. Darin werden aktuelle Ent-
scheidungen und sonstige Nachrichten der Hambur-
ger Finanzgerichtsbarkeit ver6ffentlicht. Zudem ste-
hen die Entscheidungen im Volltext im Internet zur
Verfiigung. eg

Newsletter des FG Hamburg bestellbar unter

- http://justiz.hamburg.de/newsletter1/
Entscheidungen des FG Hamburg abrufbar unter
- http://justiz.hamburg.de/entscheidungen/

Landesgeschaftsstellen der WPK

Baden-Wiirttemberg

Leiter: Ass. jur. Rolf Holzreiter
Calwer StraBe 11, 70173 Stuttgart
Telefon 0711/23977-0

Telefax 0711/23977-12

E-Mail Igs-stuttgart@wpk.de

Bayern

Leiter: RA Karl Reiter

MarienstraBe 14/16, 80331 Minchen
Telefon 089/544616-0

Telefax 089/544616-12

E-Mail Igs-muenchen@wpk.de

Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt
Leiter: RA Christian Bauch

RauchstraBe 26, 10787 Berlin

Telefon 030/726161-216

Telefax 030/726161-199

E-Mail Igs-berlin@wpk.de

Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen, Schleswig-Holstein

Leiterin: RAin Hiltrud Egbert

FerdinandstraBe 12, 20095 Hamburg

Telefon 040/8080343-0

Telefax 040/8080343-12

E-Mail Igs-hamburg@wpk.de

Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thiiringen
Leiter: RA Dr. Christian Weiser

SternstraBe 8, 60318 Frankfurt am Main

Telefon 069/3 6506 26-30

Telefax 069/3650626-32

E-Mail Igs-frankfurt@wpk.de

Nordrhein-Westfalen

Leiter: Dr. Wolfgang Klemz
TersteegenstraBe 14, 40474 Diisseldorf
Telefon 0211/4561-187

Telefax 0211/4561-193

E-Mail Igs-duesseldorf@wpk.de
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Jahrestreffen von IDW und WPK in Mecklenburg-Vorpommerm

Am 2.3.2010 fand das gemeinsame Jahrestreffen von
IDW und WPK in Mecklenburg-Vorpommern statt.
Der Vorsitzer der IDW-Landesgruppe Hamburg/
Mecklenburg-Vorpommern, Bernd Mackedanz, und
der Landesprasident der Wirtschaftspriiferkammer
in Mecklenburg-Vorpommern, Hans-Jiirgen Klein,
hatten ihre Géste nach Schwerin eingeladen.

Als Ehrengast begriiiten sie den Staatssekretdr im
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Mecklenburg-Vorpommern, Dr. Stefan Rudolph. Die-
ser ging in seinem GruBwort auf die Wirtschafts- und
Finanzkrise und ihre Auswirkungen fiir das Land
Mecklenburg-Vorpommern ein. In diesem Zusam-
menhang stellte er die Frage: ,Wie viel Wahrheit
trauen wir uns zu?“ Dabei sprach er unter anderem
die Branchen Tourismus und Gastronomie an. Eine
Ausweitung des Billiglohnsektors in diesen Berei-
chen wiirde auch dazu fiihren, dass qualifizierte Ar-
beitskrifte abwanderten.

Bernd Mackedanz und Hans-Jiirgen Klein gingen
in ihren Redebeitrdgen ebenfalls auf die Auswirkun-
gen der Krise ein und informierten ihre Géste iiber

Jahrestreffen von IDW und WPK
in Bayern

AufEinladung des Landesprédsidenten Bodo Richardt
und des Vorsitzers der IDW-Landesgruppe Karl Peter-
sen fand das diesjdhrige Jahrestreffen von IDW und
WPK am 23.2.2010 in Miinchen statt. Herr Richardt
ging in seiner Begriifung der Teilnehmer auf aktuelle
berufspolitische Entwicklungen ein. Gastredner des
Abends war Prof. Dr. Dr. Franz-Josef Radermacher;
Inhaber des Lehrstuhls fiir Datenbanken und Kiinst-
liche Intelligenz an der Universitit Ulm, Vorstand
des Forschungsinstituts fiir anwendungsorientierte
Wissensverarbeitung/n (FAW/n), der vor namhaften
Vertretern aus Politik, Wirtschaft, Justiz und Verwal-
tung zu dem Thema , Weltwirtschaftskrise und Fi-
nanzkrise — Quo vadis* referierte. re

(v.1i.) Bernd Mackedanz, Hans-Jiirgen Klein, Dr. Stefan Rudolph

die Neuordnung der Berufsaufsicht und der Quali-
tatskontrolle im Berufsstand der Wirtschaftspriifer
und vereidigten Buchpriifer. Alle Themen wurden
wihrend des gemeinsamen Abendessens rege disku-
tiert. eg

Anzeige

Wir iibernehmen die Inventur fiir Ihren Kunden:

e Sehr kurzfristiger Bedarf? Viele komplexe
Gegenstande? Kein Problem!

e Eindeutige Kennzeichnung aller Gegensténde
mit Barcode oder RFID sowie Zuordnung zum
Raum

e Schnelle und fehlerfreie Inventur nach dem
.Scannen statt Schreiben” Prinzip mit bis zu 60
erfahrenen Inventurhelfern pro Projekt

e Unterstiitzung bei Abgleich und Bewertung mit
dem Buchhaltungsbestand

o Erfiillung aller rechtlichen Anforderungen nach
Gol und GoB

INNOVenture GmbH
Alexianergraben 9 - 52064 Aachen
0241 9437 814 -0 - www.innosoftware.de
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Informationen fiir die Berufspraxis

Verfahren der WPK bei Mitteilungen nach

§ 318 Abs. 8 HGB

Hintergrund

Aufgrund des durch das BilMoG eingefiihrten § 318
Abs. 8 HGB sind Berufsangehorige und die von ihnen
gepriiften Unternehmen verpflichtet, der WPK unver-
ziiglich und schriftlich begriindet mitzuteilen, wenn
der Priifungsauftrag durch Kiindigung oder Widerruf
vorzeitig beendet worden ist. Sowohl der Widerruf
als auch die Kiindigung eines gesetzlichen Priifungs-
auftrages sind nur unter sehr eingeschriankten Vor-
aussetzungen zulédssig. Durch die Mitteilungspflicht
soll die WPK in die Lage versetzt werden, die Recht-
maéligkeit der Beendigung eines solchen Priifungs-
auftrages zu iiberpriifen, auch um letztlich die Un-
abhéngigkeit des Abschlusspriifers zu stdrken. Daher
sind sowohl im Fall der Kiindigung als auch des Wi-
derrufs jeweils Abschlusspriifer und Unternehmen
zur Mitteilung verpflichtet.

Erforderlicher Inhalt der Mitteilung

Um der WPK die Moglichkeit zu geben, die Recht-
maéligkeit der Beendigung des Priifungsauftrages zu
iberpriifen, sind die Griinde anzugeben, auf denen
die Beendigung basiert. Dies beinhaltet eine detail-
lierte Darlegung des zugrunde liegenden Sachver-
haltes nebst der hieraus gezogenen Schlussfolge-
rung. Bei Kiindigungen durch den Abschlusspriifer
stellt etwa die Mitteilung, die Kiindigung sei aus
wichtigem Grund erfolgt, somit keine ausreichende
Begriindung dar, da es sich lediglich um die Wie-
dergabe der in § 318 Abs. 6 Satz 1 HGB enthaltenen
Tatbestandsvoraussetzung handelt. Erfolgt die Been-
digung des Priifungsauftrages durch Widerruf des ge-
priiften Unternehmens, ist der Mitteilung auch die
auf § 318 Abs. 3 Satz 1 HGB beruhende gerichtliche
Entscheidung beizufiigen.

Priifungsinhalt bei Kiindigung des Abschluss-
priifers

Bei Beendigung des Priifungsauftrages durch Kiindi-
gung des Abschlusspriifers iiberpriift die WPK diese
zwar auf der Grundlage des § 318 Abs. 6 HGB, aller-
dings nur unter berufsrechtlichem Blickwinkel. Er-
folgt die Kiindigung, ohne dass die Voraussetzungen
des § 318 Abs. 6 HGB vorliegen, kann dies somit zu
einem Berufsaufsichtsverfahren fithren. Auf die han-
delsrechtlichen Auswirkungen hat die WPK hinge-
gen keinen Einfluss. Bei einem eindeutigen Versto
bliebe die Kiindigung allerdings von Gesetzes wegen
wirkungslos, so dass der Kiindigende gesetzlicher
Abschlusspriifer bliebe. Dies ist auch deshalb hervor-
zuheben, weil das zu priifende Unternehmen gegebe-
nenfalls sehr zeitnah einen neuen Abschlussprifer
beauftragt, der im Fall der unzuldssigen Kiindigung
aber lediglich die Funktion eines zusétzlichen ,,frei-
willigen“ Abschlusspriifers hétte. Dies kann gege-
benenfalls zu Schadensersatzanspriichen gegen den
Abschlusspriifer fithren. Daher wird empfohlen, sich
bei einer beabsichtigten Kiindigung rechtzeitig mit
der WPK abzustimmen.

Priifungsinhalt bei Widerruf durch das
Unternehmen

Soweit die Beendigung des Priifungsauftrages durch
Widerruf des gepriiften Unternehmens erfolgt, wird
deren RechtmaiBigkeit inzidenter durch das Gericht
iberpriift, das nach § 318 Abs. 3 Satz 1 HGB in diesen
Fillen einen anderen Abschlusspriifer zu bestellen
hat. Gleichwohl haben auch in diesen Féllen der bis-
herige Abschlusspriifer und das gepriifte Unterneh-
men die WPK nach den vorgenannten Grundsétzen zu
unterrichten. Die Priifung der WPK beschrinkt sich in
derartigen Fallen allerdings darauf, ob der Widerruf
im Zusammenhang mit méglichen Berufspflichtver-
letzungen, insbesondere einem Versto3 gegen die Un-
abhéngigkeitsvorschriften, steht. sn
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Erfassen von Netzwerken im Berufsregister
Netzwerkzugehdérigkeit durch Verwendung einer gemeinsamen Marke

Nachdem zahlreiche Berufsgesellschaften dem Auf-
ruf im WPK Magazin 4/2009, Seite 23, gefolgt sind,
Zugehdorigkeiten zu einem Netzwerk zum Eintrag in
das Berufsregister zu melden, hat die Vorstandsab-
teilung ,,Bestellungen und Widerruf, Register- und
Beitragsangelegenheiten“ (VOReg) anldsslich ihrer
ersten Sitzung in diesem Jahr damit begonnen, sich
mit den ersten Zweifelsfillen zu befassen.

Netzwerke sind als Information fiir den interessier-
ten Rechts- und Geschéftsverkehr im Berufsregister zu
erfassen, um unter anderem Aufschluss tiber die be-
rufliche Zusammenarbeit von Netzwerkmitgliedern
zu geben. Welche Arten der beruflichen Zusammen-
arbeit eine Netzwerkzugehorigkeit auslosen, ist in Art.
2 Nr. 7 der EU-Abschlusspriiferrichtlinie ndher defi-
niert. Die hierin teilweise abstrakt beschriebenen Tat-
bestandsmerkmale legen es nahe, sie im Einzelfall erst
dann als verwirklicht anzusehen, wenn die berufliche
Zusammenarbeit eine gewisse Intensitit erreicht hat.
Eine solche Intensitédt wird insbesondere durch einen
gemeinsamen AuBenauftritt augenfillig. Daher hat die
VOReg zunichst festgelegt, unter welchen Vorausset-
zungen das Tatbestandsmerkmal ,,Verwendung einer
gemeinsamen Marke“ als erfiillt anzusehen ist und
damit zu einer Netzwerkzugehdorigkeit fiihrt.

Das Merkmal einer gemeinsamen Marke ist dann
erfilllt, wenn sich ein pridgender Namensbestand-
teil des Zusammenschlusses in der Firma von Mit-
gliedsgesellschaften wiederfindet. Daneben ist die
Verwendung einer gemeinsamen Marke immer dann
gegeben, wenn der AuBenauftritt durch ein gemein-
sames Logo oder einen gleichlautenden Hinweis auf
einen Zusammenschluss bestimmt wird. Dies ist der
Fall, wenn das Logo oder der Hinweis auf den Zu-
sammenschluss auf dem Briefpapier gefiihrt wird.
Im Internet liegt eine bestimmende Prdagung des Au-
Benauftritts immer dann vor, wenn das Logo oder der
Hinweis auf den Zusammenschluss auf der Startseite
gefiithrt wird. Von einer bestimmten Pragung ist au-
Berdem dann auszugehen, wenn der Nutzer mit ,, we-
nigen Seitenklicks® auf eine Kooperation, zum Bei-
spiel durch ein Logo, aufmerksam gemacht wird.

Sofern die Verwendung einer gemeinsamen Mar-
ke aufgegeben oder die Firma gedndert wird, be-
halt sich die VOReg vor, die Zugehérigkeit zu einem
Netzwerk nach Maligabe der weiteren Tatbestands-
merkmale zu priifen. Auch wenn in anderen Féllen
trotz fehlender gemeinsamer Kundmachung Anhalts-
punkte fiir das Vorliegen eines Netzwerkes bestehen,
miissen diese iberpriift werden. te

Dienstleistungs-Informationspflichten-Verord-

nung (DL-InfoV)

Am 17.5.2010 tritt die DL-InfoV in Kraft. Die DL-In-
foV basiert auf der Verordnungserméchtigung in § 6 ¢
GewO zur Umsetzung der EU-Dienstleistungsrichtli-
nie (RL 2006/123/EG, Amtsbl. EU 2006, L. 376/36 ff.)
zu Inhalt, Umfang und Art der Informationen, die ein
Dienstleistungserbringer allgemein oder auf Anfor-
derung zur Verfiigung zu stellen hat (siehe dazu Sei-
te 40 in diesem Heft).

Die nach der DL-InfoV vorgesehenen Informati-
onspflichten ergeben sich zumindest fiir geschaftli-
che Internetauftritte jedoch iiberwiegend bereits aus
geltendem Recht, sodass insoweit nur wenige Ergéin-
zungen der bereits bisher erforderlichen Angaben
notig sein diirften.

1.a) § 2 Abs. 2 DL-InfoV spricht die verschiedenen
Moglichkeiten an, wie der Dienstleistungser-
bringer die obligatorischen Informationspflich-
ten nach § 2 Abs. 1 DL-InfoV erfiillen kann. Er
kann die Informationen wahlweise
e von sich aus dem Dienstleistungsempfén-
ger mitteilen (zum Beispiel durch Brief oder
E-Mail oder in Vertragsunterlagen/Angeboten)

eam Ort der Leistungserbringung oder des
Vertragsschlusses so vorhalten, dass sie dem
Dienstleistungsempfanger leicht zugdnglich
sind (zum Beispiel durch Aushang in den
Praxisrdumen)

e dem Dienstleistungsempfianger iiber eine von
ihm angegebene Adresse elektronisch leicht
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zugédnglich machen (zum Beispiel durch Ver-
offentlichung im Internetauftritt, sofern die
Internetadresse dem Dienstleistungsempfén-
ger rechtzeitig bekannt gemacht wird oder
leicht auffindbar ist) oder

* in alle von ihm dem Dienstleistungserbrin-
ger zur Verfiigung gestellten ausfiihrlichen
Informationsunterlagen iiber die angebotene
Dienstleistung aufnehmen (zum Beispiel Bro-
schiiren, Prospekte, Flyer etc.).

Der Dienstleistungserbringer kann fiir jede einzel-
ne Informationspflicht und auch fiir jede neue Ver-
tragsanbahnung gesondert entscheiden, auf welchem
Wege er die Informationen zur Verfiigung stellen
mochte. In jeden Fall aber sind die Informationen
klar und unzweideutig sowie rechtzeitig vor Ab-
schluss des schriftlichen Vertrages beziehungsweise
(in Ermangelung eines solchen) vor Erbringung der
Dienstleistung mitzuteilen.

Die Verordnungsbegriindung selbst geht davon
aus, dass Praxen mit eigenem Internetauftritt die In-
formationspflichten ganz iiberwiegend durch dorti-
ge Einstellung erfiillen werden (BR-Drucks. 888/09,
S. 9). Dieser Weg der Informationserbringung er-
scheint jedenfalls fiir die Angaben nach § 2 Abs. 1
Nr. 1-6 sowie § 3 Abs. 1 Nr. 1 DL-InfoV am effek-
tivsten, da alle dort genannten Informationspflichten
ohnehin schon nach § 5 Abs. 1 TMG fiir Internetauf-
tritte zu erfiillen sind. Es konnte sich empfehlen, auf
der Impressumsseite des Internetauftritts die erfor-
derlichen Angaben zu verschmelzen, zum Beispiel
unter der Uberschrift ,»Angaben nach TMG und DL-
InfoV“. Fiir die bisher nach TMG nicht geforderten
Angaben (§§ 2 Abs. 1 Nr. 7—11, 3 Abs. 1 Nr. 2—-4, 4
Abs. 1 DL-InfoV) kommt dagegen iiberwiegend eher
eine Information durch Bekanntgabe gegeniiber dem
Dienstleistungsempfinger in Betracht (siehe unten).
Praxishinweise zu den Informationspflichten nach
§ 5 TMG stehen auf den Internetseiten der WPK zur
Verfiigung.

b) Zu den stets zur Verfiigung zu stellenden In-
formationen gehoren:

e Familien- und Vorname, bei rechtsfihigen
Personengesellschaften und juristischen Per-
sonen die Firma unter Angabe der Rechts-
form (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 DL-InfoV): Diese In-
formationspflicht folgt fiir Internetauftritte
bereits aus § 5 Abs. 1 Nr. 1 TMG.

* Die Anschrift der beruflichen Niederlas-
sung, eine Telefonnummer und eine E-Mail-
Adresse oder Faxnummer (§ 2 Abs. 1 Nr. 2

DL-InfoV): Auch diese Informationspflicht
ergibt sich fiir Internetauftritte zumindest
partiell schon aus § 5 Abs. 1 Nr. 1 und 2 TMG
(neu anzugeben sind aber Telefonnummer
und E-Mail-Adresse oder Faxnummer).
Soweit zutreffend, Angaben zum zustindi-
gen Handels-, Partnerschafts- oder Genos-
senschaftsregister inkl. Registergericht und
Registernummer (§ 2 Abs. 1 Nr. 3 DL-InfoV):
Diese Informationspflicht existiert auch bis-
her schon fiir Internetauftritte gem. § 5 Abs. 1
Nr. 4 TMG.

Name und Anschrift der zustindigen Behorde
bzw. Stelle (§ 2 Abs. 1 Nr. 4 DL-InfoV): Die zu-
stdndige Stelle ist die Wirtschaftspriiferkam-
mer KoR. Fiir Internetauftritte besteht diese In-
formationspflicht bereits nach § 5 Abs. 1 Nr. 3
TMG. Da die Landesgeschiftsstellen der WPK
rechtlich unselbstdndige Einrichtungen sind,
ist hier stets die Anschrift der Hauptgeschafts-
stelle zu nennen (Rauchstr. 26, 10787 Berlin).
Soweit zutreffend, die Umsatzsteuer-Identifi-
kationsnummer nach § 27a UStG (§ 2 Abs. 1
Nr. 5 DL-InfoV): Diese Informationspflicht er-
gibt sich bisher schon fiir Internetauftritte aus
§ 5 Abs. 1 Nr. 6 TMG.

Bei reglementierten Berufen im Sinne der Be-
rufsanerkennungsrichtlinie Angaben zu ge-
setzlicher Berufsbezeichnung, Verleihungs-
staat und Mitgliedschaften in Kammern,
Berufsverbinden oder dhnliches (§ 2 Abs. 1
Nr. 6 DL-InfoV): Fiir Internetauftritte besteht
diese Informationspflicht bereits nach § 5
Abs. 1 Nr. 5 a) und b) TMG. Erfasst sind nur
gesetzliche Mitgliedschaften.

Die gegebenenfalls verwendeten AGB (§ 2
Abs. 1 Nr. 7 DL-InfoV): AGB sind nur anzu-
geben, sofern sie in dem konkreten Auftrag
auch Verwendung finden sollen. Hierzu kon-
nen von Dritten herausgegebene AGB-Texte,
aber auch sonstige Formularvertragsklauseln
zdhlen. Aus Griinden der Praktikabilitdt und
auch aufgrund gegebenenfalls entgegenste-
hender Urheberrechte an nur gegen Entgelt
zu erwerbenden AGB-Mustern ist anzuraten,
die AGB wie bisher dem Mandanten direkt
schriftlich mitzuteilen. Dies kann entspre-
chend der iiblichen Praxis im Rahmen der
Auftragskorrespondenz geschehen und muss
vor dem Vertragsschluss erfolgt sein.
Gegebenenfalls verwendete Vertragsklau-
seln iiber das auf den Vertrag anwendba-
re Recht oder iiber den Gerichtsstand (§ 2
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Abs. 1 Nr. 8 DL-InfoV): In der Praxis diirf-
ten derartige Vertragsklauseln zumeist schon
in den AGB enthalten sein, die Gegenstand
der Informationspflicht nach § 2 Abs. 1 Nr. 7
DL-InfoV sind (siehe oben).
Gegebenenfalls bestehende Garantien, die
iiber gesetzliche Gewihrleistungsrechte hi-
nausgehen (§ 2 Abs. 2 Nr. 9 DL-InfoV): Fiir
WP/vBP beziehungsweise WPG/BPG diirf-
ten diese Informationspflichten von gerin-
ger praktischer Relevanz sein. Im Ubrigen
gelten die Ausfithrungen zu § 2 Abs. 1 Nr. 7
DL-InfoV entsprechend.
Wesentliche Merkmale der Dienstleistung, so-
weit sich diese nicht bereits aus dem Zusam-
menhang ergeben (§ 2 Abs. 1 Nr. 10 DL-InfoV):
Diese Informationspflicht diirfte ebenfalls
nicht praxisrelevant sein, da sich die we-
sentlichen Merkmale der berufsstindischen
Dienstleistung in der Regel bereits aus dem
Auftragsgegenstand selbst ergeben werden.
Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen zu § 2
Abs. 1 Nr. 7 DL-InfoV entsprechend.
Angaben zu Namen, Anschrift und rdaumli-
chem Geltungsbereich der Berufshaftpflicht-
versicherung (§ 2 Abs. 1 Nr. 11 DL-InfoV):
Ein Anspruch auf Nennung der Deckungs-
summe oder weiterer Informationen zur Be-
rufshaftpflichtversicherung ldsst sich aus der
DL-InfoV nicht herleiten. Aus Klarstellungs-
griinden empfiehlt sich zusétzlich der Hin-
weis auf ,die nach § 54 WPO vorgeschrie-
bene“  Berufshaftpflichtversicherung, da
eventuell bestehende zusitzliche Versiche-
rungen nicht angabepflichtig sind. Als prakti-
kabel erscheint es, diese Informationspflicht
durch Ergdnzung des Impressums des Inter-
netauftritts zu erfiillen (siehe oben unter a)).
Zum rdumlichen Geltungsbereich diirften
im Zweifel alle Regelungen in der Versiche-
rungspolice, die eine rdumliche Differenzie-
rung enthalten, anzugeben sein (zum Beispiel
Ausschliisse fiir bestimmte ausldndische Kla-
ge- und Leistungsorte, Auftragsgegenstdnde
[Anwendung des Rechts anderer Staaten]).
Insoweit ist gegebenenfalls auch die vorheri-
ge Kontaktaufnahme mit dem Versicherer an-
zuraten.
Angaben zum Preis der Dienstleistung, so-
fern dieser im Vorhinein festgelegt ist (§ 4
Abs. 1 Nr. 1 DL-InfoV): Mangels einer eige-
nen Gebiihrenordnung und aufgrund des in-
dividuellen Charakters der berufsstdndischen

2.a)

Dienstleistungen wird man in der Regel nicht
von einer vorherigen Preisfestlegung aus-
gehen konnen, so dass diese Informations-
pflicht fiir ,Nur“-WP/vBP beziehungswei-
se -WPG/BPG praktisch kaum zum Tragen
kommen wird. Mehrfach qualifizierte Berufs-
angehorige (beispielsweise WP/StB) haben
aber zu beriicksichtigen, dass sie gegebenen-
falls spezifischen Gebiihrenordnungen unter-
liegen (wie zum Beispiel der StBGebV), die
angabepflichtig sein kdnnen. Im Zweifelsfall
wird empfohlen, mit der zustdndigen Kam-
mer Kontakt aufzunehmen.

Die Informationspflicht besteht nur gegen-
iiber Mandanten, die keine privaten Letztver-
braucher sind (vgl. § 4 Abs. 2 DL-InfoV). Die
gegeniiber privaten Letztverbrauchern schon
bestehenden Informationspflichten gemil §5
der Preisangabenverordnung (PAngV) diirf-
ten damit aber ebenfalls erfiillt werden. Auch
diese gelten nicht fiir Preisangaben zu Dienst-
leistungen, die iiblicherweise aufgrund von
schriftlichen Angeboten oder schriftlichen
Voranschldgen erbracht werden, die auf
den Einzelfall abgestellt sind, vgl. § 9 Abs. 8
PAngV.

Zur Erfiillung der grundsétzlich nur auf Anfrage
zu erfiillenden Informationspflichten nach § 3
Abs. 1 DL-InfoV stehen dem Dienstleistungser-

bringer dieselben Moglichkeiten zu wie nach

§ 2 Abs. 2 DL-InfoV. Es ist aber zu beachten,

dass die Informationspflichten nach § 3 Abs. 1

Nr. 2 bis 4 DL-InfoV insoweit obligatorisch

werden, als der Berufsangehérige ausfiihrliche

Informationsunterlagen zu allgemeinen Werbe-

zwecken erstellt, wie zum Beispiel Kanzleibro-

schiiren, Prospekte oder dhnliches (§ 3 Abs. 2

DL-InfoV). Von dieser Regelung diirften jedoch

nur Darstellungen mit einem gewissen Umfang

erfasst sein, nicht dagegen einfachere Informa-
tionen wie Produktflyer auf einem Blatt etc.

Zu den in der Regel nur auf Anfrage zur Verfii-

gung zu stellenden Informationen gehoren:

e Angaben zu berufsrechtlichen Regelungen
und dazu, wie diese zuginglich sind (§ 3
Abs. 1 Nr. 1 DL-InfoV): Diese Informations-
pflicht besteht nach geltendem Recht bereits
fiir Internetauftritte und ist dort obligatorisch
(§ 5 Abs. 1 Nr. 5¢) TMG). Sie kann zum Bei-
spiel durch einen Hinweis auf den Internet-
auftritt der WPK (Link auf » www.wpk.de/
rechtsvorschriften/) erfiillt werden. Mehrfach
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qualifizierte Berufsangehorige haben gegebe-
nenfalls wiederum Informationspflichten be-
ziiglich weiterer Berufsrechte, denen sie un-
terliegen (siehe oben).

Angaben zu den ausgeiibten multidisziplini-
ren Tatigkeiten und mit anderen Personen
bestehenden beruflichen Gemeinschaften
und soweit erforderlich zu MaBinahmen zur
Vermeidung von Interessenkonflikten (§ 3
Abs. 1 Nr. 2 DL-InfoV): Diese Angabepflicht
diirfte sich hinsichtlich der multidisziplina-
ren Tatigkeiten auf die weiteren Berufsqua-
lifikationen im Sinne des § 18 Abs. 2 Satz 2
WPO beschrdnken und sich im {ibrigen eben-
falls nur auf den konkreten Auftrag bezie-
hen (das heiBit Fille, in denen zur Auftrags-
abwicklung mit anderen Personen kooperiert
wird und aus dieser Kooperation Interessen-
konflikte entstehen konnten). Die Praxisrele-
vanz ist daher gering.

Sofern einschligig, Angaben zu Verhaltens-
kodizes und deren elektronischer Verfiig-
barkeit (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 DL-InfoV): Diese
Informationspflicht betrifft lediglich Verhal-
tenskodizes, denen sich der WP/vBP zusitz-
lich zu den berufsrechtlichen und fachlichen
Regelungen freiwillig unterworfen hat, wie
beispielsweise Ethikrichtlinien.

Angaben zu auBergerichtlichen Streitschlich-
tungsverfahren, insbesondere Zugang und
niheren Informationen iiber deren Voraus-
setzungen (§ 3 Abs. 1 Nr. 4 DL-InfoV): Diese
Informationspflicht greift nur, sofern sich der
WP/vBP einem Verhaltenskodex freiwillig
unterworfen hat (siehe oben) oder einer Ver-
einigung angehort, die ein auBergerichtliches
Streitschlichtungsverfahren vorsieht.

Der praktische Fall
Qualitatskontrolle: Einreichung von Fortbildungsnachweisen des
Priifers fiir Qualitatskontrolle

Priifer fiir Qualitdtskontrolle (PfQK) sind verpflich-
tet, bei Annahme eines Priifungsauftrages zur Durch-
fiihrung einer Qualitdtskontrolle der WPK die von
ihnen wahrgenommene Fortbildung nachzuweisen.
Die WPK hat dazu im Internet ein Merkblatt zur Ver-
fligung gestellt.

e Angaben zum Preis der Dienstleistung, so-
fern er nicht im Vorhinein festgelegt ist,
oder zu Einzelheiten der Berechnung oder
einem Kostenvoranschlag (§ 4 Abs. 1 Nr. 2
DL-InfoV): Diese ohnehin nur eingeschréankt
bestehende Informationspflicht (siehe oben
zu 1.b), letzter Spiegelstrich) diirfte in der Re-
gel durch die bereits erfolgende Ubermittlung
eines Kostenvoranschlages an den Dienstleis-
tungsempfinger erfiillt werden.

3. Sofern Informationen nicht, nicht richtig, nicht

vollstdndig, nicht in der vorgeschriebenen Wei-
se oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung gestellt
werden oder in den ausfiihrlichen Informations-
unterlagen geméal § 3 Abs. 2 DL-InfoV nicht jede
erforderliche Information enthalten ist, kann
dies als Ordnungswidrigkeit mit einer Geldbule
bis zu 1.000 € geahndet werden (§ 6 DL-InfoV
1. V.m. §§ 6¢c, 146 Abs. 2 Nr. 1, Abs. 3 GewQ).
BFB und BMWi hatten sich in einem Gespréch
am 12.1.2010 darauf verstdndigt, den Berufskam-
mern fir die jeweils ihrer Zustdndigkeit unter-
fallenden Berufsgruppen die Aufgabe der Ord-
nungswidrigkeitenbehérde zuzuweisen. Fiir die
WPK ist dies bereits im Referentenentwurf zur
Anderung der WPO zu verschiedenen Einzelfra-
gen wie Wahlrecht, OWi-Kompetenzen und An-
stellungsverhiltnissen bei der BaFin vorgesehen.
Unter wettbewerbsrechtlichen Gesichtspunk-
ten ist zudem auf die mogliche Gefahr von Ab-
mahnungen durch andere Marktteilnehmer
hinzuweisen. pr

Praxishinweise zu den Informationspflichten nach § 5 TMG abrufbar unter
- www.wpk.de/praxishinweise/informationspflichten_internet.asp

Da es zu diesem Thema immer wieder Anfragen
gibt und weil Fortbildungsnachweise verspitet ein-
gereicht werden, sind nachfolgend die wesentlichen
Regelungen nochmals erlédutert.
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Umfang der Fortbildungsverpflichtung

Der PfQK muss in drei Jahren wenigstens 24 Un-
terrichtseinheiten a 45 Minuten einer anerkannten
Fortbildungsveranstaltung absolvieren (§ 20 Abs. 1
Satz 2 Satzung fiir Qualitdtskontrolle). Eine Liste an-
erkannter Fortbildungsveranstaltungen ist ebenfalls
auf den Internetseiten der WPK hinterlegt.

Zeitpunkt Nachweisfiihrung

Der erste Nachweis ist

e friihestens drei Jahre nach der Registrierung als
PfQK

® bei der Annahme des dann ersten Auftrages zur
Durchfiihrung einer Qualitdtskontrolle zu fiithren
(§ 21 Abs. 2 Satz 1 Satzung fiir Qualitdtskontrolle).

Beispiel:

Der PfQK wurde am 1. Marz 2007 registriert und nimmt
am 1. September 2010 einen Auftrag zur Durchfiihrung
der Qualitatskontrolle an.

- Nachweis erforderlich, da der Auftrag mehr als drei Jah-
re nach der Registrierung (1. Mérz 2010) angenommen
wird.

Der niéchste Nachweis ist

¢ nach Ablauf von jeweils drei Jahren nach dem vor-
angegangenen Nachweis

¢ bei der Annahme des dann folgenden Auftrags zur
Durchfithrung einer Qualitdtskontrolle zu fiithren
(§ 21 Abs. 2 Satz 2 Satzung fiir Qualitatskontrolle).

Beispiel:

Der PfQK hat den Nachweis erstmalig am 1. September
2009 geflihrt und nimmt am 1. Mai 2011 den nachsten Auf-
trag an.

- Keine Nachweisfiihrung, da noch keine drei Jahre seit dem
letzten Nachweis (Auftragsannahme: 1. September 2009) zu-
rickliegen. Nimmt der PfQK hingegen am 1. Januar 2014 ei-
nen weiteren Auftrag an, muss der Nachweis gefiihrt werden,
da mehr als drei Jahre seit dem letzten Nachweis verstrichen
sind (1. September 2012).

Verfahren der Nachweisfiihrung

Es empfiehlt sich, die Nachweise moglichst umge-
hend bei der WPK einzureichen, damit dies bei den
recht langen Zeitrdumen nicht in Vergessenheit ge-
rit. Sie sollten jedoch spétestens bei Angebotsabgabe
iiber eine Qualitdtskontrolle eingereicht werden, um
sicherzustellen, dass die Nachweise bereits bei Ein-
gang des Priifervorschlages bei der WPK vorliegen.
Die WPK priift bereits bei Eingang des Vorschlages,
ob die Fortbildungsnachweise des vorgeschlagenen
PfQK vorliegen, damit diesem gegebenenfalls noch
rechtzeitig Hinweise gegeben werden kénnen. Spé-
testens bei Auftragsannahme miissen die Nachweise
bei der WPK vorliegen. Wird der Nachweis iiber die
Fortbildung erst nach der Auftragsannahme gefiihrt,
stellt dies einen Berufrechtsverstof dar.

Welche Fortbildungen werden beriicksichtigt?

Es kann nur die Teilnahme an speziellen Fortbil-
dungsveranstaltungen beriicksichtigt werden, die als
solche anerkannt sind und in den drei Jahren vor
dem Nachweiszeitpunkt (Annahme des Auftrags zur
Durchfiihrung der Qualitdtskontrolle) besucht wor-
den sind (§ 21 Abs. 2 Satz 3 Satzung fiir Qualitéts-
kontrolle). Nicht beriicksichtigt werden Veranstal-
tungen, die ldnger als drei Jahre zuriickliegen.

Beispiel:

Der PfQK hat im Juli 2007 und in den Jahren 2008 bzw.
2009 jeweils achtstiindige anerkannte Fortbildungsveran-
staltungen besucht und er nimmt den Auftrag am 1. Sep-
tember 2010 an.

- Die Teilnahme an der Veranstaltung im Juli 2007 wird
nicht anerkannt.

Merkblatt fiir die Einreichung von Fortbildungsnachweisen abrufbar unter
- www.wpk.de/gk/fortbildungsnachweise.asp

Liste anerkannter Fortbildungsveranstaltungen zur speziellen Forthildung
von Priifern fiir Qualitatskontrolle abrufbar unter
- www.wpk.de/qgk/fortbildungsveranstaltungen.asp
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Mitglieder fragen -

WPK antwortet

Taglich beantwortet die Wirtschaftspriferkammer schriftlich

oder telefonisch Fragen von Wirtschaftspriifern und

vereidigten Buchpriifern zu unterschiedlichen Themen.

Typische Fragen, die fiir alle Mitglieder interessant sind,

greift diese Rubrik im WPK Magazin auf.

Priifungstatigkeit bei zuvor er-
stellter Steuerbilanz

Darf ich als Jahresabschluss-
priifer titig sein, wenn ich zu-
vor die Steuerbilanz fiir das zu
priiffende Geschiiftsjahr erstellt
habe?

Diese Frage ldsst sich nicht
pauschal beantworten. Es kommt
auf die Umstédnde des Einzelfalls
an. Die Steuerberatung als solche
bleibt zwar auch bei einer engen
Verzahnung zwischen Handels-
und Steuerbilanz mit der Prii-
fungstitigkeit vereinbar, solange
die Aufstellung der Handelsbi-
lanz in der autonomen Entschei-
dung des Mandanten verbleibt.
Andererseits darf die Abgrenzung
nach der funktionalen Entschei-
dungszustidndigkeit nicht {iber-
spannt werden.

Sofern eine vom Abschluss-
priifer erstellte Steuerbilanz sei-
tens der Buchhaltungsabteilung
des Mandanten im Wesentlichen
unverdndert in die Handelsbilanz
iibernommen wird, begegnet dem
Priifer — unabhéngig von einer for-
malen Ubernahmeentscheidung
der Geschiftsfilhrung des Man-

danten — sein eigenes Werk, so
dass er in der Regel von der Prii-
fung ausgeschlossen ist. Nachdem
durch das BilMoG das Prinzip der
umgekehrten Malgeblichkeit auf-
gegeben wurde, besteht zwar kei-
ne gesetzliche Akzessorietdt zwi-
schen Handels- und Steuerbilanz
mehr. Gerade deshalb kann aber
gegebenenfalls die faktische Ein-
flussmoglichkeit des die Steuerbi-
lanz erstellenden Abschlussprii-
fers auf die Handelsbilanz noch
zunehmen. Die Erstellung der
Steuerbilanz ist —unabhéngig vom
Zeitpunkt der Erstellung der Han-
delsbilanz — also nicht stets als
Ausschlussgrund anzusehen. Re-
gelmdBig wird die Handelsbilanz
aber nicht ohne eine zuvor fertig-
gestellte Steuerbilanz finalisiert
werden konnen, womit zunachst
eine wesentliche und damit un-
zulédssige Mitwirkung an der Auf-
stellung des Jahresabschlusses
indiziert ist. Im Ergebnis ist der
Aufbau des Zahlenwerks und der
Grad der Riickwirkung der Steuer-
auf die Handelsbilanz entschei-
dend (beispielsweise bei der Bi-
lanzierung latenter Steuern). pr

Vertretung des Mandanten in
steuerlichen Angelegenheiten
vor dem BVerfG

Bin ich als WP/vBP befugt, mei-
nen Mandanten im Verfahren der
Verfassungsbeschwerde vor dem
BVerfG zu vertreten, wenn Gegen-
stand der Verfassungsbeschwer-
de steuerliche Sachverhalte sind
und insoweit im Verfahren vor
den Finanzgerichten eine Vertre-
tungsbefugnis zugunsten von WP/
vBP besteht?

§ 22 Abs. 1 Satz 1 BVerfGG
sagt hierzu aus, dass die Beteilig-
ten sich in der miindlichen Ver-
handlung vor dem BVerfG durch
einen Rechtsanwalt oder Lehrer
des Rechts an einer deutschen
Hochschule vertreten lassen miis-
sen; im iibrigen Verfahren ist dies
zwar ebenfalls moglich, ein da-
hingehender Zwang besteht je-
doch nicht. Andere Personen, so-
mit auch WP/vBP, konnen als
Beistand eines Beteiligten nur ta-
tig werden, wenn das BVerfG sie
zugelassen hat (§ 22 Abs. 1 Satz 3
BVerfGG).

Ein solcher Antrag wird aber
nur Erfolg haben, wenn aufgrund
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der Schwierigkeit des Sachver-
halts die Einbeziehung der betref-
fenden Person — hier des WP/vBP
— zur Wahrung der Interessen der
Beteiligten erforderlich erscheint.
Dementsprechend wiére im Zulas-
sungsantrag hierzu substanziiert
vorzutragen. go

Siegelungspflicht bei Priifung
des Abhangigkeitsberichts ge-
maB § 312 AktG

Der Bericht iiber das Ergebnis
der Priifung des Abhingigkeits-
berichts gemib § 312 AktG sowie
der Bestitigungsvermerk iiber
das Ergebnis der Priifung sind ge-
mil § 313 Abs. 2 und 5 AktG zu
unterzeichnen, wobei der Besti-
tigungsvermerk auch in den Prii-
fungsbericht aufzunehmen ist. In
§ 313 AktG wird keine unmittel-
bare Regelung dahingehend ge-
troffen, dass es sich um eine Vor-
behaltsaufgabe des WP handelt.
Handelt es sich dennoch um eine
solche und bin ich dementspre-
chend verpflichtet, bei der Abga-
be der oben genannten Erklidrun-
gen das Berufssiegel zu fiihren?

Ja, soweit die Gesellschaft der
gesetzlichen Priifungspflicht ge-
mal § 316 Abs. 1 Satz 1 HGB un-
terliegt. In diesem Fall ist der Ab-
schlusspriifer geméal § 313 Abs. 1
Satz 1 AktG auch Priifer des Ab-
héngigkeitsberichtes. Da der Jah-
resabschluss  einer  priifungs-
pflichtigen AG nur durch WP/
WPG gepriift werden kann (§ 319
Abs. 1 Satz 1 HGB), kommen als
Priifer des Abhédngigkeitsberichts
aufgrund der gesetzlichen Ver-
kniipfung in § 313 Abs. 1 Satz
1 AktG ebenfalls nur WP/WPG

in Betracht. Vor diesem Hinter-
grund handelt es sich um eine ge-
setzliche Vorbehaltsaufgabe mit
der Folge, dass das Berufssiegel
zu fihren ist (§ 48 Abs. 1 Satz 1
WPO, § 18 Abs. 1 BS WP/vBP).
Fiir den Fall, dass eine gesetz-
liche Prifungspflicht nicht be-
steht, entfallt auch die Pflicht zur
Durchfiihrung der Priifung des
Abhingigkeitsberichts.  Schreibt
die Satzung einer nicht priifungs-
pilichtigen AG allerdings die Prii-
fung des Jahresabschlusses vor,
ist der Abhédngigkeitsbericht im
Zweifel in die Priifung einzube-
ziehen (vgl. WP-Handbuch 20086,
Band I, F 989). Eine Siegelungs-
pilicht besteht insoweit — ebenso
wie im Rahmen der Priifung des
Jahresabschlusses — aber gleich-
wohl nicht, da eine gegebenenfalls
in der Satzung enthaltene Vorbe-
haltsregelung lediglich statutari-
scher, nicht aber gesetzlicher Na-
tur ware. go

Escape-Klausel bei 6ffentlicher
Auftragsvergabe

In der Vergabepraxis der of-
fentlichen Auftraggeber ist im-
mer wieder zu beobachten, dass
unter Berufung auf vergaberecht-
liche Vorschriften Festpreisan-
gebote verlangt werden und mir
als WP/VBP bereits aus formalen
Griinden der Ausschluss meines
Angebots droht, sofern ich unter
Verweis auf berufsrechtliche Vor-
gaben eine Escape-Klausel vorse-
he. Muss ich auf die Teilnahme
an solchen Ausschreibungen ver-
zichten?

Nein. Ein Pauschalhonorar fiir
einen Priifungs- oder Gutachten-
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auftrag darf zwar grundsitzlich
nur vereinbart werden, wenn fest-
gelegt wird, dass bei Eintritt nicht
vorhersehbarer Umstdnde im Be-
reich des Auftraggebers, die zu
einer erheblichen Erhohung des
Aufwandes fiihren, das Hono-
rar entsprechend zu erhdhen ist
(§ 27 Abs. 2 BS WP/vBP). Diese
Verpflichtung gilt aber nicht aus-
nahmslos.

Schon bisher haben die Erldu-
terungstexte zu § 27 Abs. 2 BS WP/
vBP darauf hingewiesen, dass, so-
weit einer Anpassungsklausel
zwingende 6ffentlich-rechtliche
oder europarechtliche Vorschrif-
ten entgegenstehen, die Normen-
kollision — auch im Hinblick auf
das Grundrecht der freien Berufs-
ausiibung (Art. 12 GG) — zu Guns-
ten der offentlich-rechtlichen
oder europarechtlichen Vorschrif-
ten aufzulosen ist.

Fiir die Beteiligung an Verga-
beverfahren wurden die Erldute-
rungstexte nunmehr durch die am
12.2.2010 in Kraft getretene 7. An-
derung der BS WP/vBP dahinge-
hend konkretisiert, dass ein WP/
vBP ein Angebot ohne Escape-
Klausel abgeben kann, sofern ein
offentlicher Auftraggeber dies un-
ter Berufung auf vergaberechtli-
che Vorschriften fordert. Das Pro-
blem wird sich dariiber hinaus
auch deshalb entschiarfen, weil
in der demnéchst in Kraft treten-
den novellierten VOL die bisheri-
ge Vorschrift des § 15 Nr. 1 Abs. 1
VOL/A a.F., wonach Leistungen
grundsitzlich zu Festpreisen ver-
geben werden sollen, ersatzlos ge-
strichen wird (siehe dazu auch
den Beitrag auf Seite 41 in diesem
Heft). pr
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Stellungnahmen der WPK zu aktuellen Gesetzesvorhaben

Entwurf eines Ausfiihrungsgesetzes zur EU-Ratingverordnung

Im Dezember 2009 ist die EU-Verordnung liber Ra-
tingagenturen in Kraft getreten. Die Verordnung
enthalt Regelungen, die die Ratingagenturen zu be-
stimmten MaBnahmen verpflichten, um unter an-
derem ihre Unabhangigkeit sicherzustellen und die

Qualitat ihrer Arbeit zu verbessern. Neben diesen
internen MaBnahmen, fiir deren Durchsetzung eine
interne Kontrollstelle einzurichten ist, werden die
Ratingagenturen auch einer externen Aufsicht un-
terworfen (vgl. WPK Magazin 3/2009, Seite 24).

Die EU-Verordnung sieht unter anderem vor, dass
die einzelnen Mitgliedstaaten fiir die Zwecke der
Verordnung eine zustdndige Behorde benennen; in
Deutschland ist dies die Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht (BaFin). Der Entwurf eines
Ausfiihrungsgesetzes zur EU-Ratingverordnung dient
dem Ziel, dieser und anderen Vorgaben der Verord-
nung nachzukommen.

Der Berufsstand ist insofern (positiv) betroffen,
als die nach dem Gesetz jihrlich vorgesehene Uber-
priifung, ob die Ratingagenturen ihre nach der EU-
Verordnung bestehenden Pflichten erfiillen, durch
Wirtschaftspriifer oder Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften durchgefiihrt werden soll (§ 17 Abs. 5
WpHG-E). Zwar ist fiir die Beaufsichtigung der Ra-
tingagenturen nach § 17 Abs. 1 WpHG-E die BaFin
zustdndig, die die ebenfalls vorgesehenen anlassun-
abhéngigen Uberpriifungen wohl selbst durchfiihren
wird (§ 17 Abs. 4 WpHG-E); fiir die jahrlichen Uber-
priifungen ist hingegen vorgesehen, dass die BaFin
damit Wirtschaftspriifer oder Wirtschaftspriifungs-
gesellschaften beauftragt (§ 17 Abs. 5 WpHG-E).

Am 24.3.2010 fand zu dem Gesetzentwurf eine 6f-
fentliche Anhérung durch den Finanzausschuss des
Deutschen Bundestages statt, zu der neben weiteren
Organisationen und Personlichkeiten auch die WPK
als Sachverstdndige geladen war. Im Vorfeld der An-
horung hatte die WPK die Moglichkeit wahrgenom-
men, eine schriftliche Stellungnahme abzugeben.

In der Anhorung standen weniger das Ausfiih-
rungsgesetz, sondern die EU-Verordnung, deren
Wirksamkeit sowie die Funktion und Bedeutung

der Ratingagenturen im Vordergrund. Die WPK wur-
de gefragt, wie sichergestellt werde, dass der Berufs-
stand der neuen Aufgabe nachkommen kann und ob
nicht die Gefahr bestehe, dass sich die Priifungstétig-
keit ausschlieBlich auf die Big-Four-Gesellschaften
konzentriere. Hierzu wurde unter anderem ausge-
fiihrt, dass der Berufsstand per se fiir Priifungsaufga-
ben préidestiniert sei und hierzu auch Funktionsprii-
fungen interner Kontrollsysteme gehorten. Zudem
sei der Beruf seit iiber zehn Jahren selbst zur Ein-
richtung effektiver Qualitdtssicherungssysteme ver-
pflichtet, die Gegenstand externer Uberpriifungen
durch Berufstrager sind. Die Soll-Normen der Prii-
fung der Ratingagenturen wiirden sich bereits weit-
gehend aus der EU-Ratingverordnung ergeben, er-
ginzende berufsstdndische Standards konnten aber
entwickelt werden. Vor diesem Hintergrund kénn-
ten sich im Prinzip alle Priiferpraxen in das Thema
einarbeiten und entsprechende Priifungen durchfiih-
ren. Von wie vielen Berufsangehorigen das neue Ge-
schiftsfeld genutzt werde, sei aber nicht vorherseh-
bar. Die Ausfiihrungen im Einzelnen konnen dem
Wortprotokoll der Sitzung entnommen werden, das
im Internet eingesehen werden kann.

Die in der EU-Verordnung vorgesehene und im
Ausfiithrungsgesetz konkretisierte Aufsichtsstruk-
tur wird voraussichtlich noch dahingehend modifi-
ziert werden, dass ab 1.1.2011 fir die Aufsicht iiber
Ratingagenturen die neu zu schaffende européische
Wertpapieraufsichtsbehorde (ESMA) zustdndig sein
wird. Ein dahingehender Vorschlag zur Anderung
der EU-Verordnung liegt bereits vor. Wird dies um-
gesetzt, stellt sich die Frage, ob und inwieweit die
nationalen Aufsichtsbehérden und jedenfalls in
Deutschland auch der Berufsstand weiterhin einbe-
zogen werden. Das Thema wird daher sowohl auf eu-
ropéischer als auch auf nationaler Ebene weiter zu
beobachten sein. sn

Stellungnahme der WPK vom 22.3.2010 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_12-04-2010.asp
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Wortprotokoll der 6ffentlichen Anhérung im Deutschen Bundestag vom
24.3.2010 abrufbar unter
- www.wpk.de/link/mag021005/
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Gesetz zur Starkung des Schutzes von Vertrauensverhaltnissen zu
Rechtsanwalten im Strafprozessrecht

Das Bundesministerium der Justiz (BMJ) hat am
22.1.2010 den Referentenentwurf fiir ein Gesetz
zur Starkung des Schutzes von Vertrauensverhalt-
nissen zu Rechtsanwalten im Strafprozessrecht vor-
gelegt. Der Entwurf dient der Umsetzung des im

Koalitionsvertrag 2009 zwischen CDU, CSU und FDP
als rechtspolitisches Ziel vereinbarten verstarkten
Schutzes von Berufsgeheimnistragern (vgl. Koaliti-
onsvertrag vom 26.10.2009, Seite 107).

Durch das am 1.1.2008 in Kraft getretene (teilweise
durch das Bundesverfassungsgericht am 2.3.2010 fiir
nichtig erkldrte) Gesetz zur Neuregelung der Tele-
kommunikationsiiberwachung und anderer verdeck-
ter ErmittlungsmafBnahmen sowie zur Umsetzung der
Richtlinie 2006/24/EG (Vorratsdatenspeicherung)
war in § 160a StPO eine Regelung geschaffen wor-
den, die fiir Berufsgeheimnistrdager ein unterschied-
liches Schutzniveau vor strafprozessualen Ermitt-
lungsmaBnahmen vorsieht. Dadurch wurde faktisch
und rechtlich eine ,Zweiklassengesellschaft von
Berufsgeheimnistragern geschaffen (vgl. WPK Maga-
zin 1/2008, Seite 30). Wahrend bei Geistlichen, Straf-
verteidigern und Abgeordneten ErmittlungsmalB-
nahmen grundsétzlich unzulédssig sind (vgl. § 160a
Abs. 1 StPO), ist fiir WP/vBP und andere zeugnis-
verweigerungberechtigte Personen lediglich eine
VerhidltnisméaBigkeitspriifung unter Wiirdigung des
offentlichen Interesses an den von diesen Berufstré-
gern wahrgenommenen Aufgaben vorgesehen (vgl.
§ 160a Abs. 2 StPO). Die WPK und die Kammern an-
derer Freier Berufe hatten sich im damaligen Gesetz-
gebungsverfahren vergeblich gegen die Regelungen

ausgesprochen. Der nun vorgelegte Referentenent-
wurf sieht vor, lediglich die Rechtsanwilte in den
absoluten Schutzbereich mit einzubeziehen, wah-
rend die Einbeziehung anderer Freier Berufe noch
gepriift werden soll.

In ihrer gegeniiber dem BM]J abgegebenen Stel-
lungnahme vom 15.3.2010 hat sich die WPK da-
fiir ausgesprochen, auch WP/vBP in den absoluten
Schutzbereich des § 160a Abs. 1 StPO mit einzube-
ziehen. Es ist kein sachlicher Grund erkennbar, nicht
auch WP/vBP den gleichen gesetzlichen Schutzstan-
dard wie Rechtsanwilten zuzubilligen. Eine Zwei-
klassengesellschaft von Berufsgeheimnistragern ist
verfassungsrechtlich weder geboten noch zulédssig.
WP/vBP sind ebenso wie Rechtsanwilte und Steu-
erberater zur uneingeschrdnkten Steuerrechtshilfe
befugt, was auch die Verteidigung in Steuerstrafver-
fahren erfasst. Auch auBerhalb der steuerberatenden
Tatigkeit ist auf das o6ffentliche Interesse an einem
verldsslichen, das Vertrauen der beteiligten Kreise
geniefenden Berufsstand der WP/vBP und die da-
mit erforderliche Berufsausiibung unter Beachtung
strenger Berufspflichten hinzuweisen. Soweit die
steuerberatende Tatigkeit von WP/vBP tangiert ist,
hat sich die WPK der Stellungnahme der BStBK vom
25.2.2010 angeschlossen.

Ein Regierungsentwurf zu dem Gesetzesvorhaben
lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor. Uber den
Fortgang wird in einer der nidchsten Ausgaben be-
richtet werden. pr

Stellungnahme der WPK vom 15.3.2010 abrufbar unter
- www.wpk.de/stellungnahmen/stellungnahme_17-03-2010.asp
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Stellungnahme der BStBK vom 25.2.2010 abrufbar (PDF) unter
- www.wpk.de/link/mag021006/
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Berichte liber Gesetzesvorhaben

Dienstleistungs-Informationspflichten-Verordnung (DL-InfoV)

Uber den Verordnungsentwurf wurde zuletzt im
WPK Magazin 1/2010, Seite 28, berichtet. Inzwi-
schen ist die DL-InfoV am 17.3.2010 im Bundesge-
setzblatt verkiindet worden und wird am 17.5.2010

in Kraft treten (Verordnung vom 12.2.2010,
BGBI. 12010, S. 267). Die Verabschiedung im
Bundesrat erfolgte am 12.2.2010.

Gemdl Art. 80 Abs. 2 GG bedurfte die Verordnung
lediglich der Zustimmung des Bundesrates, eine
Einbindung des Bundestages fand daher nicht statt.
Die DL-InfoV ist gegeniiber dem zuletzt berichteten
Sachstand im Wesentlichen unverdndert verabschie-
det worden. Der Bundesrat hatte den Verordnungs-
entwurf in seinem Beschluss lediglich um die Rege-
lung ergénzt, dass die zur Verfiigung zu stellenden
Informationen in deutscher Sprache zu erbringen
sind (§ 1 Abs. 4 DL-InfoV).

Der Bundesrat hat im Zusammenhang mit der
Verabschiedung der DL-InfoV aber auch festgestellt,
dass durch die Einfiihrung der Informationspflichten
erhebliche Mehrkosten entstehen, die insbesondere
mittelstdndische Unternehmen und Freiberufler tref-
fen. Angesichts der Vielzahl unterschiedlicher Rege-
lungen in zahlreichen Rechtsvorschriften sei kaum
noch erkennbar, welche Pflichten maligeblich seien.
Der Bundesrat hilt es fiir erforderlich, auch mit Blick

auf den sowohl auf nationaler als auch européischer
Ebene angestrebten Biirokratieabbau, die Mehrbelas-
tungen auf ein Minimum zu beschrdnken, und hat die
Bundesregierung aufgefordert, auf européischer Ebe-
ne Moglichkeiten der Vereinfachung und eine Redu-
zierung von Informationspflichten auf das zwingend
notwendige MaB zu priifen (vgl. BR-Drucks. 888/09
[Beschluss] vom 12.2.2010).

Das Land Bayern hat in der Plenumssitzung da-
rauf hingewiesen, dass aus seiner Sicht die EU-
Dienstleistungsrichtlinie teilweise im Widerspruch
zu dem auch von der EU erklarten Ziel stehe, un-
nodtige Verwaltungslasten zu vermeiden beziehungs-
weise zu beseitigen. Bayern konne der DL-InfoV nur
deshalb unter groften Bedenken zustimmen, weil es
sich um eine europarechtlich zwingende Regelung
handele. Das Ziel des Biirokratieabbaus und der De-
regulierung miisse zukiinftig aber verstédrkt beachtet
werden (vgl. BR-Plenarprotokoll 866 vom 12.2.2010,
Seite 42).

Praxishinweise zur Umsetzung der Verordnung
finden sich in diesem Heft auf Seite 31 ff.; sie be-
treffen insbesondere die berufsstandsrelevanten Be-
reiche, in denen unmittelbarer Handlungsbedarf fiir
Praxisinhaber besteht. pr

DL-InfoV und Verordnungsbegriindung abrufbar unter
- www.wpk.de/praxishinweise/informationspflichten_dl-infov.asp
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Auf ihren Internet-Seiten informiert die WPK in der Rubrik ,Neu auf WPK.de" (iber neue Beitrage,
Download-Angebote und andere Aktualisierungen.

Diese Ubersicht stellt die WPK in einem monatlich erscheinenden Newsletter zur Verfiigung.

Nessletiier cerr WK

Sie konnen den Newsletter unter - www.wpk.de durch Eingabe lhrer E-Mail-Adresse bestellen.




WPK Magazin 2/2010

Anpassungsverordnung zur Anpassung der Vergabeverordnung (VgV)
sowie der Sektorenverordnung (SektVO)

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 26.3.2010
die Verordnung zur Anpassung der VgV und der
SektVO verabschiedet. Die Verordnung wird am
Tag nach der Verkiindung im Bundesgesetzblatt in
Kraft treten. Der genaue Termin (voraussichtlich

noch in der ersten Jahreshalfte) stand bei Redakti-
onsschluss noch nicht fest. Der Verordnungsentwurf
war im Januar von der Bundesregierung vorgelegt
worden (BR-Drucks. 40/10 vom 27.1.2010) und be-
durfte gemaB Art. 80 Abs. 2 GG lediglich der Zu-
stimmung des Bundesrates.

Die Anderungen der VgV waren zum einen eine not-
wendige Folge des am 24.4.2009 in Kraft getretenen
Gesetzes zur Modernisierung des Vergaberechts und
zum anderen auch erforderlich, um die novellier-
ten Verdingungsordnungen VOB, VOL und VOF in
Kraft zu setzen (vgl. dazu WPK Magazin 2/2009, Sei-
te 32 f.; 3/2009, Seite 37 {.).

Die VgV verweist in §§ 4 bis 6 fiir die Vergabe
von Liefer- und Dienstleistungsauftrdagen, von frei-
beruflichen Dienstleistungen und von Bauleistun-
gen auf die jeweiligen Verdingungsordnungen. Da
sich diese Anwendungsbefehle jedoch noch auf die
vorangegangenen Fassungen von VOB, VOL und
VOF bezogen, waren die im Jahr 2009 novellierten
und bereits verkiindeten Verdingungsordnungen
(VOL: BAnz. Nr. 196a vom 29.12.2009, S. 4; BAnz.
Nr. 32 vom 26.2.2010, S. 755; VOF: BAnz, Nr. 185a
vom 8.12.2009, S. 4; VOB: BAnz. Nr. 155a vom
15.10.2009, S. 4; BAnz. Nr. 36 vom 5.3.2010, S. 940)
bisher gegenstandslos. Mit Inkrafttreten der aktuali-
sierten VgV koénnen dann auch die novellierten Ver-
dingungsordnungen angewendet werden, mit denen
teilweise eine bessere Vereinbarkeit von Vergabe-

und Berufsrecht einhergeht (zum Beispiel durch die
ersatzlose Streichung der bisherigen Festpreisklau-
sel in § 15 Nr. 1 Abs. 1 VOL/A a.F. oder durch die
neuen Regelungen zu Bietergemeinschaften in § 4
Abs. 4 VOF).

Aufgrund europarechtlicher Vorgaben ebenfalls
angepasst wurde § 2 Nr. 3 VgV, der nunmehr fiir die
Vergabe von Liefer- und Dienstleistungsauftrdgen ab
einem Schwellenwert von 193.000 € netto grund-
sédtzlich eine 6ffentliche Ausschreibung vorsieht.

Die Anderungen der SektVO, die lediglich fiir die
Vergabe von Auftrigen im Verkehrs-, Trinkwasser-
und Energieversorgungssektor gilt, diirften fiir den
Berufsstand nicht von Relevanz sein. pr

Novellierte Verdingungsordnungen abrufbar unter
- www.bmwi.de/BMWi/Navigation/Service/gesetz

Vermogensschaden-
Haftpflichtversicherung
fiir Wirtschaftspriifer
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Analysen und Meinungen

Besorgnis der Befangenheit bei Mitgliedschaft
im Beirat der Komplementargesellschaft der
gepriiften GmbH & Co. KG
Anmerkung zu LG Berlin vom 25.2.2010
WPIRA Dr. Hans Friedrich Gelhausen, RAin Heike Buchenau

Die Anmerkung behandelt das Verhalt-
nis von absoluten Ausschlussgriinden
und dem allgemeinen Tatbestand der Be-
sorgnis der Befangenheit sowie die Un-

terscheidung des Abgrenzungsbereichs
fachlicher Fehlleistungen bei bestehen-
dem Auslegungsspielraum von der Ein-
haltung klar formulierter Verhaltensge-

bote (hier zur Unabhangigkeit).

Einleitung

Mit Beschluss vom 25.2.2010 hat
die Kammer fiir Wirtschaftsprii-
fersachen des LG Berlin* im Er-
gebnis eine Riige der WPK gegen
einen Berufsangehorigen besta-
tigt. Dabei ging es um die Frage, ob
ein Berufsangehoriger von der Ab-
schlusspriifung bei einer GmbH &
Co. KG ausgeschlossen ist, wenn
ein als Sozius kundgemachter Be-
rufskollege Mitglied im Beirat der
Komplementdr-GmbH der gepriif-
ten Gesellschaft ist.

In Abweichung von der Wer-
tung der WPK, die ihren Riige-

* LG Berlin, Beschluss vom 25.2.2010 — WiL 19/09,
Seite 54 in diesem Heft.

bescheid auf den absoluten Aus-
schlussgrund des § 319 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 HGB gestiitzt hat-
te, bejaht das LG Berlin lediglich
das Vorliegen einer allgemeinen
Besorgnis der Befangenheit nach
§ 319 Abs. 2 HGB. Dies wirft die
Frage nach dem Verhiltnis der
in §§ 319 Abs. 3, § 319a Abs. 1
HGB geregelten absoluten Aus-
schlussgriinde zu dem allgemei-
nen Tatbestand der Besorgnis der
Befangenheit (§ 319 Abs. 2 HGB)
auf. Diese Unterscheidung ist we-
gen der Regelung in § 22a BS WP/
vBP auch fiir die berufsrechtliche
Pflichtenstellung von Bedeutung,
auch wenn das LG Berlin hierauf
nicht eingegangen ist.

Reichweite der Ausschluss-
griinde des § 319 Abs. 3 HGB

Die Kernfrage ist darauf gerich-
tet, inwieweit die absoluten Aus-
schlussgriinde des § 319 Abs. 3
HGB und damit auch die hieran
ankniipfenden schérferen Rechts-
folgen (unter anderem keine
Méglichkeit der Beseitigung des
Ausschlussgrundes durch Schutz-
malnahmen) auf Sachverhalte an-
zuwenden sind, die vom Wortlaut
nicht unmittelbar erfasst werden.
Nach § 319 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
HGB eindeutig unzulédssig ist die
Durchfiihrung einer gesetzlichen
Abschlusspriifung durch einen
Berufsangehérigen, ,wenn er oder
eine Person, mit der er seinen Be-
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ruf gemeinsam ausiibt, Mitglied
im Aufsichtsrat der zu priifen-
den Kapitalgesellschaft oder ei-
nes Unternehmens ist, das mit der
zu priifenden Kapitalgesellschaft
verbunden ist“.

An der Zurechnung des Aus-
schlussgrundes, der im entschie-
denen Fall nicht von dem Ab-
schlusspriifer selbst, sondern von
einem ehemaligen Sozius ver-
wirklicht wurde, hatte das Land-
gericht keine Zweifel. Dass hier
die nach aullen offenkundige Zu-
sammenarbeit zwar nicht in der
zum Abschlusspriifer bestellten
WPG bestand, wohl aber in einer
parallel gefiihrten Sozietédt der Ge-
sellschafter, steht — wie das LG
zutreffend feststellt — einer unmit-
telbaren Anwendung der Norm
nicht entgegen. Auch ein Zusam-
menwirken in einer namensglei-
chen Sozietdt, die einen identi-
schen oder iiberwiegend gleichen
Gesellschafterkreis wie die mit der
Durchfiihrung der Abschlussprii-
fung beauftragte WPG aufweist,
fallt unter den Tatbestand der ge-
meinsamen Berufsausiibung. Die
als Ursache fiir die Sozietdtsklau-
sel des § 319 Abs. 3 Satz 1 HGB
bestehende Gleichrichtung der
Interessen zwischen den in einer
Praxis freiberuflich oder im An-
gestelltenverhiltnis tdtigen WP
und den bei der Priifung beschaf-
tigen Personen ist auch im Fall ei-
nes Auslibung der Berufstitigkeit
derselben Berufsangehorigen im
Namen unterschiedlicher Gesell-
schaften unmittelbar gegeben. Da
die Sozietdt weiterhin auf dem
Briefbogen kundgemacht wurde,
kam es auch nicht darauf an, dass
die gesellschaftsrechtliche Mit-
gliedschaft beendet worden war
und der Betroffene nur noch als
freier Mitarbeiter fungierte.

Dagegen hat das Landgericht
die Frage verneint, ob die Mit-
gliedschaft im Beirat der — selbst
nicht gepriiften — Komplementér-

GmbH das Tatbestandsmerkmal
»,Mitgliedschaft im Aufsichtsrat
der gepriiften Gesellschaft” er-
fillt. Dabei bezweifelt das Land-
gericht zum einen, dass die Tétig-
keit in einem Beirat derjenigen in
einem Aufsichtsrat gleichzuset-
zen ist. Hinzu komme, dass die
Tatigkeit gerade nicht die gepriifte
Gesellschaft unmittelbar, sondern
nur deren Komplementdrin be-
treffe. Die absoluten Ausschluss-
griinde kniipften in der Regel an
klar feststellbare Sachverhalte an.
Daher sei im Ansatz zweifelhaft,
ob rechtssystematisch eine Norm-
verwirklichung solcher Tatbe-
stinde iiberhaupt bejaht werden
konne, wenn der konkrete Sach-
verhalt in einzelnen gesetzlichen
Merkmalen die Voraussetzungen
der Rechtsvorschrift nicht erfullt,
sondern nur wertungsméibBig &hn-
lich gelagert ist.

Wihrend diesen allgemeinen
Ausfiihrungen zur allenfalls ein-
geschriankten Analogiefdhigkeit
der benannten Ausschlussgriin-
de ohne weiteres gefolgt werden
kann, kann die konkrete Subsum-
tion in beiden Punkten nicht iiber-
zeugen, wenn man die Anwendung
der unmittelbar fiir Kapitalgesell-
schaften geltenden Regelung auf
Personenhandelsgesellschaften
im Sinne des § 264a HGB genau-
er analysiert. Die Ausdehnung der
Ausschlussnorm des § 319 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 HGB, der selbst nur
von der ,,zu priifenden Kapitalge-
sellschaft” spricht, auch auf Per-
sonenhandelsgesellschaften in der
Rechtsform der Kommanditgesell-
schaft ohne natiirliche Person als
Vollhafter ergibt sich ndmlich aus
dem ausdriicklichen Gesetzesbe-
fehl in § 264 a Abs. 1 HGB.

Da das gesetzliche Regelstatut
der KG einen Aufsichtsrat nicht
vorsieht, konnte man folgern, dass
die Ausschlussnorm bei Personen-
handelsgesellschaften keinen An-
wendungsbereich hat. Dies lieBe
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jedoch auBer Acht, dass — im Un-
terschied zum Aktienrecht — weit-
gehende Freirdume fiir die gesell-
schaftsrechtliche  Ausgestaltung
bestehen. Wird aber bei einer prii-
fungspflichtigen GmbH & Co. KG
ein Aufsichtsrat eingerichtet, des-
sen Funktionen denen vergleich-
bar sind, die das Aktienrecht ins-
besondere in § 111 AktG zwingend
vorgibt, sprechen Wertungsiiber-
legungen unbedingt dafiir, auch
in diesem Fall einen Ausschluss
von der Abschlusspriifung anzu-
nehmen. Nachdem die Mitglied-
schaft in einem solchen Gremium
ebenso klar und einfach festzustel-
len ist wie bei einer AG, ist auch
dies kein Hinderungsgrund. Wenn
die Aufgaben, die dieses Gremium
nach dem Gesellschaftsvertrag hat,
im Wesentlichen denen eines Auf-
sichtsrats entsprechen, handelt
es sich sachlich um das in § 319
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 HGB angespro-
chene Gremium.

Dabei kann es auf die Bezeich-
nung als Aufsichtsrat oder als Bei-
rat nicht ankommen. Zur Aus-
legung des § 319 Abs. 3 Satz 1
Nr. 2 HGB ist absolut herrschen-
de Meinung, dass der Grund fiir
diese Ausschlussnorm (personel-
le Querverbindungen zwischen
Abschlusspriifer und Priifungs-
mandant) keineswegs nur bei ei-
ner Mitgliedschaft in einem als
,Aufsichtsrat“ bezeichneten Gre-
mium erfiillt ist, sondern bei Mit-
gliedschaften in jeglichen Auf-
sichtsgremien, die vergleichbare
unternehmensinterne ~ Uberwa-
chungsfunktionen ausiiben (vgl.
Forschle/Schmidt in Beck’scher
Bilanzkommentar, 7. Aufl. 2010,
§ 319 HGB, Rn. 40; Ebke in Miinch-
Komm. HGB, 2. Aufl. 2008, § 319,
Rn. 53). Dem Aufsichtsrat sind so-
mit funktional vergleichbare Gre-
mien gleichgestellt, ohne dass es
auf deren Bezeichnung ankommt.

Betrachtet man die Aufgaben
des Beirats im vorliegenden Fall,
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WP/RA Dr. Hans-Friedrich
Gelhausen

ist Mitglied des Vorstandes der
PricewaterhouseCoopers AG
WPG, Frankfurt am Main, Mit-
glied des Vorstandes und Vorsit-
zender des Ausschusses ,,Berufs-
recht/Berufssatzung* der WPK
sowie Mitglied im Hauptfach-
ausschuss und Vorsitzender des
Fachausschusses Recht des IDW.

RAin Heike Buchenau
ist Mitarbeiterin in der
zentralen Rechtsabtei-
lung der Pricewater-
houseCoopers AG WPG,
Frankfurt am Main.

so gehen diese iiber eine lediglich
beratende Funktion, die einer An-
wendung des § 319 Abs. 3 Satz 1
Nr. 2 HGB entgegenstiinde, weit
hinaus. Er hat vielmehr die Ge-
sellschaft auch ,,zu uiberwachen*
und ist ,,an allen wesentlichen
Entscheidungen zu beteiligen, sei-
ne Entschliisse sind fiir die Gesell-
schaft sowie die Geschiftsfithrung
bindend“. Er iibernimmt damit
funktional die gleichen Aufgaben
wir ein Aufsichtsrat, so dass die
Mitgliedschaft in einem solchen
Gremium die gleichen Rechtsfol-
gen nach sich ziehen muss.

Bleibt der Gesichtspunkt, dass
das Gremium nicht bei der gepriif-
ten KG, sondern bei der Komple-
mentdr-GmbH eingerichtet war.
Hier ist jedoch die Entscheidungs-
struktur einer GmbH & Co. KG zu
beachten: Die Geschiftsfithrung
obliegt allein dem Komplemen-
tdr, hier eine GmbH; die iibrigen
Gesellschafter (Kommanditisten)
wirken dabei nicht mit. Der Kom-
plementédr handelt durch seine Ge-
schéftsfiihrer; diese unterliegen in
ihrer Willensbildung aber den all-
gemeinen Bestimmungen. Fiir die
Einrichtung einer Uberwachungs-
funktion ergeben sich daraus zwei
alternative Ankniipfungspunkte,
die in ihrer Wirkungsweise voll-
kommen parallel wirken: Entwe-
der das Uberwachungsgremium
wird auf Ebene der KG eingerich-

tet und die Téatigkeit des Komple-
mentédrs hieran gebunden, oder
die Uberwachungsfunktion wird
im rechtlichen Rahmen der GmbH
eingerichtet und die Tatigkeit der
Geschiiftsfithrer wird hieran ge-
bunden. In beiden Fillen iibt das
Gremium Aufsicht tiber die Perso-
nen aus, die den Jahresabschluss
aufstellen und die Geschaftsta-
tigkeit verantworten, und in bei-
den Fillen treffen das Gremium
dieselben Aufsichtspflichten in
Bezug auf dieselben wirtschaftli-
chen Sachverhalte (zu den Gestal-
tungsmoglichkeiten vgl. auch Gru-
newald in MinchKomm. HGB,
§ 161, Rn. 147 ff.; vgl. ferner § 4
Abs. 1 MitbestG).

Dass die Organpflichten und
-zustdndigkeiten bei Personen-
handelsgesellschaften im Sin-
ne des § 264a HGB auf die Ebe-
ne der Komplementéirgesellschaft
transformiert werden miissen,
zeigt sich beispielsweise auch an
der ausdriicklichen Regelung in
§ 264a Abs. 2 HGB, wonach als
gesetzlicher Vertreter der KG die
Mitglieder des vertretungsberech-
tigten Organs der vertretungsbe-
rechtigten Gesellschaften gelten.

Selbst wenn man dieser Be-
trachtung nicht folgen wollte,
ist die Mitgliedschaft im Auf-
sichtsrat/Beirat der Komplemen-
tdr-GmbH auch deshalb vom Re-
gelungsbereich des § 319 Abs. 3

Satz 1 Nr. 2 HGB erfasst, weil
schon nach dem Wortlaut der Aus-
schlussnorm personelle Querver-
bindungen nicht (nur) zur priifen-
den Gesellschaft, sondern auch zu
Unternehmen relevant sind, die
mit der zu priifenden Gesellschaft
verbunden sind. Ob die Komple-
mentdr-GmbH im Verhéltnis zur
KG ein verbundenes Unterneh-
men ist, bestimmt sich nach den
Abgrenzungskriterien der §§ 15 ff.
AktG. Nach § 17 AktG hat der al-
leinige Komplementir regelméBig
beherrschenden Einfluss und zwar
auch dann, wenn er weder am Ka-
pital beteiligt ist noch Stimmrech-
te besitzt (vgl. ADS, 6. Aufl., § 17
AktG, Rn. 77 ff.).
Zusammenfassend ist danach
festzustellen, dass die Bedenken
des LG Berlin gegen die Anwen-
dung des § 319 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
HGB auf den Beirat einer Kom-
plementdr-GmbH nicht berechtigt
sind. Da die Tatbestandsmerkmale
des absoluten Ausschlussgrundes
im entschiedenen Fall bei zutref-
fender Auslegung erfiillt waren,
muss die Frage nicht vertieft wer-
den, ob die allgemeine Besorgnis
der Befangenheit als Auffangtat-
bestand fiir solche Félle herange-
zogen werden kann, in denen die
Tatbestandsmerkmale eines ab-
soluten Ausschlussgrunds nicht
erfiillt sind. Insbesondere bei ge-
setzlich normierten Schwellen-
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werten (zum Beispiel Ausschluss
wegen Umsatzabhédngigkeit nach
§ 319 Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 HGB) ist
dies sehr fraglich. Das Berufsrecht
verlangt in § 22a Abs. 3 BS WP/
vBP denn auch, dass weitere Um-
stinde hinzutreten miissen, um
die allgemeine Besorgnis der Be-
fangenheit auszulsen.

Unterscheidung des Abgren-
zungsbereichs fachlicher Fehl-
leistungen von der Einhaltung
klar formulierter Verhaltens-
gebote

Auch in einem weiteren Punkt
ist gegeniiber der Entscheidung
Zuriickhaltung angebracht: Nach
der Auffassung des Gerichts, die
fiir fachliche Fehlentscheidungen
entwickelt worden ist, ist eine Rii-
gewlirdigkeit nicht schon dann zu
bejahen, wenn sich die Entschei-
dung des Berufsangehdrigen im
Ergebnis als rechtlich fehlerhaft
darstellt. Hinzukommen muss,
dass die Entscheidung objektiv
unvertretbar war, dass diese Un-
vertretbarkeit fir den WP offen-
sichtlich erkennbar war und dass
der Fehlentscheidung mehr als
nur Bagatellcharakter zukommt.
Da das Gericht diese Vorausset-
zungen im vorliegenden Fall be-
jaht hat, war letztlich nicht ent-
scheidungserheblich, ob sie nicht
nur in Bezug auf fachliche Fehl-
entscheidungen, sondern auch bei
der Auslegung der Befangenheits-
vorschriften Geltung beanspru-
chen kénnen. Hieran bestehen er-
hebliche Zweifel:

Die vorgenannten Kriterien ha-
ben ihren Ursprung in dem Be-
fund, dass fachliche Entscheidun-
gen oft nicht durch die Gesetze
und Standards eindeutig und klar
subsumierbar vorgegeben sind,
sondern dass hier in vielen Féllen
ein erheblicher Auslegungsspiel-
raum besteht. Hier kann der Vor-
wurf einer nicht gewissenhaften
Berufsausiibung nicht erhoben
werden, wenn sich der Berufs-
angehdrige einer Meinung ange-
schlossen hat, die zwar im Nach-
hinein von dem entscheidenden
Gericht als nicht richtig (fehler-
haft) beurteilt wird, wenn diese
Einordnung aber nicht klar auf
der Hand lag, also der Fehler of-
fensichtlich erkennbar war. Damit
sind nicht nur solche Entschei-
dungen des WP der berufsrecht-
lichen Beanstandung entzogen,
die klar im Rahmen des vertret-
baren Meinungsspektrums lagen,
sondern auch solche, die zwar im
Grenzbereich einzuordnen sind,
deren Unstatthaftigkeit aber nicht
eindeutig erkennbar war, etwa
weil im Schrifttum eine entspre-
chende (Minder-)Meinung vertre-
ten worden ist, dies allerdings mit
verniinftigen, wenn auch nicht
liberzeugenden Griinden.

Im vorliegenden Fall ging es
hingegen nicht um den schwieri-
gen Abgrenzungsbereich fachli-
cher Fehlleistungen, sondern um
die Einhaltung klar formulier-
ter Verhaltensgebote. Die Ausle-
gungsleistung lag hier nur in der
Beurteilung, welche Reichweite
das Verbot bei der vorgeschriebe-
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nen Anwendung auf Gesellschaf-
ten in der Rechtsform der GmbH &
Co. KG hat. Anders als das Gericht
es sieht, geht es hier nicht um eine
erweiternde Auslegung, sondern
um die durch Verweisungsnorm
gebotene Anwendung der Vor-
schrift auf Unternehmen anderer
Rechtskonstruktion. Dass es hier-
bei nicht auf die Benennung des
Gremiums ankommt (Aufsichtsrat
vs. Beirat), sondern auf die ihm
zukommenden Funktionen, das
heiBit auf die Vergleichbarkeit sei-
ner Aufgaben im Vergleich zum
Aufsichtsrat einer AG, liegt auf
der Hand, so dass hier die Unver-
tretbarkeit der Nichtanwendung
klar erkennbar war.

Dies gilt umso mehr, als sich
dem Sachverhalt der — wegen sei-
ner Ausgestaltung untaugliche,
vom Landgericht auch nicht wei-
ter gewiirdigte — Versuch entneh-
men ldsst, durch Beschrankung
der Mitwirkungsrechte des Sozius
als Beiratsmitglied die Unabhén-
gigkeitsproblematik zu vermei-
den. Da die Aufsichtsratstitig-
keit aber nicht (nur) wegen der
Mitwirkung bei Auf- beziehungs-
weise Feststellung des Jahresab-
schlusses zur Befangenheit fiihrt,
sondern insbesondere auch we-
gen der Kontrollbefugnisse iiber
die Geschiftsleitung, konnte die-
se Regelung ebenso wenig den
Ausschluss verhindern wie die
,Regelung®, der Beirat sei kein
Aufsichtsrat im Sinne des § 52
GmbHG.
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Aus der Rechtsprechung

Berufsrecht

Honoraranspruch des Abschlusspriifers bei

VerstoB gegen das Selbstpriifungsverbot

M Leitsatz des Gerichts

Ein Vertrag iiber die Priifung eines Jahresabschlus-
ses ist nicht schon deswegen nichtig, weil der Ab-
schlusspriifer den Jahresabschluss entgegen dem
Verbot in § 319 HGB nach Vertragsabschluss selbst
teilweise neu erstellt und priift.

BGH, Urteil vom 21.1.2010 — Xa ZR 175/07

B Sachverhalt

Die Klédgerin, eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
verlangt von der Beklagten Vergiitung fiir die Durch-
fiihrung einer Jahresabschlusspriifung. Die Partei-
en schlossen am 4.12.2002 einen Vertrag, der die
Durchfiihrung der — fiir die Beklagte gem. § 267
HGB a.F. freiwilligen — Jahresabschlusspriifung zum
31.12.2002 durch die Klédgerin zum Gegenstand hat-
te. Hierfiir stellte die Klédgerin der Beklagten nach
Abschluss der Arbeiten ein Honorar von insgesamt
25.434,16 € (Klageforderung) in Rechnung.

Das Landgericht hat die Beklagte nach Einholung
eines Sachverstdndigengutachtens zur Héhe der For-
derung antragsgemdll verurteilt. Das Berufungsge-
richt hat die Klage abgewiesen. Hiergegen wendet
sich die Kldgerin mit der vom Senat zugelassenen
Revision, der die Beklagte entgegentritt.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die zuldssige Revision fiihrt der Authebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung der
Sache an das Berufungsgericht.

Das Berufungsgericht hat einen Honoraranspruch
der Klégerin verneint, weil es — ungeachtet des weite-
ren Streits der Parteien iiber die Angemessenheit des
Honorars, etwaige Méngel der Abschlusspriifung und

den geschuldeten Priifungsumfang — den zwischen
den Parteien geschlossenen Vertrag als nichtig ange-
sehen hat. Es hat ausgefiihrt, die Kldgerin habe ent-
gegen § 319 Abs. 2 Nr. 5, Abs. 3 Nr. 2 HGB a.F. bei
der Aufstellung des von ihr zu priifenden Jahresab-
schlusses mitgewirkt. Der von ihr testierte Jahresab-
schluss der Beklagten stimme nicht mit dem von der
Steuerberatungsgesellschaft A fiir die Beklagte erstell-
ten Jahresabschluss iiberein. Die Klédgerin habe viel-
mehr inhaltliche Anderungen am Jahresabschluss
vorgenommen und diese nicht in der Weise mit der
Beklagten abgestimmt, dass sie auf Méngel des Jah-
resabschlusses hingewiesen und der Beklagten die
Entscheidungsfreiheit gelassen habe, die vorgeschla-
genen Anderungen zu {ibernehmen oder dies abzuleh-
nen. Damit habe die Kldgerin gegen ein Verbotsgesetz
im Sinn des § 134 BGB mit der Folge der Nichtigkeit
des Priifungsauftrags verstoBen. Der Vertrag sei unge-
achtet des Umstands, dass sich die Tétigkeitsverbote
des § 319 Abs. 2 Nr. 5, Abs. 3 Nr. 2 HGB a.F. nicht
gegen beide Vertragspartner wendeten, sondern le-
diglich den Abschlusspriifer trdfen, gemal § 134 BGB
nichtig, denn diese Verbote richteten sich nicht ledig-
lich gegen die Beauftragung des Abschlusspriifers als
solche, sondern gerade auch gegen die Wirksamkeit
des Priifungsauftrags, das heilit gegen die Téatigkeit
selbst und deren wirtschaftlichen Erfolg.

Dies hilt der rechtlichen Nachpriifung im Ergeb-
nis nicht stand.

Ohne Erfolg bleibt allerdings die Riige, die vom
Berufungsgericht getroffenen Feststellungen triigen
nicht dessen Annahme, die Kldgerin habe in unzu-
lassiger Weise an der Erstellung des Jahresabschlus-
ses mitgewirkt.

Dabei kann dahinstehen, ob und gegebenenfalls
inwieweit die Verdnderungen bei einzelnen Positi-
onen der Bilanz oder der Gewinn- und Verlustrech-
nung, auf die sich das Berufungsgericht gestiitzt hat,
die jedoch jedenfalls teilweise nur die Gliederung
des Abschlusses betreffen, geeignet sind, die Bewer-
tung zu tragen, die Kldgerin habe an der Aufstellung
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des Jahresabschlusses mitgewirkt. Denn jedenfalls
die Abweichungen zwischen dem von A aufgestell-
ten Anhang zum Jahresabschluss und dem von der
Klégerin testierten Anhang rechtfertigen die Bewer-
tung, die Klédgerin habe einen zu wesentlichen Tei-
len selbst aufgestellten Abschluss gepriift.

Da das Berufungsgericht — von der Revision unge-
riigt — festgestellt hat, dass die Kldgerin dem Anhang
eine Vielzahl von Angaben hinzugefiigt hat — was sich
auch in dem Umfang des Anhangs (neun statt vier Sei-
ten) widerspiegelt —kann von einer nur redaktionellen
Anderung des Anhangs keine Rede sein. Die Klige-
rin hat den Anhang vielmehr nach den Feststellungen
des Berufungsgerichts selbst erstellt. Dies schloss eine
Priifung des Jahresabschlusses aus.

Auf die Frage, inwieweit die Entscheidungskom-
petenz iiber die Anderungen bei der Bilanz und bei
der Gewinn- und Verlustrechnung bei der Beklagten
verblieben ist, kommt es somit nicht an.

Zu Recht und unbeanstandet von der Revision hat
das Berufungsgericht auch angenommen, dass eine
Mitwirkung bei der Aufstellung des Jahresabschlus-
ses die Nichtigkeit eines auf eine solche Selbstprii-
fung gerichteten Vertrags begriinden kann.

Nach § 319 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5, Abs. 3 Nr. 4 HGB
in der Fassung vom 21.6.2002 (jetzt: § 319 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3 lit. a), Abs. 4 Satz 1 HGB) darf eine Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft wie die Klédgerin nicht
Abschlusspriiferin sein, wenn sie iiber die Priifungs-
tatigkeit hinaus bei der Fiithrung der Biicher oder
der Aufstellung des zu priifenden Jahresabschlusses
der Kapitalgesellschaft mitgewirkt hat. Der Bundes-
gerichtshof hat bereits entschieden, dass es sich da-
bei nicht nur um eine bloBe Ordnungsvorschrift han-
delt, die lediglich die &uBeren Umstédnde eines sonst
unbedenklichen Rechtsgeschifts aus Griinden rein
ordnungspolitischer Art missbilligt, sondern um ein
Verbotsgesetz im Sinne des § 134 BGB mit der Folge,
dass ein VerstoD gegen die Vorschrift zur Nichtigkeit
des Priifungsauftrags fiihrt.

Dies gilt auch dann, wenn § 319 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5
HGB a.F. nicht unmittelbar anwendbar ist, weil es
sich — wie im Streitfall — nach § 316 Abs. 1 Satz 1
HGB, § 267 HBG in der Fassung vom 10.12.2001 um
eine freiwillige Priifung handelt. Nach § 24 Abs. 2 der
Satzung der Wirtschaftspriiferkammer tiber die Rechte
und Pflichten bei der Ausiibung der Berufe des Wirt-
schaftspriifers und des vereidigten Buchpriifers in der
Fassung vom 29.11.2001 (BAnz. 2002 S. 60) gelten die
Regelungen des § 319 Abs. 2 und 3 HGB sinngemal
fiir alle nicht gesetzlich vorgeschriebenen Abschluss-
priifungen, bei denen ein Bestdtigungsvermerk er-
teilt wird, der dem gesetzlichen Bestédtigungsvermerk

in § 322 HGB nachgebildet ist. Auch solche berufs-
stdndischen Vorschriften konnen nach der Rechtspre-
chung des Bundesgerichtshofs ein gesetzliches Verbot
im Sinn des § 134 BGB begriinden.

Mit Erfolg wendet sich die Revision jedoch gegen
die Annahme des Berufsgerichts, hieraus folge auch
im Streitfall die Nichtigkeit des von den Parteien ge-
schlossenen Vertrags.

Das Berufungsgericht hat weder festgestellt, dass
der Vertrag auf die Priifung eines von der Kldgerin
erst aufzustellenden Abschlusses gerichtet war, noch
dass die Klédgerin bereits vor Abschluss des Priifver-
trags mit der Aufstellung des Jahresabschlusses be-
fasst war. Der Vertragsabschluss kann daher nicht ge-
gen die Bestimmung des § 134 BGB verstoBen haben,
die voraussetzt, dass das Rechtsgeschéft gegen ein ge-
setzliches Verbot verstofit, der Verbotstatbestand mit-
hin schon bei Abschluss des Rechtsgeschifts erfiillt
ist, oder dass der Vertrag das verbotene Handeln zum
Gegenstand hat. Daran fehlt es, wenn der Verbots-
tatbestand erst nach Abschluss des Rechtsgeschiifts,
hier: nach Abschluss des Priifvertrags, verwirklicht
wird. Damit ldsst sich die vom Berufungsgericht her-
angezogene Rechtsfolge der Nichtigkeit des Vertrags
nicht aus der Bestimmung des § 134 BGB ableiten.

Der Wirtschaftspriifer kann allerdings die verein-
barte Vergiitung nicht fiir diejenige Priifungstatigkeit
beanspruchen, die er unter VerstoB gegen das Selbst-
priifungsverbot entfaltet hat. Denn insoweit ist es dem
Wirtschaftspriifer rechtlich unmoglich, nach § 321
HGB tiber das Ergebnis der Priifung zu berichten und
das Ergebnis der Priifung nach § 322 Abs. 1 HGB in
einem Bestdtigungsvermerk zum Jahresabschluss zu-
sammenzufassen und damit den vertraglich geschul-
deten Erfolg herbeizufiihren. Rechtliche Unmoglich-
keit ist nicht nur dann gegeben, wenn ein geschuldeter
Erfolg aus Rechtsgriinden nicht herbeigefiihrt werden
kann, sondern auch dann, wenn der Erfolg nicht her-
beigefiihrt werden darf. Das fiihrt nach § 275 Abs. 1,
§ 326 Abs. 1 BGB zum Wegfall des Anspruchs auf die
Gegenleistung. Dennoch erbrachte Leistungen des
Wirtschaftspriifers sind mangelhaft.

Dies schliefit jedoch nicht aus, dass der Wirt-
schaftspriifer bis zu dem Zeitpunkt, in dem er be-
merkt, dass der ihm zur Priifung vorgelegte Jahres-
abschluss in der aufgestellten Form nicht priffdhig
ist, bereits Teilleistungen erbracht hat, die fiir den
Priifungsbericht verwendbar sind. Fiir diese Leis-
tungen schuldet der Auftraggeber anteilige Vergii-
tung, sofern er nicht gemal §§ 326 Abs. 5, 323 Abs. 5
BGB wirksam vom ganzen Vertrag zuriickgetreten ist
oder geméal § 281 Abs. 1 BGB Schadensersatz statt
der ganzen Leistung fordern kann. Zur Losldsung
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vom gesamten Vertrag ist der Auftraggeber nach die-
sen Vorschriften nur dann berechtigt, wenn er an
der mangelfreien Teilleistung kein Interesse hat oder
wenn die Leistung auf Grund ihrer Beschaffenheit
oder nach dem Willen der Parteien als unteilbar an-
zusehen ist.

Letzteres liegt bei Leistungen im Zusammenhang
mit der Erstellung eines Priifberichts nahe, ist aber
dennoch eine Frage des Einzelfalls. Da das Berufungs-
gericht — von seinem Standpunkt aus folgerichtig —
nicht gepriift hat, ob und wieweit ein Vergiitungsan-
spruch fiir die vor der Mitwirkung der Klédgerin am
Jahresabschluss erbrachten Leistungen nach diesen
Grundsitzen in Betracht kommt, kann der Senat we-
der das Berufungsurteil im Ergebnis bestédtigen noch
eine abweichende eigene Sachentscheidung treffen.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Anmerkung

Zur streitgegenstdndlichen Anwendbarkeit des
§ 134 BGB auf Priifungsvertriage fithrt der BGH aus,
dass bei freiwilligen Priifungen das handelsrechtli-
che Selbstpriifungsverbot zwar nicht unmittelbar
anwendbar sei. Das Verbot des § 319 Abs. 2 Satz 1
Nr. 5 HGB a.F. werde geméal § 24 Abs. 2 BS WP/vBP
a.F. (heute: § 22a Abs. 1 BS WP/vBP) jedoch berufs-
rechtlich auf solche freiwilligen Priifungen erstreckt,
bei denen ein Bestdtigungsvermerk erteilt wird, der
dem gesetzlichen Bestitigungsvermerk in § 322 HGB
nachgebildet ist.

Das Gericht weist darauf hin, dass auch berufs-
stdndische Vorschriften, die sich im Rang unterhalb
eines Parlamentgesetzes befinden, Verbotsgesetze
im Sinne des § 134 BGB sein konnen. Dies wird mit
Blick auf BGH, Urteil vom 3.6.2004 — X ZR 104/03,
so zu konkretisieren sein, dass ein Verbotsgesetz im
Sinne des § 134 BGB dann vorliegen diirfte, wenn die
entsprechende Satzungsvorschrift ein konkretes han-
delsrechtliches Verbot — wie vorliegend das Selbst-
priifungsverbot gemdl § 319 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 HGB
a.F. — in das Berufsrecht transformiert und nicht le-
diglich, wie bei der zuletzt genannten Entscheidung
des BGH, eine berufsrechtliche Generalklausel (dort:
§ 49 2. Alt. WPO) auf den zu beurteilenden Sachver-
halt anwendbar ist.

Der BGH stellt gleichwohl fest, dass ein Priifungs-
vertrag nicht nach § 134 BGB nichtig ist, wenn gegen
das gesetzliche Verbot erst nach Vertragsabschluss

verstofen wurde, ohne dass der Vertrag selbst das
verbotene Handeln zum Gegenstand hat. Das Ge-
richt 16st den Fall in der Folge iiber die Unmdg-
lichkeitsvorschriften der §§ 276 Abs. 1, 326 Abs. 1
BGB, wobei es betont, dass die Erbringung der ver-
traglich geschuldeten Leistung nicht nur dann nach
den genannten Vorschriften rechtlich unméglich ist,
wenn der Erfolg aus Rechtsgriinden nicht herbeige-
fithrt werden kann, sondern auch dann, wenn er aus
Rechtsgriinden nicht herbeigefiihrt werden darf. Ver-
botswidrig erbrachte Leistungen des Wirtschaftsprii-
fers sind mangelhaft, weswegen auch insoweit ein
Behaltensgrund hinsichtlich der Vergiitung entfallt.
Das OLG Hamm hatte in einem Urteil vom
27.1.2009 (WPK Magazin 4/2009, Seite 56 ff.) ent-
schieden, dass § 319 HGB Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 HGB
a.F. auf freiwillige Priifungen jedenfalls dann anzu-
wenden ist, wenn ein Bestidtigungsvermerk erteilt
wird, der dem gesetzlichen Bestdtigungsvermerk in
§ 322 HGB nachgebildet ist. Den Umstand, dass es
wegen § 24 Abs. 2 BS WP/vBP a.F. insoweit bereits
an einer — die analoge Anwendung einer gesetzlichen
Vorschrift erst er6ffnenden — Regelungsliicke fehlen
konnte, hat das Gericht nicht angesprochen. Auch ge-
gen die genannte Entscheidung des OLG Hamm wur-
de Revision eingelegt. Uber die Entscheidung des
BGH wird im WPK Magazin berichtet werden. go

Berufsrecht

Vorlagepflichten eines Berufsgeheimnis-

tragers im Rahmen einer ihn betreffenden
AuBenpriifung

B Leitsatze des Gerichts

1. Lasst sich der Regelungsgehalt eines Verlangens
zur Vorlage von Unterlagen auch nicht durch Aus-
legung unter Beriicksichtigung der dem Adressaten
bekannten Umstdnde hinreichend klar ermitteln, ist
das Verlangen rechtswidrig und nicht nach §§ 328 ff.
AO vollstreckbar.

2. Ein Vorlageverlangen ist in der Regel iiberméfBig
und damit rechtswidrig, wenn es sich auf Unterlagen
richtet, deren Existenz beim Steuerpflichtigen ihrer
Art nach nicht erwartet werden kann.

3. Vorlageverweigerungsrechte aus § 104 Abs. 1 AO
bestehen auch in der beim Berufsgeheimnistrdager
(Rechtsanwalt, Steuerberater usw.) selbst stattfin-
denden AuBenpriifung, jedoch kann das FA grund-
sdtzlich die Vorlage der zur Priifung erforderlich
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erscheinenden Unterlagen in neutralisierter Form
verlangen.
BFH, Urteil vom 28.10.2009, VIII R 78/05

Der Kldger und Revisionskldger (Kldger) erzielte in
den Streitjahren als Rechtsanwalt, Steuerberater und
Notar Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit; im Laufe
des Jahres 2005 stellte er seine freiberufliche Tétig-
keit ein.

Im Mai 1999 erlieB der Beklagte und Revisions-
beklagte (das Finanzamt — FA) eine Priifungsanord-
nung gem&l § 193 Abs. 1 AO gegen den Kléger betref-
fend Einkommen- und Umsatzsteuer der Jahre 1995
bis 1997 und Vermdogensteuer 1995 und 1996.

Da der Kldger die Unterlagen nicht vorlegte, die
nach Auffassung des FA fiir die Durchfiihrung der
Priifung erforderlich waren, forderte das FA ihn auf,
die darin ndher bezeichneten Unterlagen zu einem
bestimmten Termin vorzulegen. Es wies den Klédger
darauf hin, dass dieser das Recht habe, die mandan-
tenbezogenen Daten, die seiner Verschwiegenheits-
pflicht unterliegen, zu schwirzen. Gleichzeitig droh-
te es dem Kléger fiir den Fall der Nichtbeachtung die
Festsetzung von Zwangsgeldern an.

Dem hiergegen fristgerecht eingelegten Einspruch
entsprach das FA in einer Verfiigung nur insoweit,
als es die Zwangsgeldandrohung beziiglich der Vor-
lage der Buchfiihrung fiir die Streitjahre (1995 bis
1997) betraf. Im Ubrigen blieben die Vorlageverlan-
gen und die Zwangsgeldandrohung bestehen. Gleich-
zeitig forderte das FA den Kldger unter Hinweis auf
§§ 200, 97 AO mit Fristsetzung auf, fiir die Streit-
jahre detaillierte Aufzeichnungen iiber die Einnah-
men und Ausgaben sowie Aufzeichnungen iiber die
durchlaufenden Posten und iiber Umbuchungen vor-
zulegen. Auch insoweit drohte das FA fiir den Fall
der Nichtbeachtung Zwangsgelder an.

Da der Kldger den Vorlageverlangen nicht ent-
sprach, setzte das FA nach Ablauf der jeweils gesetz-
ten Fristen die angedrohten Zwangsgelder fest. Der
Kléger legte erfolglos Einspruch ein. Das Finanzge-
richt (FG) wies die Klage mit den in Entscheidun-
gen der Finanzgerichte 2005, 1402 verdffentlichten
Griinden ab. Mit seiner dagegen gerichteten Revision
riigt der Klédger die Verletzung formellen und materi-
ellen Rechts. Das FA beantragt, die Revision als un-
begriindet zuriickzuweisen.

Die Revision ist begriindet; sie fiithrt zur Aufhebung
der Vorentscheidung und zur teilweisen Stattgabe
der Klage.

Im Rahmen der angeordneten Priifung durfte das
FA grundsitzlich auch die Vorlage von Unterlagen
vom Klédger verlangen. Seine Tétigkeit als Rechtsan-
walt, Steuerberater und Notar stand einer Priifung
nicht entgegen. Die AuBenpriifung ist auch bei Per-
sonen zuldssig, die Berufsgeheimnisse wahren miis-
sen; auch der von einer AuBenpriifung betroffene
Berufsgeheimnistrdager muss deshalb grundsétzlich
nach § 200 Abs. 1 Satze 1 und 2 AO bei der Ermitt-
lung der fiir die Besteuerung erheblichen Sachver-
halte mitwirken. Er hat insbesondere Auskiinfte zu
erteilen, Aufzeichnungen, ggf. Biicher, Geschiftspa-
piere und andere Urkunden zur Einsicht und Prii-
fung vorzulegen und die zum Verstdndnis der Auf-
zeichnungen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen
(§ 200 Abs. 1 Satz 2 AO). § 200 Abs. 1 AO bestimmt
die Mitwirkungspflichten fiir das AuBenpriifungs-
verfahren als speziellere Vorschrift gegeniiber den
allgemeinen Vorschriften {iber die Mitwirkungs- und
Vorlagepflichten nach § 90 Abs. 1 Satz 1 und § 97
AO. Grenzen einer Inanspruchnahme aufgrund der
Mitwirkungspflicht ergeben sich daraus, dass die Fi-
nanzbehorde im Rahmen ihrer gesetzlichen Pflicht
zur Sachverhaltsermittlung (§ 88 Abs. 1 AO) nach
pflichtgemédBem Ermessen zu entscheiden hat, ob
und in welcher Form sie die Mitwirkung des Steuer-
pflichtigen in Anspruch nimmt.

Die Ermessensentscheidung des FA ist nach § 102
Satz 1 FGO vom Gericht daraufhin zu iiberpriifen, ob
die gesetzlichen Grenzen des Ermessens iiberschrit-
ten sind oder vom Ermessen in einer dem Zweck der
Erméchtigung nicht entsprechenden Weise Gebrauch
gemacht worden ist. Eine Mitwirkung darf nur ver-
langt werden, soweit sie zur Feststellung des steuer-
erheblichen Sachverhalts notwendig, verhéltnisma-
Big, erfiillbar und zumutbar ist.

Unter Beachtung dieser Grundsdtze waren die
Aufforderungen zur Vorlage der ,,Kassenbiicher bzw.
Kassenberichte” und der ,,Aufzeichnungen tiiber die
durchlaufenden Posten und die Unterlagen iiber die
Umbuchungen® rechtswidrig. Der Kldger war nicht
buchfiihrungspflichtig; § 141 AO findet auf die frei-
en Berufe keine Anwendung. Er hat seinen Gewinn
nach § 4 Abs. 3 EStG ermittelt. Er war deshalb weder
verpflichtet, ein Kassenbuch zu fiithren oder Kassen-
berichte zu erstellen noch Umbuchungen vorzuneh-
men und aufzuzeichnen.

Das Vorlageverlangen zu ,,Unterlagen iiber das
steuerpflichtige Vermogen zum 31.12.1994 und
31.12.1995“ war zu unbestimmt, um erfiillbar zu
sein. Wie der Regelungsgehalt eines Verwaltungsak-
tes zu verstehen ist, bestimmt sich danach, wie der
Adressat den Inhalt nach dessen objektivem Sinnge-



halt unter Beriicksichtigung von Treu und Glauben
verstehen durfte. Dabei konnen dem Adressaten be-
kannte Umstdnde mit zu beriicksichtigen sein. Hat-
te der Kldger Vermogensteuererkldrungen auf den
1. Januar 1995 oder 1. Januar 1996 abgegeben, hét-
te der Bezug des Verlangens auf den Nachweis der
dort erklarten aktiven und passiven Vermogensposi-
tionen nach Art und Héhe zumindest nahe gelegen.
Ausweislich der beigezogenen Vermogensteuerakten
fehlt es jedoch an solchen Steuererkldrungen.

Im Ubrigen waren die Vorlageverlangen recht-
maébig.

Bei freiberuflich tdtigen Steuerpflichtigen wie
dem Kléger ist eine AuBenpriifung nach § 193 Abs. 1
AO ohne weitere Voraussetzungen zulédssig. Bei Prii-
fungsanordnungen, die auf § 193 Abs. 1 AO beru-
hen, geniigt in der Regel der Hinweis auf die Vor-
schrift als Begriindung der AuBenpriifung. Ist die
Priifung — wie hier — bestandskréftig angeordnet, be-
darf auch die Anforderung der Vorlage von Unterla-
gen zur Priifung, hinsichtlich derer den Steuerpflich-
tigen nach § 200 Abs. 1 Satz 2 AO eine Vorlagepflicht
trifft, grundsétzlich keiner weiteren Begriindung.

Die iibrigen Vorlageverlangen waren ausreichend
bestimmt.

Das FA war nicht gehalten, von seinen Vorlage-
verlangen und deren Durchsetzung im Hinblick auf
die vom Klédger geltend gemachten Verweigerungs-
rechte aus §§ 102, 104 AO Abstand zu nehmen.

Nach § 102 Abs. 1 Nr. 3 AO konnen unter ande-
rem Rechtsanwilte, Notare und Steuerberater die
Auskunft iiber das verweigern, was ihnen in dieser
Eigenschaft anvertraut oder bekannt geworden ist.
Nach § 104 Abs. 1 Satz 1 AO koénnen diejenigen Per-
sonen, die die Auskunft verweigern diirfen, auch die
Vorlage von Urkunden verweigern. Dabei besteht al-
lerdings kein umfassendes Verweigerungsrecht, son-
dern nur ein jeweils auf die einzelne Unterlage be-
zogenes.

Hingegen leitet der Kldger aus seiner Eigenschaft
als Berufsgeheimnistréger ab, dass er nicht verpflich-
tet sei, irgendwelche Unterlagen vorzulegen. Er hat
den Vorlageverlangen des FA in keinem einzigen
Punkt entsprochen. Diese Auffassung ist nicht in Ein-
klang zu bringen mit der Rechtsprechung des BFH,
dass eine Betriebspriifung auch gegentiber Personen
zuldssig ist, die Berufsgeheimnisse wahren miissen;
wiére der Steuerpflichtige befugt, jedwede Unterla-
gen zurilickzuhalten und insoweit nicht an der Prii-
fung mitzuwirken, wiirde eine AuBenpriifung fak-
tisch vereitelt.

Von vornherein nicht in Betracht kommen Ver-
weigerungsrechte nach § 104 AO, soweit es um die
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Vorlage von Unterlagen geht, durch die nichts offen-
bart wird, was dem Kléger in seiner Eigenschaft als
Rechtsanwalt, Notar oder Steuerberater anvertraut
worden oder bekannt geworden ist. Das betrifft vor
allem die Unterlagen iiber die Einkiinfte aus Kapital-
vermdgen und aus Vermietung und Verpachtung, so-
wie Kontoausziige, die keine betrieblichen Vorgén-
ge ausweisen. Es ist auch nicht ersichtlich, dass die
angeforderten Eingangsrechnungen mandantenbezo-
gene Informationen enthalten kénnten, die der be-
ruflichen Verschwiegenheitspflicht des Kladgers un-
terliegen.

Hingegen gibt es angeforderte Unterlagen, wie
etwa die Ausgangsrechnungen, bei denen davon aus-
zugehen ist, dass ihnen regelméBig die Identitdt des
Mandanten wie auch die Tatsache seiner Beratung
zu entnehmen ist. Nach neuerer Rechtsprechung
des BFH unterfallen auch diese Angaben dem Aus-
kunftsverweigerungsrecht nach § 102 Abs. 1 Nr. 3
Buchst. b AO.

Auch der Umstand, dass es im Streitfall um die
eigenen steuerlichen Belange des Berufsgeheimnis-
triagers geht, fithrt insoweit zu keiner Ausnahme vom
Mitwirkungsverweigerungsrecht. Das Gesetz schiitzt
das Vertrauensverhédltnis zwischen Rechtsanwalt
oder Steuerberater und seinem Mandanten. Fiir den
Schutz des Vertrauensverhiltnisses oder seine Ge-
fdhrdung macht es keinen Unterschied, in welchem
Steuerrechtsverhéltnis es zu einer Offenbarung der
mandantenbezogenen Informationen gegeniiber der
Finanzverwaltung kommt. § 102 AO gilt deshalb fiir
eigene und fremde Steuersachen des Berufstrédgers.

Jedoch gilt das Verweigerungsrecht nicht fiir
Mandanten, die auf eine Geheimhaltung ihrer Identi-
tat verzichtet haben; ein solcher Verzicht ist in aller
Regel dort anzunehmen, wo der Berufstrdger an der
Erstellung von Steuererkldrungen seiner Mandanten
mitgewirkt und dies der Finanzbehorde gegeniiber
kenntlich gemacht hat. Kein Verweigerungsrecht be-
steht zudem, soweit der Kldger nach seinen eigenen
Angaben fiir eine Reihe von Mandanten Klageverfah-
ren beim FG und Amtshaftungsprozesse gegen das
FA gefiihrt und in Sachen von Mandanten Dienst-
aufsichtsbeschwerden beim FA erhoben hat, da auch
insoweit die Identitdt der Mandanten und ein Bera-
tungsverhdltnis bereits offenkundig ist.

Nach diesen Mafistdben ist fiir den Streitfall da-
von auszugehen, dass nur ein iiberschaubarer Teil
der vom FA angeforderten Unterlagen von den Vor-
lageverweigerungsrechten aus § 104 AO betroffen
war.

Insoweit hat das Finanzgericht die Vorgehens-
weise des FA zutreffend deshalb als rechtméBig be-
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urteilt, weil das FA sein Vorlageverlangen dahin
beschriankt hatte, dass die Vorlage unter Wahrung
der berufsrechtlichen Verschwiegenheitspflicht des
Kldgers, das heifit in neutralisierter Form, erfolgen
konne.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Berufsrecht

Wettbewerbswidrige Kundmachung der
Berufsbezeichnung , Wirtschaftspriifer”

durch griechischen Oikonomikos kai
Orkotos Elegktis

B Leitsatze der Redaktion

1. Verwendet ein nicht als Wirtschaftspriifer nach
der WPO bestellter griechischer Staatsangehoriger
im geschiftlichen Verkehr fiir sich die Bezeichnung
,Griechischer Wirtschaftspriifer”, erfiillt dieses Ver-
halten den Tatbestand des § 132a Abs. 1 Nr. 2 StGB
und ist dementsprechend unlauter im Sinne des § 4
Nr. 11 UWG.

2. Der Umstand, dass der griechische Staatsangeho-
rige als ,,Oikonomikos kai Orkotos Elegktis“ Mitglied
der Wirtschaftskammer Griechenlands ist, vermag
die Unlauterkeit der Kundmachung nach den unter
1. genannten Vorschriften nicht zu beseitigen.

OLG Diisseldorf, Urteil vom 8.3.2010-1-20 U 177/08
(nicht rechtskraftig)

B Sachverhalt

Der Beklagte, griechischer Staatsangehoriger, der als
,Oikonomikos kai Orkotos Elegktis“ Mitglied der
Wirtschaftskammer Griechenlands ist, verwendet im
Rahmen seiner beruflichen Tatigkeit in Deutschland
ein Praxisschild sowie einen Briefbogen, auf denen
er neben der Bezeichnung ,,Oikonomikos kai Orko-
tos Elegktis* unter anderem die Berufsbezeichnung
,Griechischer Wirtschaftspriifer” angibt.

Der Beklagte wurde vorprozessual von der Wirt-
schaftspriiferkammer auf Unterlassung in Anspruch
genommen. Nachdem er die geforderte strafbewehrte
Unterlassungserkldrung nicht abgegeben hatte, wies
das Landgericht die daraufhin von der Wirtschafts-
priiferkammer erhobene Unterlassungsklage ab. Auf
die Berufung der Wirtschaftspriiferkammer gab das
Oberlandesgericht der Unterlassungsklage unter Ab-

dnderung des Urteils des Landgerichts in vollem Um-
fang statt. Die Revision wurde nicht zugelassen. Bei
Redaktionsschluss war die Frist fiir die Einlegung
der Nichtzulassungsbeschwerde noch nicht verstri-
chen, das Urteil noch nicht rechtskriftig.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die zuldssige Berufung der Kldgerin hat in der Sa-
che Erfolg. Die Kldgerin hat gegen den Beklagten aus
§8Abs.1,§3 Abs. 1,§4 Nr. 11 UWGi.V.m. § 132a
Abs. 1 Nr. 2 StGB, § 18 Abs. 1, § 132 Abs. 1 WPO
einen Anspruch darauf, dass der Beklagte die bean-
standete Verwendung der Berufsbezeichnung ,,Wirt-
schaftspriifer unterldsst. Auf die zwischen den Par-
teien streitige Frage, ob die Befugnisse des Beklagten
in Griechenland denen eines deutschen Wirtschafts-
priifers entsprechen, kommt es nicht an.

Nach § 3 Abs. 1 UWG sind unlautere geschaftli-
che Handlungen unzuléssig, wenn sie geeignet sind,
die Interessen von Mitbewerbern, Verbrauchern und
sonstigen Marktteilnehmern spiirbar zu beeintrdch-
tigen. Nach § 4 Nr. 11 UWG handelt insbesondere
unlauter, wer einer gesetzlichen Vorschrift zuwider-
handelt, die auch dazu bestimmt ist, im Interesse der
Marktteilnehmer das Marktverhalten zu regeln.

Nach § 132a Abs. 1 Nr. 2 StGB ist unter anderem
das unbefugte Fiihren der Berufsbezeichnung , Wirt-
schaftspriifer” strafbar. Nach § 18 Abs. 1 WPO fithren
Wirtschaftspriifer die Berufsbezeichnung ,, Wirtschafts-
priifer”. Nach § 15 Abs. 1 WPO wird ein Wirtschafts-
priifer nach bestandener Priifung von der Klédgerin be-
stellt. § 132 Abs. 1 WPO untersagt das nach dem Recht
eines anderen Staates berechtigte Fiihren der Berufs-
bezeichnungen , Wirtschaftspriifer”, , Wirtschafts-
priiferin“, ,,vereidigter Buchpriifer oder , vereidigte
Buchpriiferin“ ohne Angabe des anderen Staates.

Die genannten Bestimmungen des Strafgesetz-
buches und der WPO stellen Marktverhaltensrege-
lungen im Interesse der anderen Marktteilnehmer
dar, denn sie regeln das Auftreten gegeniiber ande-
ren Marktteilnehmern, insbesondere Verbrauchern,
in deren Interesse. Soweit die Bestimmungen dar-
iiber hinaus den Marktzutritt regeln, kommt ihnen
eine Doppelfunktion zu. Davon ist ndmlich auszu-
gehen, wenn die Betdtigung auf einem bestimm-
ten Markt einer o&ffentlich-rechtlichen Erlaubnis
bedarf und die betreffende Norm damit im Interes-
se der Marktteilnehmer, insbesondere der Verbrau-
cher, eine bestimmte Qualitét, Sicherheit oder Unbe-
denklichkeit der angebotenen Leistung sicherstellen
will. Das ist bei den Vorschriften, welche die Fiih-
rung der Berufsbezeichnung ,,Wirtschaftspriifer” re-
geln, der Fall, denn § 132a StGB will die Fithrung
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der Berufsbezeichnung durch Unbefugte im Interes-
se der Verbraucher verhindern — die Regelungen der
WPO regeln die Voraussetzungen zum Fiihren dieser
Berufsbezeichnung, um die Qualitét der unter dieser
Bezeichnung angebotenen Dienstleistungen sicher-
zustellen.

Der Beklagte fithrt die Berufsbezeichnung ,, Wirt-
schaftspriifer” durch die angegriffene Verwendung
unbefugt, denn er bezeichnet sich als ,,griechischer
Wirtschaftspriifer, obwohl er weder in Griechen-
land die — deutsche — Berufsbezeichnung , Wirt-
schaftspriifer” fithren darf noch er zum Wirtschafts-
priifer bestellt ist.

Der Beklagte ist unstreitig nicht nach § 15 WPO
zum Wirtschaftspriifer bestellt. Auch hat er von der
nach §§ 131g f. WPO bestehenden Moglichkeit, eine
Eignungsprifung als Wirtschaftspriifer abzulegen,
bislang keinen Gebrauch gemacht. Der Beklagte ver-
fiigt auch nicht iiber die nach dem Recht eines an-
deren Staates bestehende Berechtigung zum Fiihren
der Berufsbezeichnung ,, Wirtschaftspriifer”. Die Be-
rufsbezeichnung, die er in Griechenland zu fithren
berechtigt ist, lautet ,,Oikonomikos kai Orkotos Eleg-
ktis“. Darauf, dass die Wirtschaftskammer Griechen-
lands ihm gestattet hat, im Ausland diese Bezeich-
nung in Ubersetzung zu fiihren, kann er sich nicht
berufen, denn die Wirtschaftskammer Griechenlands
kann fiir die Verwendung der Berufsbezeichnung au-
Berhalb Griechenlands keine Regelungen verfiigen.
Nach griechischem Recht mag der Beklagte befugt
sein, die Berufsbezeichnung ,,Oikonomikos kai Orko-
tos Elegktis® zu fiithren, aus dem griechischen Recht
kann sich aber nicht in wirksamer Weise die Berech-
tigung zur Fiihrung der deutschsprachigen Berufsbe-
zeichnung ,,Wirtschaftspriifer in Deutschland erge-
ben. Eine Berechtigung zum Fiihren der Bezeichnung
»griechischer Wirtschaftspriifer ergibt sich dem-
nach hinsichtlich des Bestandteils ,, Wirtschaftsprii-
fer” insbesondere nicht aus § 132 Abs. 1 Nr. 2 WPO.
Nach dieser Vorschrift muss eine Person, die nach
dem Recht eines anderen Staates berechtigt ist, die
— deutschsprachige — Bezeichnung ,,Wirtschaftspri-
fer* zu flihren, dem Wort diesen Staat hinzusetzen. In
Griechenland heilit der Beklagte aber — in lateinische
Buchstaben transkribiert — ,,Oikonomikos kai Orko-
tos Elegktis“. Da die Bezeichnung , Wirtschaftsprii-
fer im Ubrigen durch § 132a Abs. 1 Nr. 2 StGB ge-
gen unbefugte Verwendung geschiitzt ist, beschrankt
sich der Anwendungsbereich des § 132 Abs. 1 Nr. 2
WPO auf Personen aus deutschsprachigen Lindern,
die in ihrem Heimatland die Berechtigung zum Fiih-
ren der deutschsprachigen Berufsbezeichnung ,,Wirt-
schaftspriifer haben. Nur solche Personen fiihren
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die Bezeichnung ,,Wirtschaftspriifer” ndamlich nicht
schon unbefugt im Sinne des § 132a StGB, so dass
es zur Klarstellung der Buligeldvorschrift des § 132
Abs. 1 Nr. 2 WPO bedurfte. Bei einem ,,Oikonomikos
kai Orkotos Elegktis“ ist ein derartiger klarstellender
Zusatz schon deshalb tiberfliissig, weil die angespro-
chenen Verkehrskreise bereits aus der Fremdspra-
chigkeit der Bezeichnung erkennen kénnen, dass es
sich um eine ausldndische Berechtigung handelt.

Dadurch, dass der Beklagte seine Berufsbezeich-
nung ,,Oikonomikos kai Orkotos Elegktis“ nicht in
der Form ,griechischer Wirtschaftspriifer verwen-
den darf, wird er nicht gegeniiber aus dem deutsch-
sprachigen Ausland stammenden Wirtschaftspriifern
benachteiligt. Im Grundsatz darf nur eine Person, die
von der Kldgerin zum Wirtschaftspriifer bestellt ist,
in Deutschland auch die Bezeichnung , Wirtschafts-
priifer” fiihren. § 132 WPO rdumt damit nicht etwa
aus dem deutschsprachigen Ausland stammenden
,Wirtschaftspriifern“ eine weitergehende Berechti-
gung ein, sondern beschrdnkt deren Befugnis, die in
ihrem Heimatland rechtméBig gefiihrte Bezeichnung
in Deutschland zu fithren. Einer solchen Beschrén-
kung bedarf es bei einem ,,Oikonomikos kai Orkotos
Elegktis“ nicht, weil diese Bezeichnung nicht mit
der eines deutschen Wirtschaftspriifers verwechselt
werden kann.

Hinzu kommt Folgendes: Das deutsche Recht
kann keine Bestimmungen dariiber treffen, wel-
che Berufsbezeichnungen ein anderer Staat zulésst
und unter welchen Voraussetzungen dies geschieht.
Die zwischen den Parteien gefiihrte Auseinander-
setzung iiber die Frage, ob iiberhaupt ein ,,Oikono-
mikos kai Orkotos Elegktis® in Griechenland einem
Wirtschaftspriifer entspricht, legt es nahe, dass die
Vergleichbarkeit der Tétigkeitsfelder und Qualifika-
tionen zumindest fraglich sein diirfte. Wiirde man
eine — im Gesetz nicht vorgesehene — Ubersetzung
als Befugnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
,Wirtschaftspriifer annehmen, miisste in jedem
Einzelfall gepriift werden, ob diese Ubersetzung
tatsdchlich zutreffend ist. Dies ist schon deshalb
schwer moglich, weil es an einheitlichen Kriteri-
en fehlt. So ist die Fithrung der Berufsbezeichnung
in Deutschland stets von einer Zugangspriifung ab-
hidngig. Der Beklagte hat eine solche aber weder in
Griechenland noch in Deutschland abgelegt. Wiir-
de man auf dieses formale Kriterium abstellen, wiare
die Ubersetzung schon unrichtig. Das rechtfertigt es
jedenfalls, dem Beklagten nur die Fiithrung der ihm
in Griechenland nach griechischem Recht zukom-
menden Berufsbezeichnung — in der entsprechen-
den Sprache — zu gestatten.
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Ein VerstoB gegen die genannten Gesetzesvor-
schriften scheitert auch nicht daran, dass diese etwa
gegen die Grundfreiheiten des gemeinsamen Marktes
verstieBen. Die deutschen Vorschriften iiber die Fiih-
rung der Berufsbezeichnung ,,Wirtschaftspriifer” ver-
stoBen ndmlich nicht gegen diese Freiheiten, insbe-
sondere nicht gegen die Niederlassungsfreiheit. Der
Beklagte wird durch § 132 Abs. 1 Nr. 2 WPO bzw.
§ 132a StGB nicht daran gehindert, sich in Deutsch-
land niederzulassen und seiner Tétigkeit nachzuge-
hen. Insoweit wie §§ 18 Abs. 1, 132 Abs. 1 Nr. 2 WPO
den Beklagten daran hindern, seine Berufsbezeich-
nung unter Riickgriff auf die deutsche Berufsbezeich-
nung zu wihlen, ist der Eingriff in den Randbereich
der Niederlassungsfreiheit aus Art. 43 EG gerechtfer-
tigt. Der Beklagte wird durch die Normen nicht ge-
geniiber seinen deutschen Kollegen diskriminiert. Es
steht ihm frei, das Recht zum Fiithren der deutschen
Berufsbezeichnung zu erwerben, indem er die deut-
sche Eignungspriifung zum Wirtschaftspriifer nach
§ 131g f. WPO ablegt und sich sodann nach § 131k
WPO bestellen ldsst. An der Eignung, Erforderlich-
keit und Angemessenheit der Normen, die das Fiih-
ren der deutschen Berufsbezeichnung “Wirtschafts-
priifer” einschrianken, um vor dem Hintergrund der
Bedeutung dieses Berufsstandes die Offentlichkeit
vor dem Wirken weniger qualifizierter Priifer zu
schiitzen, bestehen keine Zweifel.

Der Gesetzesversto} ist geeignet, die Interessen
insbesondere der Verbraucher spiirbar zu beein-
trdchtigen (§ 3 Abs. 1 UWG). Der Verbraucher ist
ndmlich durch den Schutz der deutschen Berufsbe-
zeichnung , Wirtschaftspriifer — ohne Landerangabe
— daran gewdhnt, dass der Berufsstand seine Quali-
fikation durch eine Priifung nachgewiesen hat und
seine Berufsausiibung der Aufsicht der Klédgerin un-
terliegt. Die Verwendung des Wortes mit dem blo-
Ben Zusatz ,griechischer” schiitzt die Verbraucher-
interessen schon deshalb nicht ausreichend, weil die
Kombination offen ldsst, ob sich dieser Zusatz auf
die Zulassung oder auf die Nationalitédt des sich so
Bezeichnenden bezieht.

Der Klageanspruch ist nicht verjdhrt. Die Verjdh-
rung hat noch nicht einmal begonnen, da der Ein-
griff noch andauert. Durch die dauerhafte Verwen-
dung der Bezeichnung auf dem Briefbogen und
dem Kanzleischild geht vom Beklagten pflichtwid-
rig nach wie vor eine Stérung aus. Es ist auch keine
Verwirkung eingetreten. Der Verwirkungseinwand
ist ausgeschlossen, wenn eine Verletzung zugleich
das Interesse der Allgemeinheit beeintréachtigt, weil
dieses grundsitzlich Vorrang vor den betroffenen
Individualinteressen hat. Wie ausgefiihrt, dient die

erorterte Beschrankung in der Fiihrung der Berufs-
bezeichnung , Wirtschaftspriifer dem Interesse der
Allgemeinheit.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Anmerkung

Eine wettbewerbsrechtliche Auseinandersetzung zu-
nédchst zur Kundmachung als ,,Griechischer Wirt-
schaftspriifer endete im Jahre 2005 mit einem — aus
Sicht der WPK nicht haltbaren — Urteil des 1. Kar-
tellsenats des OLG Diisseldorf, nach dem diese nicht
wettbewerbswidrig sein, insbesondere nicht den Ir-
refiihrungstatbestand des UWG erfiillen soll (vgl.
OLG Diisseldorf, Urteil vom 23.2.2005, VI — U (Kart)
34/04).

Nach Inkrafttreten des Berufsaufsichtsreformge-
setzes im Herbst 2007 wurde die Angelegenheit auf
der Grundlage des neuen § 132 Abs. 1 Nr. 2 WPO er-
neut aufgegriffen. Der Vortrag der WPK stellte nun-
mehr im Wesentlichen darauf ab, der Gesetzgeber
habe mit der Neuregelung klargestellt, dass die Uber-
setzung einer ausldndischen Berufsbezeichnung auch
dann unzuléssig ist, wenn ein Hinweis auf den Ur-
sprungsstaat gegeben wird. § 132 Abs. 1 Nr. 2 WPO
erlaube nur demjenigen, der bereits nach dem Recht
seines Heimatstaates zur Fiihrung der Berufsbezeich-
nung , Wirtschaftspriifer berechtigt ist, diese auch
im Geltungsbereich der WPO und nur unter der wei-
teren Voraussetzung zu fithren, dass der andere Staat
angegeben wird. Konsequenterweise liege daher in
jedem Fall der Ubersetzung einer ausldndischen Be-
rufsbezeichnung, ob mit oder ohne Angaben zum Her-
kunftsstaat, ein Missbrauch der Berufsbezeichnung,
der den objektiven Tatbestand des § 132a Abs. 1 Nr. 2
StGB erfiillt und dementsprechend — iiber die hiermit
verbundene Irrefiihrung hinaus — einen wettbewerbs-
rechtlichen Unterlassungsanspruch gem. § 8 Abs. 1
i.V.m. §§ 3 Abs. 1, 4 Nr. 11 UWG (unlautere Werbung
durch Rechtsbruch) auslost.

Erfreulicherweise folgte der Wettbewerbssenat
des OLG Diisseldorf im aktuellen Verfahren dieser
Argumentation mit der Folge, dass der Klage in der
Berufung stattgegeben wurde. Sollte die Entschei-
dung in Rechtskraft erwachsen, ldge mit ihr ein ober-
gerichtliches Prdzedenzurteil zum Verhiltnis der
§§ 132 Abs. 1 Nr. 2 WPO, 132a Abs. 1 Nr. 2 StGB
sowie fiir die wettbewerbsrechtliche Verfolgung ver-
gleichbarer Fille durch die WPK vor.
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Die zustdndige Staatsanwaltschaft hatte das auf
eine entsprechende Strafanzeige der WPK hin ge-
fiihrte Ermittlungsverfahren im Wesentlichen mit
der Begriindung des Kartellsenats des OLG Diissel-
dorf aus dem Jahre 2005 eingestellt. Auch das LG
Diisseldorf hatte sich im aktuell gefithrten Rechts-
streit der Rechtsauffassung des Kartellsenats ange-
schlossen und die Klage der WPK erstinstanzlich ab-
gewiesen. go

Berufsrecht

Besorgnis der Befangenheit des Abschluss-
priifers bei Mitgliedschaft des Sozius im

Beirat der Komplementarin der gepriiften
Gesellschaft

B Leitsatze der Redaktion

1. Ist ein Berufskollege, der auf den Briefbogen der
Sozietdt der Abschlusspriifer als Sozius erscheint,
Mitglied im Beirat der Komplementérin der gepriif-
ten Gesellschaft (vorliegend einer GmbH & Co. KG)
und hat dieser Beirat iiberwachende Funktion, so
sind die Abschlusspriifer von der Priifung der Ge-
sellschaft ausgeschlossen. In der Durchfiihrung der
Abschlusspriifung liegt daher ein Versto gegen die
berufliche Pflicht zur Unabhéngigkeit.

2. Einem Beirat kommt jedenfalls dann eine iberwa-
chende Funktion in der Gesellschaft zu, wenn er mit
weitreichenden und vor allem fiir die Gesellschaft
und die Geschiftsfiihrung bindenden Entscheidungs-
kompetenzen ausgestattet ist.

3. Die Besorgnis der Befangenheit kann nicht durch
eine Regelung beseitigt werden, nach der das Beirats-
mitglied fiir solche Sachverhalte, die den Jahresab-
schluss der Gesellschaft betreffen, von der Abstim-
mung ausgeschlossen wird, da dem Beiratsmitglied
durch die Teilnahme am Meinungsbildungsprozess
eine wesentliche Einflussmoglichkeit bleibt.

LG Berlin, Beschluss vom 25.2.2010 — WiL. 18/09

B Sachverhalt

Die Berufsangehorigen, welche Gesellschafter so-
wohl einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft als auch
einer Sozietdt sind, priiften namens ihrer Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft den Jahresabschluss
zum 31.12.2006 einer groBen GmbH & Co. KG. Fiir
die Komplementérin der gepriiften GmbH & Co. KG
bestand ein Beirat, welcher mit umfangreichen Ent-
scheidungsbefugnissen gegeniiber der Komplemen-

tdrin ausgestattet war. Ein Berufskollege der vor-
genannten Berufsangehdrigen war Mitglied dieses
Beirates der Komplementérin der gepriiften GmbH
& Co. KG. Zum Zeitpunkt der Abschlusspriifung bei
der GmbH & Co. KG erschien der Berufskollege auf
den Briefbogen der Sozietdt der vorgenannten Be-
rufsangehorigen als Sozius.

Die Wirtschaftspriiferkammer sah in der Durch-
fiihrung der Abschlusspriifung einen VerstoBl gegen
die Pflicht zur unabhéngigen Berufsausiibung gemé0
§§ 43 Abs. 1 Satz 1 Alt. 1, 49 Alt. 2 WPO und erteilte
eine Riige. Die Berufsangehorigen seien gemédl § 319
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 HGB von der Abschlusspriifung
ausgeschlossen gewesen, da deren Berufskollege Mit-
glied des Beirates der Komplementérin der gepriiften
Gesellschaft und dieser Beirat aufgrund seiner Kom-
petenzen einem Aufsichtsrat im Sinne des § 319
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 HGB gleichzusetzen war.

Der nach Zuriickweisung des Einspruchs einge-
legte Antrag auf gerichtliche Entscheidung gemil
§ 63a WPO richtet sich auf die Aufthebung des Rii-
gebescheides. Das Landgericht wies den Antrag zu-
riick.

B Wesentliche Entscheidungsgriinde

Die Wirtschaftspriiferkammer hat die konkrete Durch-
fiihrung der Abschlusspriifung im Ergebnis zu Recht
als ein berufsrechtswidriges riigewiirdiges Verhalten
beanstandet. Der Riigebescheid der Wirtschaftsprii-
ferkammer wird bestétigt. Das Gericht folgt jedoch
nicht der Auffassung der WPK, dass die Berufsange-
horigen die Mitwirkung an der Priifung schon des-
halb hétten versagen miissen, weil ein Ausschluss-
grund im Sinne von § 319 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 HGB
vorliegt.

Die Auffassung der Wirtschaftspriiferkammer, der
Beirat sei als ein Aufsichtsrat der Komplementérin
der gepriiften GmbH & Co. KG anzusehen, ist vertret-
bar, jedoch nicht zwingend. Demnach ist zweifelhaft,
ob rechtssystematisch eine Normverwirklichung der
besonderen Ausschlusstatbestiande des § 319 Abs. 3
Satz 1 HGB bei Sachverhalten bejaht werden kann,
die von dessen Wortlaut nicht unmittelbar erfasst
sind. Uberdies ist der Beirat nicht ein solcher der
gepriiften Gesellschaft, sondern (nur) ihrer Komple-
mentédrin. Den Berufsangehorigen ist es daher nicht
vorwerfbar, dass sie sich einer solchen gleich dop-
pelt erweiternden Auslegung des § 319 Abs. 3 Satz 1
Nr. 2 HGB nicht angeschlossen haben.

Gleichwohl besteht im Hinblick auf die Berufsan-
gehorigen die Besorgnis der Befangenheit gemél § 49
Alternative 2 WPO in Verbindung mit § 319 Abs. 2
HGB. Eine Riigewiirdigkeit ist gegeben. Die Entschei-
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dung des Berufsangehdrigen war objektiv unvertret-
bar. Diese Unvertretbarkeit war offensichtlich. Des
Weiteren kommt der Fehlentscheidung mehr als nur
Bagatellcharakter zu.

Vorliegend ist vom Grundsatz des § 43 Abs. 1
Satz 1 WPO auszugehen, nach dem die Gewéhrleis-
tung der Unabhédngigkeit eine Berufspflicht ist, die
den Wirtschaftspriifer personlich trifft und um deren
Erfiillung er sich aktiv bemiihen muss. Nach diesem
Grundsatz konnte ein Abschlussadressat in der vor-
liegenden Verbundenheit zwischen den Berufsange-
horigen und dem Beiratsmitglied den Hinweis auf
eine fehlende Unparteilichkeit erblicken — ein boser
Schein, der schon fiir sich die Besorgnis der Befan-
genheit rechtfertigt.

Eine solche Verbundenheit der Berufsangeho-
rigen mit dem Beiratsmitglied liegt hier vor. Diese
wird nach auBen durch das gemeinsame Erscheinen
des Beiratsmitgliedes mit den Berufsangehorigen auf
deren Briefkopf deutlich und erweckt so den An-
schein einer gemeinsamen Berufsausiibung.

Der Berufskollege ist aufgrund seiner Mitglied-
schaft im Beirat auch unzweifelhaft Verantwortungs-
tréger fiir die gepriifte Gesellschaft. Diese Verantwor-
tung wird nicht dadurch entkréftet, dass der Beirat
der Komplementéarin und nicht der gepriiften GmbH
& Co. KG zugeordnet ist. Insoweit kommt es auf eine
wirtschaftliche Betrachtung an.

Die Verbundenheit des Berufskollegen mit den ab-
schlusspriifenden Berufsangehorigen kann auch nicht
durch eine Regelung gedndert werden, wonach des-
sen Abstimmungsbefugnisse im Beirat eingeschrankt
sind. Die Moglichkeiten eines Gremiummitgliedes
werden nicht allein durch seine Abstimmungsbefug-
nis definiert. Wesentlich ist auch die Maoglichkeit,
durch die Teilnahme am Meinungsbildungsprozess
sowie durch Einbringen von Wissen und Erkenntnis-
sen und personlichen Beziehungen die Gesellschaft
positiv zu beeinflussen und deren Interessen damit
zu wahren. Ein kritischer Abschlussadressat wiirde
in der Regelung des Beirates, welche das Stimmrecht
einschrankt, keine Losung des Interessenkonflikts se-
hen, sondern eher einen Versuch, durch eine in der
Praxis wenig bedeutsame Einschrankung eine mate-
rielle Losung zu umgehen.

Es braucht nicht entschieden zu werden, ob ein
solcher Konflikt zwischen der Ubernahme eines Prii-
fungsmandats und der Verbundenheit mit einem
Berufskollegen in einer Sozietdt stets augenfillig
ist, wenn der Berufskollege zugleich Mitglied in ei-
nem Beirat der Komplementérin der gepriiften Ge-
sellschaft ist. Vorliegend ist der Beirat jedenfalls mit
weitreichenden und vor allem fiir die Gesellschaft

und die Geschiftsfiihrung bindenden Entscheidungs-
kompetenzen ausgestattet.

Den Berufsangehorigen musste die Problematik,
dass ein Kollege aus ihrer Sozietit fiir die gepriifte
Gesellschaft an exponierter Stelle tétig ist, ins Auge
springen.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2010/

Hinweis

Anmerkung zu dieser Entscheidung auf Seite 42 ff.
in diesem Heft.

Berufsrecht

Widerruf der nach einer Qualitatskontrolle
erteilten Teilnahmebescheinigung wegen

nicht angemessenen Stundenaufwandes
des Prifers fur Qualitatskontrolle bei der
Priifung der Auftragsabwicklung

B Leitsatze der Redaktion

1. Ein nicht angemessener Zeitaufwand des Priifers
fiir Qualitdtskontrolle fiir die auftragsbezogene Funk-
tionspriifung (Priifung der Auftragsabwicklung) stellt
einen schwerwiegenden Verstol gegen die Vorschrif-
ten zur Durchfiihrung einer Qualitdtskontrolle im Sin-
ne von § 57e Abs. 2 Satz 6 WPO dar, der zwingend
zum Widerruf der Teilnahmebescheinigung fiihrt.

2. Ein schwerwiegender VerstoB liegt bereits vor,
wenn berechtigte Zweifel an einer ordnungsgemalBen
Durchfithrung einer Qualitdtskontrolle nicht ausge-
raumt werden. Es ist nicht zu beanstanden, dass die
Kommission fiir Qualitdtskontrolle ihre Zweifel an
der ordnungsgemdBen Durchfiihrung der Qualitéts-
kontrolle in erster Linie auf ihre eigenen Erfahrungs-
werte stiitzt. Dies ist vom Gesetzgeber gewollt.

3. Zentrale Bedeutung kommt dem Qualitédtskontroll-
bericht zu. Dieser ist Grundlage fiir die Beurteilung,
ob Verst6Be bei der Durchfithrung der Qualitdtskon-
trolle erfolgt sind. Der Qualitdtskontrollbericht muss
grundsiétzlich aus sich heraus eine zuverlédssige Be-
urteilung eines Qualitdtssicherungssystems zulas-
sen. Ein Qualitdtskontrollbericht ist bereits wegen
fehlender Angabe der nach Priifungsart gegliederten
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Priiferstunden nicht aussagekriftig. Die An-
gabe der Gesamtstundenzahl ist nicht ausrei-
chend.

4. Der Berichterstattung iiber die Beschrei-
bung von Gegenstand, Art und Umfang der
Priifung und der nach Priifungsart geglieder-
ten Angabe der vom Priifer fiir Qualitdtskon-
trolle aufgewandten Stundenzahl kommt be-
sondere Bedeutung zu, um die Kommission
fiir Qualitédtskontrolle als nicht bei der Prii-
fung Anwesenden in die Lage zu versetzen,
die Angemessenheit der Priifungsdurchfiih-
rung auf Plausibilitdt priifen zu kénnen.

5. Lassen sich aufgrund der Berichterstat-
tung im Qualitdtskontrollbericht berechtigte
Zweifel an der ordnungsgeméBen Durchfiih-
rung der Qualitdtskontrolle nicht, auch nicht
durch ergidnzende Stellungnahmen des Prii-
fers fiir Qualitdtskontrolle und der gepriiften
Praxis beseitigen, muss die Kommission fiir
Qualitédtskontrolle die Teilnahmebescheini-
gung widerrufen. Eine erneute Berichterstat-
tung sieht die WPO nicht vor.

6. Der Amtsermittlungsgrundsatz erfordert
nicht die Ausforschung des Sachverhalts
durch die Kommission fiir Qualitdtskontrolle
im Wege eines Verwaltungsverfahrens als mil-
deres Mittel. Wéhrend dieses Verwaltungs-
verfahrens wire die Allgemeinheit mit dem
Risiko belastet, dass Jahresabschliisse mit ei-
nem moglicherweise nicht ordnungsgeméfen
Qualitédtssicherungssystem gepriift wiirden.
Die Allgemeinheit darf bei Zweifeln an einem
wirksamen Qualitdtssicherungssystem nicht
das Risiko tragen.

7. Auch vom Gepriiften nicht zu vertreten-
de Umstdnde stehen nach der Systematik der
WPO einem Widerruf der Teilnahmebeschei-
nigung nicht entgegen. Zu berticksichtigen ist
dabei, dass der Gepriifte den Priifer fiir Quali-
tiatskontrolle auswéhlt und damit zumindest
mittelbar Einfluss auf die OrdnungsmabBigkeit
des Qualitdtskontrollberichts hat.

8. Das vorbereitende Ausfiillen der Checklis-
ten zu PH 9.140 durch die zu priifende Pra-
xis birgt die Gefahr in sich, dass der Priifer fiir
Qualitdtskontrolle die Ausfiihrungen des Ge-
priiften ungepriift iibernimmt und sich kein
eigenes Urteil bildet. Das VG 148t offen, da
nicht entscheidungserheblich, dass bereits
dieses Vorgehen einen schwerwiegenden
VerstoB3 bei der Durchfithrung der Qualitéts-
kontrolle darstellt, der die Kommission fur
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In manchem Mandat wird sich der Berater fragen, wel-
che Interessen Dritter er zu beriicksichtigen hat. Mit Ur-
teil vom 5.3.2009 4 U 145/08 hat das OLG Karlsruhe die
Klage einer Witwe gegen eine Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft auf Schadenersatz wegen eines Ausfalls ihrer Fir-
menrente abgewiesen.

Dem Urteil lag folgender Sachverhalt zugrunde: Die Kla-
gerin bezog seit dem Jahr 1962 eine von ihrem verstorbenen
Mann, dem Griinder der Firmengruppe, abgeleitete monat-
liche Witwenrente. Die GmbH, die diese Rentenzahlung in-
nerhalb der Firmengruppe iibernommen hatte, ist seit An-
fang des Jahres 2001 insolvent. Seit dem 1.1.2001 erhilt die
Kldgerin daher keine Rente mehr. Anspriiche gegen den
Pensionssicherungsverein bestanden nicht, da es sich bei
den Rentenanspriichen nicht um nach dem Betriebsrenten-
gesetz (BetrAVG) versicherbare Leistungen handelte.

Das Beratungsmandat der Firmengruppe zu der be-
klagten WPG bestand seit den 50-iger Jahren. Im Jahr
1982 wurde ein schriftlicher Beratungsvertrag mit der
Hauptgesellschaft, einer KG geschlossen, der in einzel-
nen Punkten auch eine Beratung der Gesellschafter vor-
sah. In mehreren Schreiben an die KG ist die Beklagte
spéter auf die Witwenrente der Kldgerin eingegangen.

Die Klédgerin behauptete, die Beklagte hitte sie darauf
hinweisen miissen, dass ihre Rente nicht versicherbar
war. Sie hitte dann eine anderweitige Sicherungsmog-
lichkeit geschaffen oder beim Verkauf der Unterneh-
mensgruppe im Jahr 1994 ihr Sicherungsanliegen gegen-
iiber der Kéduferin durchgesetzt. Sie beansprucht von der
Beklagten die Zahlung der bislang ausgefallenen und die
Feststellung der Zahlungspflicht der kiinftigen monatli-
chen Rentenzahlungen bis zu ihrem Lebensende.

Das OLG hat offen gelassen, ob Anspriiche der Kldge-
rin verjdhrt wéiren oder ob eine giinstigere Alternativge-
staltung hinreichend deutlich dargelegt worden sei. MalB-
geblich fiir die Klageabweisung war, dass die Beklagte
keine Pflichtverletzung begangen hat.

Aus dem schriftlichen Vertrag von 1982 ergab sich
keine Pflicht der Beklagten, auf die fehlende Insolvenz-
sicherung der Rente hinzuweisen. Eine solche Haupt-
pflicht lieB sich dem Beratungsvertrag nicht entnehmen.
Dieser begriindete allenfalls einen Anspruch auf Bera-
tung in ,,betriebswirtschaftlichen Fragen und Problemen
sowie in rechtlichen Angelegenheiten entsprechend den
Bestimmungen der WPO“. § 2 WPO in der mafBgeblichen,
bis 31.12.1995 geltenden Fassung sah aber eine Beratung
in Angelegenheiten einer betrieblichen Altersversorgung
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nicht vor. Aus der Hauptpflicht der Beklagten, die Zahlen
des Unternehmens fiir die Zahlungs- und Beitragspflich-
ten zu priifen, ergibt sich keine Nebenpflicht, allein die
Klédgerin interessierende Fragen (also zur Versicherbar-
keit ihrer Anspriiche) zu priifen.

Auch aus den Antworten der Beklagten an die KG auf
deren Anfragen iiber die Rente ergibt sich kein Anspruch
der Klédgerin. Ein solcher Anspruch konnte aus dem
Rechtsinstitut des Vertrages mit Schutzwirkung zuguns-
ten Dritter bestehen. Erforderlich wire der Wille der Ver-
tragsparteien, also der KG und der Beklagten, die Klége-
rin in den Schutzbereich ihres Vertrages einzubeziehen.
Dies war in diesem Fall nicht anzunehmen. Das OLG
fithrt dazu aus: ,,Nach den Umstdnden des Auftrages kam
es der KG nur darauf an zu kldaren, welches der Toch-
terunternehmen die Beitrdge zur Betriebsrentenversiche-
rung zu leisten, entsprechende Riickstellungen zu bilden
und Meldungen gegeniiber dem Pensionssicherungsver-
ein vorzunehmen hat. Nicht erkennbar im Interesse der
KG war dabei die Insolvenzsicherung der Rente der Kl&-
gerin. Dies folgt bereits aus der Natur der Insolvenzversi-
cherung als Vermogensschadenspflichtversicherung. Fiir
den Fall einer Pflichtversicherung bezieht ein Arbeitge-
ber als Versicherungsnehmer ndmlich nicht in seine Ent-
scheidung ein, dass seinem Arbeitnehmer die besondere
Sicherung auch tatsédchlich zuteil werden soll, sondern
es geht ihm, da er von seiner (unbedingten) Verpflichtung
zur Zahlung von Beitrdgen ausgeht, allein um die Frage,
wie diese Pflicht mit Blick auf die Belange des Unterneh-
mens bestmaglich erfiillt werden kann.“

Der Senat hatte der Klédgerin die rechtlichen Schwierig-
keiten ihrer Klage verdeutlicht und einen Vergleich vorge-
schlagen. Die Kldgerin konnte sich nicht entschlieBen, dem
Vorschlag ndherzutreten. Der BGH hat das klageabweisen-
de Urteil mit Beschluss vom 25.2.2010 III ZR 102/09 be-
stitigt, in dem er die Beschwerde der Klédgerin gegen die
Nichtzulassung der Revision zurtickgewiesen hat.

Der vorliegende Fall verdeutlicht das Spannungsfeld
verschiedener Interessen bei Unternehmensmandaten.
Es ist erforderlich, sich zu verdeutlichen und gegebenen-
falls klarzustellen, welche Interessen der Berater vertre-
ten soll. Vorliegend war der Ausfall der Kldgerin mit ih-
rer Witwenrente ein personlicher Hértefall, der auch der
Beklagten angesichts der langjdhrigen Vertragsbeziehung
zu der Firmengruppe nahe ging. Jedoch lag die Wahrung
der Interessen der Kldgerin eindeutig nicht im Verant-
wortungsbereich der Beklagten, die ihre vertraglichen
Pflichten zutreffend und ordnungsgemal erfiillt hat.

Mitgeteilt von der Versicherungsstelle Wiesbaden, Versicherergemeinschaft fiir das
wirtschaftliche Priifungs- und Treuhandwesen

Qualitdtskontrolle zum Widerruf der Teilnah-
mebescheinigung verpflichten wiirde.

9. Werden Gespriache zwischen Praxis und
Priifer fiir Qualitdtskontrolle gefiihrt, so miis-
sen die darauf entfallenden Zeiten im Prii-
fungsbericht angegeben werden, anderenfalls
sind sie unberiicksichtigt zu lassen.

VG Berlin, Urteil vom 21.1.2010 — VG 16 K
78/09 (nicht rechtskriftig)

Der Klédger (vBP) war in eigener Praxis titig.
In 2006 wurde eine Qualitdtskontrolle durch-
gefiihrt. Nach Eingang des Qualitdtskontroll-
berichts bei der WPK, der mit einem unein-
geschréankten Priifungsurteil abschloss, wurde
dem Kldger eine Teilnahmebescheinigung
ausgestellt.

Im Zuge der Auswertung des Qualitéts-
kontrollberichts wurde der Priifer fiir Quali-
tdtskontrolle unter anderem um Erlduterung
seines Vorgehens bei der Priifung der Auf-
tragsabwicklung gebeten. Der Priifer fiir Qua-
litatskontrolle erklérte, dass die Priifung der
Auftragsabwicklung unter Hinzuziehung der
Checklisten von IDW PH 9.140 erfolgt sind.
Soweit erforderlich, seien die Arbeitspapie-
re in Augenschein genommen und der Kla-
ger befragt worden. Auch ergab die Riickfra-
ge, dass von dem Priifer fiir Qualitdtskontrolle
fir die Durchfithrung der Qualitdtskontrol-
le insgesamt 12 Stunden aufgewandt worden
waren. In die auftragsbezogene Funktionsprii-
fung wurde ein Auftrag einbezogen, fiir dessen
Durchfiihrung der Kldger 138 Stunden aufge-
wandt hatte. Von den zwdlf Stunden hatte der
Priifer fiir Qualitdtskontrolle fiir die Priifung
des einen Auftrages eine Stunde aufgewandt.

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle be-
schloss darauthin, den Kldger zum Widerruf
der Teilnahmebescheinigung wegen des nicht
angemessenen Zeitaufwandes des Priifers fiir
Qualitdtskontrolle fiir die Priifung der Ab-
wicklung des einen Auftrages anzuhoren. Da-
ritber hinaus bestand der Verdacht, dass bei
dem Priifer fiir Qualitdtskontrolle die Besorg-
nis der Befangenheit bestand. Die von dem
Priifer fiir Qualitdtskontrolle fiir die Priifung
des Auftrages aufgewandte eine Stunde halt
der Kléger fiir angemessen, da zum einen der
Auftrag eine geringe Komplexitdt aufgewie-
sen habe und der Priifer fiir Qualitdtskontrolle
die Priifung anhand der von ihm, dem Kléger,



ausgefiillten Checkliste von IDW PH 9.140 nur abzu-
haken brauchte.

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle widerrief
die Teilnahmebescheinigung mit der Begriindung,
dass die Qualitdtskontrolle nicht ordnungsgeméal
durchgefiihrt worden war, da der zeitliche Aufwand
des Priifers fiir Qualitdtskontrolle fiir die Auftrags-
priifung von einer Stunde bei weitem nicht fiir eine
hinreichende Beurteilung der Auftragsabwicklung
ausreichte. In dieser Zeit kann ein Auftrag, fiir den
der Kléger selber 138 Stunden aufwandte, nicht ord-
nungsgemdl gepriift werden.

Den gegen den Widerruf eingelegten Widerspruch
begriindete der Kldger damit, dass der Auftrag zum
einen einfach abzuwickeln gewesen wire und zum
anderen seien in der einen Stunde nicht Gesprédche
im Vorfeld zwischen ihm und dem Priifer fiir Quali-
tdtskontrolle enthalten.

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle wies den
Widerspruch mit der Begriindung zuriick, dass der
Priifer fiir Qualitdtskontrolle innerhalb einer Stunde
keine hinreichende Sicherheit iiber die Abwicklung
des Auftrages erlangen konnte und die zwischen
Kléger und Priifer fiir Qualitdtskontrolle angefiihrten
Gespriche in der einen Stunde enthalten sein miis-
sen, da im Qualitdtskontrollbericht {iber weiterge-
hende Gespriche nicht berichtet worden ist.

Der Klédger begriindet die Klage u.a. damit, dass
die WPK den Untersuchungsgrundsatz verletzt habe,
da sie vor dem Widerruf der Teilnahmebescheini-
gung nicht Einsicht in die Arbeitspapiere des Priifers
fiir Qualitdtskontrolle genommen habe.

Die Klage wird abgewiesen. Die Kommission fiir Qua-
litdtskontrolle hat eine erteilte Teilnahmebescheini-
gung nach § 57e Abs. 2 Satz 6 WPO zu widerrufen,
wenn die Qualitdtskontrolle unter schwerwiegen-
dem VerstoB3 gegen die in § 57e Abs. 2 Satz 1 WPO
genannten Vorschriften durchgefiihrt wurde und sie
festgestellt hat, dass damit die Pflicht zur Durchfiih-
rung einer Qualitdtskontrolle nicht erfiillt ist.

Vornehmste Aufgabe der Kommission fiir Quali-
tdtskontrolle ist die Auswertung des Qualitdtskont-
rollberichts und daraus folgend die Verhdngung von
MaBnahmen zur Beseitigung von Méangeln des Qua-
litdtssicherungssystems einer gepriiften Praxis. Sie
hat aber auch die Aufgabe, MaBlnahmen zu ergreifen,
wenn die Auswertung ergibt, dass die Qualitdtskon-
trolle von dem Priifer fiir Qualitdtskontrolle nicht
ordnungsgemél durchgefiihrt wurde.

Grundlage fiir Entscheidungen der Kommissi-
on fiir Qualitdtskontrolle ist nach der Gesetzessyste-
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matik der Qualitdtskontrollbericht. Die herausgeho-
bene Rolle des Qualitdtskontrollberichts folgt auch
daraus, dass dem Priifungsurteil des Priifers fiir Qua-
litdtskontrolle ein hohes Mall an Vertrauen entge-
gengebracht wird, da die Teilnahmebescheinigung
unverziiglich nach Eingang des Qualitdtskontrollbe-
richts und noch vor Auswertung des Qualitidtskon-
trollberichts durch die WPK zu erteilen ist.

Vor diesem Hintergrund ist von der WPK grund-
sdtzlich kein tber die Berichterstattung hinausge-
hendes Verwaltungsverfahren zur umfassenden
Sachverhaltsaufkldrung ist zu betreiben, um ihrer
Untersuchungspflicht nachzukommen. Die der Kom-
mission fiir Qualitdtskontrolle nach § 10 Abs. 1 Satz 5
SaQK eingerdumte Befugnis, Auskiinfte einzuho-
len und Unterlagen anzufordern, oder den Priifer fiir
Qualitdtskontrolle und die gepriifte Praxis nach § 10
Abs. 2 SaQK zur Anhorung zu laden, soll erkennbar
nur eine Ausnahme darstellen. Diese Befugnisse sol-
len ersichtlich nur dazu dienen, Unklarheiten oder
Unvollstdndigkeiten in Qualitdtskontrollberichten
zu beseitigen, nicht jedoch, einen mangelhaften Qua-
litdtskontrollbericht zu ersetzen.

Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle ist, um ih-
rer Kontrollfunktion nachkommen zu konnen, auf
die Nachvollziehbarkeit, Einheitlichkeit und Trans-
parenz des Qualitdtskontrollberichts angewiesen.
Dazu gehort auch nach § 57a Abs. 5 Satz 2 Ziff. 2 und
3 WPO die Berichterstattung iiber Gegenstand, Art
und Umfang der Priifung und insbesondere iiber die
aufgewandten Priiferstunden. Durch diese Pflichtbe-
richterstattung soll ein Abwesender in die Lage ver-
setzt werden, das Verhdltnis von Umfang und Art der
Priifung mit den aufgewandten Stunden auf Plausi-
bilitédt priifen zu kénnen.

Der Qualitdtskontrollbericht hat grundsétzlich
eine aus sich heraus verstdndliche und eindeutige
Grundlage zur zuverldssigen Beurteilung des Quali-
tdtssicherungssystems darzustellen. Dies ist nicht ge-
geben, wenn aus diesem Gesprédche, die fiir die Prii-
fung der einzelnen Teilbereiche aufgewendete Zeit
oder die Schwerpunktsetzung nicht oder nicht deut-
lich hervorgehen. Ist der Qualitidtskontrollbericht in-
soweit nicht nachvollziehbar, bleibt fiir die Kommis-
sion fiir Qualitédtskontrolle letztlich nur der Widerruf
der Teilnahmebescheinigung, jedenfalls dann, wenn
sich berechtigte Zweifel an der ordnungsgemé&Ben
Durchfiihrung der Qualitdtskontrolle nicht durch
Riickfragen bei dem Priifer fiir Qualitdtskontrolle
und der Praxis beseitigen lassen und sich nur durch
eine erneute Priifung beseitigen lieBen. Ein Zweitbe-
richt im Sinne einer Nacherfiillung ist nicht vorge-
sehen.
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Der Widerruf der Teilnahmebescheinigung stellt
einen erheblichen Eingriff in die Freiheit der Berufs-
ausiibung (Art. 12 GG) dar. Verfassungsrechtlich ist
es nach der Systematik des Qualitdtskontrollverfah-
rens nicht zu beanstanden, wenn die Teilnahmebe-
scheinigung wegen nicht von dem Gepriiften zu ver-
tretender Umstdnde, wie Unzuldnglichkeiten des
Qualitdtskontrollberichts, widerrufen wird. Dem lie-
gen verniinftige und auch verhiltnismédBige Griinde
des Allgemeinwohls zugrunde. Es entspricht dem In-
teresse der Allgemeinheit, dass niemand, bei dem ein
wirksames Qualitdtssicherungssystem nicht nachge-
wiesen ist, mit einer so weitreichenden und bedeut-
samen Tétigkeit wie der Priifung von Jahresabschliis-
sen betraut wird. Die Allgemeinheit hat das Risiko
fiir Zweifel hinsichtlich eines den gesetzlichen Vor-
gaben entsprechenden Qualitidtssicherungssystems
nicht zu tragen. Anderenfalls wiirde das ,,Produkt
Abschlusspriifung” erheblich leiden. Des Weiteren
ist zu beriicksichtigen, dass die Praxis den Priifer
fiir Qualitdatskontrolle auswéhlt, beauftragt und so-
mit zumindest mittelbar Einfluss auf eine ordnungs-
gemiBe Berichterstattung hat. Im Ubrigen ist es der
Praxis unbenommen, den Priifer fiir Qualitidtskont-
rolle bei einem Verschulden in die Haftung zu neh-
men.

Als gegeniiber dem Widerruf milderes Mittel be-
steht nach der Gesetzessystematik auch keine Ver-
pflichtung der WPK, den Sachverhalt im Wege eines
Verwaltungsverfahrens auszuforschen. Zum einen
wiére dies der gesetzlichen Konzeption des Quali-
tdtskontrollverfahrens als Peer-Review-Verfahren
abtrdglich und zum anderen wire die Allgemein-
heit mit dem Risiko belastet, dass mdglicherweise
Berufstrdger mit einem nicht wirksamen Qualitéts-
sicherungssystem die Priifung von gesetzlichen Jah-
resabschliissen durchfiihren. Dariiber hinaus ist zu
beriicksichtigen, dass in dem dem Widerruf vorange-
gangenen Anhorungsverfahren bestehende Zweifel
ausgerdumt werden kénnen.

Die Zweifel der Kommission fiir Qualitédtskontrol-
le an der ordnungsgeméfBen Durchfiihrung der Qua-
litatskontrolle wegen der im Qualitdtskontrollbericht
fehlenden Angabe der nach Priifungsart (Allg. Be-
rufspflichten, Auftragsabwicklung und Nachschau)

gegliederten Priiferstunden sind berechtigt. Die An-
gabe der Gesamtpriiferstunden im Qualitdtskontroll-
bericht ist nicht aussagekriftig.

Es ist nicht zu beanstanden, dass die Kommissi-
on fiir Qualitatskontrolle ihre Zweifel an einer ord-
nungsgemdfBen Durchfithrung der Qualitdtskontrolle
in erster Linie auf ihre Erfahrungswerte stiitzt und sie
zu dem Ergebnis kommt, dass der Aufwand des Prii-
fers fiir Qualitédtskontrolle von einer Stunde fiir die
Priifung der Abwicklung des Auftrages, fiir den der
Priifer fiir Qualitdtskontrolle 138 Stunden bendétigte,
nicht angemessen ist. Eine ordnungsgeméfe Bearbei-
tung der umfangreichen Checkliste innerhalb von ei-
ner Stunde ist nicht mdoglich. Selbst bei einer guten
Vorbereitung wiirde dies nur einen fliichtigen Blick
in die Unterlagen, nicht jedoch eine sachgerechte Be-
urteilung zulassen.

Das Ausfiillen der Checkliste vorab durch den
Kldger erachtet das VG Berlin als sehr bedenklich, da
stets die Gefahr besteht, dass der Priifer fiir Qualitéts-
kontrolle die Angaben aus vielerlei Griinden unge-
priift ibernimmt und sich kein eigenes Urteil bildet.
Das VG Berlin erortert, ob allein das Ausfiillen vor-
ab durch den Kléger bereits einen schwerwiegenden
VerstoB darstellt, der die Kommission fiir Qualitéts-
kontrolle zum Widerruf verpflichten wiirde. Es lasst
dies letztlich offen, da dies im konkreten Fall nicht
entscheidungserheblich ist.

Qualitdtskontrollbericht und Stellungnahmen
des Klédgers sowie des Priifers fiir Qualitdtskontrol-
le konnten die Zweifel an einer ordnungsgemélen
Qualitdtskontrolle nicht ausrdumen, so dass eine
weitergehende Erforschung des Sachverhalts durch
die Kommission fiir Qualitdtskontrolle und das Ge-
richt nicht erforderlich war. Selbst wenn die Aus-
fiihrungen als wahr unterstellt wiirden, wiren die
Abweichungen zwischen tatséchlichem Sachverhalt
und dem Qualitdtskontrollbericht so groB3, dass die
Berichterstattung nicht nachvollziehbar ist und § 18
Abs. 1 Sédtze 1 und 2 SaQK nicht entspricht.

Entscheidung redaktionell bearbeitet, offizieller Wortlaut abrufbar unter
- www.wpk.de/magazin/2-2010/
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Geburtstage

WP/StB Dr. Dr. Herbert Bronner, Berlin, vollendete am
8. Mérz 2010 sein 80. Lebensjahr. Herr Dr. Bronner enga-
gierte sich im Vorstand der Wirtschaftspriiferkammer von
Juni 1987 bis Juni 1990 und von Juni 1996 bis Juni 1999, im
Beirat von April 1975 bis Mai 1987 sowie im Zulassungs-
ausschuss fiir Wirtschaftspriifer in Berlin von Januar 1972
bis Dezember 2000. Von Juni 1990 bis Juni 1993 war Herr
Dr. Bronner Vorsitzer des Beirates und von Juni 1993 bis
Juni 1996 Vizeprasident der Wirtschaftspriiferkammer. Im
Namen des Berufsstandes dankt die Wirtschaftspriiferkam-
mer dem Jubilar fiir sein ehrenamtliches Engagement.

Am 15. Marz 2010 vollendete WP/StB Dipl.-Kfm.
Ernst August Pohl, Diisseldorf, sein 80. Lebensjahr. Von
Juni 1981 bis Juni 1990 war Herr Pohl Mitglied des Vor-
standes, von Marz 1990 bis Juni 1990 hatte er das Amt
des Présidenten der Wirtschaftspriiferkammer inne. Die
Wirtschaftspriiferkammer dankt dem Jubilar fiir seine
ehrenamtliche Arbeit.

WP/StB Dipl.-Kfm. Wilhelm Tjaden, Hamburg, feierte
am 8. Mai 2010 seinen 80. Geburtstag. Die Wirtschafts-
priiferkammer dankt Herrn Tjaden fiir sein ehrenamtli-
ches Engagement von September 1971 bis Juni 1981 als
Mitglied des Beirates der Wirtschaftspriiferkammer.

WP/StB Prof. Dr. Gerhard Emmerich, Hannover, fei-
erte am 29. Marz 2010 seinen 70. Geburtstag. Professor
Emmerich war von Juni 1981 bis Juni 2002 Mitglied des
Beirates der Wirtschaftspriiferkammer. Die Wirtschafts-
priiferkammer dankt dem Jubilar fiir dieses langjéhri-
ge Engagement.

Sein 70. Lebensjahr vollendete am 29. Marz 2010
WP/StB Dipl.-Kfm. Reinhard Janz, Ludwigsburg. Die
Wirtschaftspriiferkammer dankt Herrn Janz fiir sein eh-
renamtliches Engagement von Juni 1990 bis Juni 1999
im Beirat der Wirtschaftspriiferkammer.

Am 22. April 2010 vollendete WP/RA Dr. Klaus Zippel,
Hamburg, sein 70. Lebensjahr. Herr Dr. Zippel vertrat
von Juni 1990 bis Mai 1993 als Mitglied des Vorstan-
des sowie von Marz 1989 bis Juni 1990 als Mitglied des
Beirates der Wirtschaftspriiferkammer die Belange des
Berufsstandes. Dafiir gilt ihm der Dank der Wirtschafts-
priiferkammer.

Ihren 70. Geburtstag beging am 13. Mai 2010 vBP/StB
Marga Ziemke, Diisseldorf. Die Wirtschaftspriiferkam-
mer dankt Frau Ziemke fiir ihre ehrenamtliche Tatigkeit
von Juni 1993 bis Juni 1996 im Beirat der Wirtschafts-
priiferkammer.

Am 31. Mérz 2010 feierte WP/StB Carl Christian
Dyckerhoff, Hamburg, seinen 60. Geburtstag. Herr
Dyckerhoff engagierte sich von Juni 1993 bis Juni 2002
ehrenamtlich als Mitglied des Beirats der Wirtschafts-
priiferkammer. Dafiir gilt Herrn Dyckerhoff der Dank der
Wirtschaftspriiferkammer.

Jubilden

Ehrung

Todesfall

WP/StB Dipl.-Kfm. Siegfried Vogel, Isernhagen, be-
ging am 16. April 2010 seinen 60. Geburtstag. Herr
Vogel ist seit Januar 2007 Mitglied der Kommission fiir
Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriiferkammer.

WP/StB Dr. Oskar A. Trost, Wuppertal, vollendete am
3. Mai 2010 sein 60. Lebensjahr. Die Wirtschaftspriifer-
kammer dankt Herrn Dr. Trost fiir sein ehrenamtliches
Engagement von Januar 2001 bis Juni 2005 als Mitglied
der Kommission fiir Qualitétskontrolle der Wirtschafts-
priiferkammer.

Am 18. Mérz 2010 beging WP/StB Dr. Diether Wahl,
Heilbronn, langjéhriges Mitglied des Beirates der Wirt-
schaftspriiferkammer, sein 40-jahriges Berufsjubildum.

Sein 40-jahriges Berufsjubilaum beging am 2. April
2010 das ehemalige Mitglied des Vorstandes und Bei-
rates der Wirtschaftspriiferkammer sowie friiherer Lan-
desprasident der Wirtschaftspriiferkammer in Nieder-
sachsen WP/StB Dr. Wolfgang Gebler, Hannover.

Mit dem Verdienstkreuz Erster Klasse des Verdienstor-
dens der Bundesrepublik Deutschland wurde WP/StB
Dipl.-Kfm. Gerd-Rudolf Volck, Diisseldorf, geehrt.
Herr Volck ist Mitglied des Vorstandes der Wirtschafts-
priferkammer und Landesprasident in Nordrhein-West-
falen.

Am 26.2.2010 verstarb vBP/StB Dr. Wilfried Dann,
Saarbriicken, im Alter von 78 Jahren. Dr. Wilfried Dann
stand 16 Jahre, von 1983 bis 1999, an der Spitze der
Bundessteuerberaterkammer. Mehr als 20 Jahre gehor-
te er deren Prasidium an. Uber 33 Jahre filhrte er die StBK
Saarland. Auch auf europaischer Ebene war Dr. Dann
sehr erfolgreich fiir den Steuerberaterberuf tatig; von
1979 bis 1982 war er Prasident der Confédération Fiscale
Européenne (CFE). Fiir seine besonderen Verdienste wur-
de er mit dem Verdienstkreuz Erster Klasse und mit dem
GroBen Verdienstkreuz des Verdienstordens der Bundes-
republik Deutschland ausgezeichnet. Dr. Dann hat sich in
herausragender Weise fiir die Belange des Steuerberater-
berufs verdient gemacht und war eine anerkannte Fiih-
rungspersonlichkeit, die besonders fiir ihre integrativen
Fahigkeiten geschatzt war. Im Dialog mit dem Priiferbe-
ruf, dem er als vereidigter Buchpriifer selbst angehorte,
war Dr. Wilfried Dann ein allseits geachteter Gesprachs-
partner. Die Wirtschaftspriiferkammer wird dem Verstor-
benen ein ehrendes Andenken bewahren.
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* Personalien vom 16.02.2010 bis 15.05.2010

Personalien

Allen Mitgliedern unsere herzlichsten Gliickwiinsche!

M Geburtstage

Wp
VvBP

Dipl.-Volksw. Dr. Franz Eversheim, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Walter Muth, Holzkirchen

85. Geburtstag

WP/StB
WP/StB
Wp

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Dr. Gabriel Brosztl, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Dr. Gerhard Hahn, KoIn
Dipl.-Kfm. Willi Jung, Frankfurt

Rudolf Mark, Kronach

Dipl.-Kfm. Dr. Karl-Heinz Mertens, Dortmund
Dipl.-Volksw. Hans Nowicki, Herne

Dipl.-Kfm. Dr. Lothar Schmitt, Miinchen

80. Geburtstag

VBP/StB
Wp

WP/StB
WP/StB

VBP/StB
WP/StB
WP/StB
Wp

WP/StB
WP/RA
Wp

Wilfried Bocker, Porta Westfalica

Dipl.-Kfm. Giinther Billtemeier, Frankfurt

Dr. Helmut ClauB, Miinster

Dipl.-Kfm. Henning Dohm, Berlin

Hans Dornseif, Miinster

Dipl.-Volksw. Dr. Helmut Fischer, Niirnberg
Norbert Friedrich, Beckingen

Dipl.-Kfm. Dr. Werner Geilenkirchen, KéIn
Dipl.-Kfm. Karl Herrmann, Stuttgart

Dr. Hansjorg Heudorfer, Miinchen

Dipl.-Kfm. Dr. Helmut Jockel, Biebesheim
Josef Joussen, Aachen

Dipl.-Kfm. Prof. Dr. Werner Klein, Diisseldorf
Dipl.-Betriebsw. Giinther Krabbenhoft, Bergheim
Dipl.-Kfm. Karl-Wilhelm Liebing, Hildesheim

Dipl.-Volksw. Dr. Hans-Giinther Meyer-Gehlen,
Monchengladbach

Dipl.-Kfm. Dieter Niethammer, Pinneberg
Dipl.-Volksw. Gerhard Pannicke, Holzminden
Dipl.-Kfm. Heinrich Peter, Schwetzingen
Dipl.-Kfm. Dr. Hans Schmitz, Diiren
Dipl.-Kfm. Dr. Herbert Schmutz, Eichenau
Dipl.-Kfm. Karlheinz Schreiber, Gelsenkirchen
Dipl.-Volksw. Dr. Erik Undritz, Hamburg
Dipl.-Kfm. Dr. Rolf Winkler, Diisseldorf

WP/StB/RA  Dipl.-Kfm. Prof. Dr. Albrecht Woltmann, Schlammersdorf

75. Geburtstag

WP/StB
VBP/StB
wp
wp
wp
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
we
wp
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB

Dipl.-Kfm. Dr. Helmut Bury, Leipzig

Georg Eick, Bad Segeberg

Dipl.-Kfm. Dr. Giinter K. Fuchs, Milano

Harald Gottsche, Nittenau

Helmut Koschka, Renningen

Karl Mertens, Altena

Dipl.-Kfm. Friedrich Neu, Offenburg

Dipl.-Kfm. Hans B. Petersen, Schenefeld
Dipl.-Kfm. Waldemar Pommer, Miinchen
Dipl.-Kfm. Hans Wolfgang Reichert, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Josef Christian Schatzler, Eichenau
Dipl.-Kfm. Prof. Dr. Eberhard Scheffler, Hamburg
Willi Schlegel, Essen

Dipl.-Kfm. Paul-Friedrich Schneider, Koln
Dipl.-Kfm. Hans Ulrich Seeger, Stuttgart

Bernhard Seidler, Berlin

WP/StB/RA  Dr. Gerhard Seifert, Wiesbaden

VBP/StB
WP/StB
WP/RA

VBP/StB

70. Geburtstag

VBP/StB
Wp
VBP/StB
WP/stB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB/RA
WP/stB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/stB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
wp
VBP/StB
Wp
VBP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB/RA
wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/stB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
wp
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/stB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB

Hartmut Thomas, Hamburg
Dipl.-Kfm. Reinhard Weiser, Berlin
Dr. Hermann Wendt, Krefeld
Winfried Wulff, Ellingen

Dipl.-Betriebsw. Alfred Anders, Ratingen
Dipl.-Volksw. Edgar R. Baier, Dresden
Werner W. Baldsiefen, Wipperfiirth
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Behnen, Kdln
Dipl.-Kfm. Gerd Brenner, Landshut
Dipl.-Kfm. Dr. Uwe Christian Briihling, Hamburg
Dipl.-Betriebsw. Gustav Brunghler, Gummershach
Hans-Jiirgen Buchholz, Bad Soden
Dipl.-Kfm. Riidiger Bunk, Waldenbuch

Bernd R. Claudi, Solingen

Werner Viktor Cremer, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Dr. Edgar Dahl, K&In
Dipl.-Finanzw. (FH) Fritz Doleschal, Senftenberg
Wolfhart Dorau, Freiburg

Dipl.-Kfm. Gerd Duell, Schwalbach
Waldemar Freitag, Schweinfurt

Dipl.-Kfm. Dr. Wieland Geese, Paris
Dipl.-Volksw. Bérbl Guss Ahrens, Dreieich
Dipl.-Volksw. Hartmut Haastert, Burgdorf
Dipl.-Volksw. Edi Hartmann, Neu-Ulm

Albert Hein, Saarburg

Walter Herrmann, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Prof. Falk Hofel, Pforzheim
Eckhard Hoftmann, Hamburg

Dipl.-Ing. Dipl.-Wirt.-Ing. Dr. Jiirgen Holoch, Schwabisch Hall
Dipl.-Kfm. Gunter Homburg, Hagen
Dipl.-Kfm. Gerhard Huber, Bad Nauheim
Reinhard Husmann, Berlin

Wolfgang Janell, Koblenz

Dipl.-Volksw. Dietmar Kage, Berlin

Robert Karl, Gosheim

Dipl.-Kfm. Klaus J. Kleber, Wallerfangen
Dipl.-Volksw. Dr. Arnold Kleinertz, Diisseldorf
Dr. Jiirgen Kleine-Cosack, Duisburg

Giinter Kling, Mommenheim

Dipl.-Kfm. Dr. Jérg Kruse, K6In

Dipl.-Kfm. Hansmichael Kiihne, Hamburg
Dipl.-Finanzw. (FH) Johann Legner, Leonberg
Hans-Joachim Lehmann, Alfeld

Dipl.-Kfm. Hans-Dieter Lindberg, Neubrandenburg
Dipl.-Kfm. Johann Maier, Frankfurt

Volker Manthey, Berlin

Dipl.-Kfm. Dieter Merz, Pforzheim

Dipl.-Kfm. Volker Montmann, Memmingen
Dipl.-Kfm. Udo Miiller, Fiirstenfeldbruck
Dipl.-Kfm. Uwe Nathke, Itzehoe

Dipl.-Kfm. Klaus Petersen, Liibeck

Dipl.-Kfm. Gerd Poltz, Lauenburg

Dipl.-Kfm. Hansjiirgen Reimer, Diisseldorf
Dipl.-Kfm. Dr. Wolfgang Rieden, Meschede
Dipl.-Volksw. Manfred Rieder, Essen
Dipl.-Kfm. Gudrun Ringelstein, Diisseldorf
Dipl.-Betriebsw. Heinz Riingeling, Dransfeld
Dipl.-Kfm. Karl-Heinz Schaker, Bad Nenndorf
Dipl.-Kfm. Dr. Henner Schmick, Meerbusch
Dipl.-Kfm. Joachim Schmidts, Essen

Giinter Schmitt, Hennef

VBP/StB
WPI/StB
WPI/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WPI/StB
WPI/StB
WP/StB
WP/StB
WPI/StB
WPI/StB
WPI/StB
WP/StB

Dipl. Betriebsw. (FH) Giinther Schneider, Minchen
Dipl.-Kfm. Friedrich-Wilhelm Schéndeling, Essen
Dipl.-Kfm. Franz E. Schreyer, Niirmberg

Dipl.-Kfm. Bernd Schubert, K6In

Dipl.-Volksw. Dr. Karl-Riidiger Steeb, Stuttgart
Dipl.-Volksw. Dipl.-Betriebsw. (FH) Hans Stickler, Dachau
Dipl.-Betriebsw. Peter Theissen, Essen

Dipl.-Kfm. Manfred Tombers, Gummershach
Dipl.-Betriebsw. Hagen D. Uhl, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Helmut Vieweg, Frankfurt

Dipl.-Kfm. Prof. Dr. Reinhard Wenk, Dresden
Dipl.-kfm. Manfred Wetzstein, Dortmund

Ingo Zeisberger, Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Uwe Zoll, Ahrenshurg

65. Geburtstag

VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB/RA
wp
WP/StB/RA
WP/StB/RA
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
VBP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
VBP/StB
WP/StB
WP/StB
Wwp
WP/StB

Claus Baisch, Frankfurt

Heinz Giinther Bareither, Singen

Dipl.-Kfm. Dr. Dietmar Baumgartner, Erlangen
Dipl.-Kfm. Michael Behrndt, Hohen Neuendorf
Karl-Heinz Beimbrink, Kliitz

Fritz Bernhard, Miinchen

Dipl.-Kfm. Klaus Peter Biisch, Krefeld
Dipl.-Kfm. Werner Dahnke, Oldenburg
Walter Dorfert, Braunschweig

Dipl.-Kfm. Jorg Essig, Wiirzburg

Dr. Ronald Frohne, Berlin

Dipl.-Kfm. Hermann Gick, Neukirchen-Vluyn
Dipl.-Kfm. Reinhard Gocksch, Kln
Dipl.-Kfm. Wolf Goppelt, Griinwald

Reinhart Giinther, Berlin

Dipl.-Volksw. Ludwig Haas, Stuttgart

Dr. Wilhelm Haase, Herford

Dr. Michael Héfele, Frankfurt

Dipl.oec. Holger Hagenkotter, Gescher
Dipl.-Kfm. Dr. Joachim Hagest, Ludwigshafen
Dipl.-Kfm. Eberhard Hickethier, Stuttgart
Klaus Honig, Marl

Dipl.-Kfm. Johannes Inderwisch, Ibbenbiiren
Fred Kanitz, Stuttgart

Dipl.oec. Dr. Hans Kastl, Minden

Dipl.-Kfm. Dr. Gerhard Kaulen, Diisseldorf
Eberhard Kriiger, Schweinfurt

Dipl. Betriebsw. (FH) Gerhard Ernst Kulbe, Riederich
Dipl.-Kfm. Reinhard Lehmann, Magdeburg
Dipl.-Volksw. Johannes von Lill-Rastern, Miinchen
Dipl.-Kfm. Klaus Ludwig, Prien

Giinter Mehrens, Varel

Walter Meierhofer, Fiirth

Dipl.-Kfm. Jochen Mergner, Miesbach
Dipl.-Kfm. Dr. Hasso Peter Mdller, Mannheim
Achim Giinter Neeb, Wiesbaden
Dipl.-Volksw. Siegfried Nottbohm, Hamburg
Aloys Ovelgdnne, Cappeln

Dipl.-Volksw. Joachim Patschke, Bonn
Dipl.-Finanzw. Horst Peters, Bremervérde
Dipl.-Kfm. Arnold Pohl, Frechen

Dipl.oec. Prof. Dr. Rudolf Raute, Bochum
Dipl.-Finanzw. Anne Refardt, Bonn
Dipl.-Volksw. Peter Reich, Freiburg
Dipl.-Kfm. Erich Rock, Miinchen

Dipl.-Kfm. Harald Rothenburger, Frankfurt
Dipl.-Volksw. Otmar Russler, Frankfurt



Personalien

WP/StB Dipl.-Kfm. Max Schallenmiiller, Goppingen
WP/StB/RA  Dr. Peter Schdneberger, Duisburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. Wolfgang Schroder, Itzehoe

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Schiitzeberg, Frechen

WP/StB Dipl.-Betriebsw. Eckehard Schulz, Berlin

WP/StB Dipl.-Finanzw. (FH) Rudolf Schweizer, Freiburg
VBP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. Rolf Schwarer, Gaggenau

VBP/StB Dipl.-Kfm. Hertha-Edeltraud Steincke, Dresden

WP Dipl.-Kfm. Wolfram Steiner, Wien

WP/StB Dipl.-Kfm. Betriebsw. (grad.) Erhard Theil, Frankfurt
WP/StB Walter Timmerbeil, Niirmberg

WP/StB Dipl.-Finanzw. Heinz-Jiirgen Ulrich, Grevenbroich
VBP/StB Dipl.-Betriehsw. Volker Bernd Walsleben, Ratzeburg
VBP/StB Rolf Weidenbriick, Erkelenz

WP/StB Dipl.oec. Klaus Wekerle, Bremen

WP/StB Dipl.-Kfm. Benno Wolking, Bergisch Gladbach

M Jubilden

55jahriges Berufsjubilaum

wp Dipl.-Kfm. Dr. Hermann Berlin, Augsburg

50jahriges Berufsjubilaum

VBP Dipl.-Kfm. Walter Muth, Holzkirchen

45jahriges Berufsjubildum

WP/RA Peter Bendixen, Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. Horst Bremser, Koblenz
WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. Max Hagenauer, Immenstadt
WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. Gerhard Hilliger, Pinneberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Kurt Howeler, Braunschweig

wp Dipl.-Kfm. Gerhart Hunger, Miinchen
wp Dipl.-Landw. Dr. Hans-Heinz Kopp, Frankfurt
wp Dipl.-Volksw. Dr. Rulaman Miiller, Esslingen

WP/StB Dipl.-Kfm. Erich Rettenmayr, Schwabisch Gmiind
WP/StB Dipl.-Kfm. Willy Ruppel, Leonberg
WP/StB Dipl.-Kfm. Olaf Scharfenberg, Hamburg

riges Berufsjubilaum

WP Dr. Heinz Binder, Hamburg

WP Dipl.-Kfm. Dr. Klaus Birner, Miinchen
wp Dipl.-Kfm. Hugo Emrich, Dreieich

wp Dipl.-Kfm. Klaus Gutekunst, Stuttgart

WP/StB Josef Heimerl, Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. Peter Keller, Limburgerhof

WP Dipl.-Kfm. Dr. Horst Leutenecker, Stuttgart
WP/StB Dipl.-Volksw. Hannibal von Littichau, Kiinzelsau
WP/StB Dr. Emst Pakebusch, Koln

WP/StB Dipl.-Kfm. Werner Sailer, Frankfurt

WP Dipl.-Kfm. Hermann Schéttler, Frankfurt

WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. Udo Schwarzenberger, Reinbek
WP/StB Dipl.-Kfm. Roderich C. Siegert, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Dieter Stocker, Frankfurt

WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus Wachter, Stuttgart

WP/StB Dipl.-Volksw. Dr. Ottmar Wilhelm, Stuttgart
WP/RA Dipl.-Kfm. Rudolf WiBler, Baden-Baden

WP/StB Dipl.-Kfm. Dr. Heinrich Zapp, Schwaébisch Gmiind

30jahriges Berufsjubilaum

WP/StB Dipl.-Kfm. Emst A. Bechteler, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Hanns Biedermann, Miinchen
WP/StB Dipl.-Kfm. Klaus P. Birkendahl, Miinchen
WP Dipl.-Kfm. Harald Botzke, Mannheim
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WP/StB
Wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
Wp
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
Wp

Wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/RA

Wp

Wp
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

25jahriges Berufsjubilaum

WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Joachim M. Clostermann, Bremen
Dipl.-Kfm. Walter Riidiger Deubzer, Ottobrunn
Egon R. Dietz, Diisseldorf

Dipl.-Kfm. Dr. Giinter Eifler, Aschaffenburg
Dipl.-Kfm. Herbert Feeken, Reinbek

Dr. Gerd Ulrich Freihalter, Miinchen

Dipl.-Kfm. Wolfgang-Jiirgen von Freyburg, Miinchen
Dipl.-Volksw. Gerhard Giesel, Freiburg
Dipl.-Betriebsw. Siegfried Grunwald, Wallenhorst
Dipl.-Kfm. Peter Henkel, Miinchen
Dipl.-Betriebsw. Helmut Holzum, Bedburg-Hau
Dipl.-Kfm. Johann Hummel, Augsburg

Dr. Thomas Kantenwein, Miinchen

Dipl.-Kfm. Ulrich KauB, Hohen Neuendorf
Dipl.-Volksw. Karl-Heinz Kernstock, Miinchen
Dipl.-Kfm. Dr. Werner Krommes, Gréfelfing
Dipl.-Kfm. Friedrich-Wilhelm Lampe, Hamburg
Dipl.-Kfm. Uwe Lehmann, Bad Windsheim
Dipl.-Kfm. Dr. Jirgen Mechling, Hamburg
Herbert Merkle, Stuttgart

Dr. Klaus Meseke, Oldenburg

Dipl.-Kfm. Dr. Hasso Peter Mdller, Mannheim
Dipl.-Kfm. Volker Picking, Miinchen

Dipl.-Kfm. Theo Pischel, Miinchen

Dr. Giinther Renz, Mannheim

Dipl.-Volksw. Dr. Jiirgen Schebitz, Murnau
Dipl.-Kfm. Dr. Briine Schloen, Bremen

Dr. Jorg Schliiter, Hamburg

Dipl.-Kfm. Dr.. Robert Schneider, Berlin
Dipl.-Kfm. Fritz Schulze-Zachau, Niimberg
Dipl.-Kfm. Rudolf Thesing, Hiirth

Dipl.-Kfm. Prof. Dr. Frank Tischer, Mannheim
Karl Trenkle, Freiburg

Dipl.rer.pol. (techn.) Rudolf Veigel, Kornwestheim
Dipl.-Kfm. Michael Vogelgesang, Miinchen
Dipl.-Kfm. Christian Ziirner, Miinchen

Prof. Dr. Emst Zwilling, Aalen

Dipl.-Kfm. Claus Banschbach, Zorneding
Dipl.-Kfm. Achim Barth, Stuttgart

Dipl.-Kfm. Reiner Binder, Speyer

Johann Heinrich Calame, Delmenhorst
Dipl.-Kfm. Franz-Josef Danne, Boblingen
Dipl.-Kfm. Dr. Josef Deindl, Rosenheim
Dipl.-Kfm. Heinrich Drechsel, Hamburg
Dipl.-Kfm. Riidiger Ellenrieder, Esslingen
Dipl.-Kfm. Hans-Jiirgen Fahrion, Miinchen
Dipl.-Kfm. Dr. Alfred Flick, Aurich

Dipl.-Kfm. Uwe Gartner, Ahrensburg
Dipl.-Kfm. Heinrich Gehring, Lingen
Dipl.-Kfm. Thomas Greiner, Mannheim
Dipl.-Volksw. Hanspeter Gronewald, Freiburg
Dipl.-Kfm. Michael Handlos, Hamburg
Dipl.-Kfm. Hans-Dieter Harm, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Franz-H. Hartmann, Verden
Dipl.-Kfm. Wolfgang Heimbach, Euskirchen
Dipl.-Volksw. Klaus Heller, Konstanz
Dipl.-Kfm. Dorte Hermsen, Hamburg
Dipl.-Betriebsw. Karlheinz Hertweck, Mannheim
Dipl.-Kfm. Roland Hettinger, St. Leon-Rot
Dipl.-Kfm. Olaf Horske, Erlangen

Dipl.-Kfm. Michael Irmscher, Miinchen
Dipl.-Volksw. Jiirgen Kaltenbrunner, Stuttgart
Dipl.-Wirt.-Ing. Dipl.-Ing. Helmut Kielow, Wasserburg

Dipl.-Volksw. Eugen Kienzler, Dresden

WPIstB
WP/stB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WPIstB
WP/stB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
wp
WP/stB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WPIstB
WP/stB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WPIstB
WP/stB
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WPIstB
WP/RA
WP/StB
WP/StB
WP/StB/RA
WPIstB
WP/stB
WP/StB
WP/StB
WP/StB
WPIstB
WP/stB
WP/StB

Dipl.-Kfm. Dieter Kluge, Bad Reichenhall
Dipl.-Kfm. Hans-Werner Kiihl, Hamburg
Dipl.-Kfm. Wilfried Lahmann, Hamburg
Dipl.oec. Thomas Lang, Giinzburg

Dipl.oec. Reinhold Lederer, Waldshut-Tiengen
Dipl.-Finanzw. (FH) Johann Legner, Leonberg
Dipl.-Kfm. Volker Linn, Hamburg

Dipl.-Kfm. Gerhard Losch, Rottweil

Dipl.-Kfm. Riidiger Mdhler, Stuttgart
Dipl.-Kfm. Ursula Neumann-Schlieder, Koln
Dipl.-Kfm. Rainer Ott, Hamburg

Dipl.-Kfm. Reinhold Rakers, Rheine

Dipl.-Kfm. Dr. Josef Reiners, Nottuln
Hans-Helmut Richter, Hannover

Dipl.-Kfm. Riidiger Richter, Mannheim
Dipl.-Kfm. Joachim Rader, Hamburg
Dipl.-Kfm. Gerhard RoBwog, Karlsruhe
Dipl.-Kfm. Gernot Riittler, Tegernheim
Dipl.oec. Rudolf X. Ruter, Stuttgart
Dipl.-Betriebsw. Dieter Sagert, Stuttgart
Dipl.-Betriebsw. Eberhard Sailer, Metzingen
Dipl.-Kfm. Dipl.-Ing. Hans-Jiirgen Saucke, Rostock
Dipl.-Kfm. Hans-Achim Schéfer, Osnabriick
Dipl.-Kfm. Joachim Scherer, Bad Kreuznach
Dipl.-Volksw. Christian Schienle, Villingen-Schwenningen
Dipl.-Kfm. Rudolf Schmidt, Stuttgart

Dr. Michael Scholz, Stuttgart

Dipl.-Volksw. Fred Schumacher, Filderstadt
Dipl.-Volksw. Dr. Gerhard Sehmisch, Innsbruck
Michael von Sperber, Wulfsen

Dipl.-Kfm. Klaus Stapf, Schweinfurt

Dipl.-Kfm. Gerhard Steiner, Heilbronn
Dipl.-Kfm. Dr. Hertha Ullmann-Czubak, Furth
Dipl.-Kfm. Egbert Vissing, Bremen

Dipl.-Kfm. Heinzdieter Wilde, Leimen
Dipl.-Kfm. Heinz Worner, Reutlingen
Dipl.-Kfm. Dipl.-Ing. Prof. Kurt Wolf, Pfedelbach
Dipl.-Kfm. Manfred Zeller, Heidelberg

24.02.2010
26.02.2010
04.03.2010
16.03.2010
23.03.2010
05.04.2010
07.04.2010
13.04.2010

Todesfalle

Die Wirtschaftspriiferkammer wird den Verstorbenen ein ehren-
des Andenken bewahren.

WP/StB Dipl.-Wirt.-Ing. Werner Fritsche, Willich
VBP/StB Dipl.-Kfm. Dr. Wilfried Dann, Saarbriicken
WP/StB Dipl.-Kfm. Hans-Walter Oehlschlagel, Hamburg
WP/StB Friedrich Schornstein, Alsfeld

WP/StB Helmut Schiitze, Berlin

WP/StB Dipl.-Kfm. Udo Rauch, Miinchen

WP Dipl.-Kfm. Herbert Baur, Koln

VBP/StB Rainer Glackner, Ludwigshafen
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Berichte und Meldungen

Elke Konig neues Mitglied des IASB

Mit Presseinformation vom
4.2.2010 teilte das International
Accounting Standards Committee
(IASC) mit, dass Dr. Elke Konig
fiir eine fiinfjahrige Amtszeit in
das International Standards Board
(IASB) berufen wurde. Ihre Amts-
zeit beginnt im Juli 2010. Von

2002 bis 2009 war Dr. Konig Fi-
nanzvorstand der Hannover Riick-
versicherung AG. Sie ist heute als
Unternehmensberaterin tétig. Seit
2006 ist Frau Dr. Konig Mitglied
der Abschlusspriiferaufsichtskom-
mission (APAK). th

Dr. Elke Konig
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Wirtschaftspriifende, rechts- und steuerberatende Berufe im Uberblick

Berufsgruppen 1990 1995 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Wirtschaftspriifer 6.344 7.994 9.984 12.244 12,578 12.963 13.206 13.416 13.619
vereidigte Buchpriifer 2.782 4.233 4.094 4.009 4.091 4.050 3.940 3.820 3.688
Wirtschaftspriifungsgesellschaften 1.215 1.541 1.879 2221 2.318 2.361 2.444 2.496 2.540
Buchpriifungsgesellschaften 32 108 166 143 150 135 138 133 121
Rechtsanwalte 56.638 74.291 104.067 | 132569 | 138.131 142.830 | 146.910 | 150377 | 153.251
Rechtsanwaltsgesellschaften - - 42 179 216 265 305 340 a1
Anwaltsnotare 7.860 8.715 8.839 7.548 7.282 7.055 6.920 6.755 6.575
Nur-Notare 1.013 1.628 1.657 1.616 1.610 1.607 1.593 1.586 1.582
Steuerberater 39.997 47.067 57.806 66.747 68.781 69.598 70.927 73.454 75.333
Steuerbevollméchtigte 5.145 5.440 3.626 2.921 2.775 2.647 2.530 2.416 2.325
Steuerberatungsgesellschaften 3.901 4871 6.056 6.932 7129 7.364 7.563 7.870 8.169

(Stand jeweils 1. Januar des Jahres)

Newslleiiier aer WK

Diese Ubersicht stellt die WPK in einem monatlich erscheinenden Newsletter zur Verfiigung.

Auf ihren Internet-Seiten informiert die WPK in der Rubrik ,Neu auf WPK.de" {iber neue Beitrage,
Download-Angebote und andere Aktualisierungen.

Sie kdnnen den Newsletter unter - www.wpk.de durch Eingabe lhrer E-Mail-Adresse bestellen.
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KfW-Sonderprogramm: Frisches Geld fiir Freiberufler

Auch vielen Freiberuflern macht
die Wirtschaftskrise zu schaffen.
Trotz rlickldufiger Auftragszah-
len miissen sie investieren, um
wettbewerbsfdhig zu bleiben. Und
auch die laufenden Kosten, etwa
fiir Personal oder Energie, miis-
sen geschultert werden. Doch bei
tendenziell sinkenden Gewinnen
werden Banken vorsichtig, wenn
es um neue Kredite oder eine
Ausweitung des Kontokorrentrah-
mens geht.

In dieser Situation hilft Frei-
beruflern das KfW-Sonderpro-

gramm. Es stellt sowohl Kredite
fiir Investitionen als auch zur Fi-
nanzierung von betrieblich be-
dingten Ausgaben (,Betriebsmit-
tel“) bereit. Uber die Einzelheiten
informiert eine Sonderausgabe fiir
die Freien Berufe April 2010 des
Kfw-Newsletters ,,impuls®.

Kfw-Newsletter ,impuls” April 2010

verfiigbar unter

- www.wpk.de/magazin/2-2010/

- www.wpk.de/aktuell/nachricht_28-04-2010.asp

# kF

A Ry
KI_"W-Sonderp
Frisches G

Nationaler Ausbildungspakt trotz Wirtschaftskrise auch 2009

erfolgreich

Bundeswirtschaftsminister Rainer Briiderle, BFB-Prasident Dr. Ulrich Oesingmann

Die Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt ist besser, als man

angesichts der Finanz- und Wirt-
schaftskrise erwarten konnte. Zu

kommen die

diesem Ergebnis

Partner des Nationalen Ausbil-

dungspaktes in einer am 11.2.2010

vertffentlichen gemeinsamen Er-

kldrung.

Danach kann auch fiir 2009
eine positive Bilanz der gemein-
samen Paktbemiihungen gezogen
werden: Die Paktzusagen wurden
trotz schwierigster wirtschaftli-
cher Rahmenbedingungen erneut
erfiillt — dank des grofen Enga-
gements der ausbildenden Unter-
nehmen, der Paktpartner und der
Bundesagentur fiir Arbeit:

* Jedem ausbildungswilligen und
-fahigen Jugendlichen konn-
te ein Angebot auf Ausbildung
oder Qualifizierung gemacht
werden.

* 72.600 neue Ausbildungsplitze
wurden von Kammern und Ver-
bdnden eingeworben.

° 46.300 Betriebe konnten erst-
malig fiir Ausbildung gewon-
nen werden.
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e Fiir die Einstiegsqualifizierun-
gen (EQ) stellten Betriebe 32.360
Pldatze zur Verfiigung.

* Die Ausbildungsquote der Bun-
desverwaltung lag 2009 mit
7,6% der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten iiber der
im Pakt gegebenen Zusage von
7%.

° Bund und neue Linder haben
das Bund-Linder-Ausbildungs-
programm Ost im Jahr 2009 mit
5.000 Plitzen fortgefiihrt.

e Die Bundesagentur fiir Arbeit
hat im Jahr 2009 41.000 Eintrit-
te in auBerbetriebliche Ausbil-
dung gefordert.

Die Wirtschaftskrise hat sich mit
dem stédrksten Riickgang des Brut-
toinlandprodukts (5%) in der
Nachkriegszeit auch auf dem Aus-
bildungsmarkt ausgewirkt: So ist
die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrige um 8,2%
bzw. 50.340 auf 566.004 zuriick-
gegangen. Neben der wirtschaftli-
chen Situation ist dafiir auch der
demografiebedingte Riickgang der
Schulabgédngerzahlen (4 %) ver-
antwortlich. Dieser Riickgang hat
sich ebenfalls auf die bei der Bun-
desagentur fiir Arbeit gemeldeten
Bewerber fiir Berufsausbildungs-
stellen ausgewirkt, der mit 14 %
insgesamt noch hoher ausfillt.

Als Gastgeber des Paktlenkungs-
ausschusses fiihrte BFB-Prisident
Dr. Ulrich Oesingmann unter an-
derem aus:

,Die gerade betrachteten Zah-
len belegen: Die Situation auf
dem Ausbildungsmarkt ist viel
besser, als man angesichts der
Wirtschaftskrise erwarten konn-
te. Trotz sehr schwieriger wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen

konnten die Paktzusagen — wieder
einmal — erfiillt werden. Denn die
Unternehmer, Handwerker und
Freien Berufe konnten jedem aus-
bildungswilligen und -fahigen Ju-
gendlichen ein Angebot auf Aus-
bildung machen, ob nun in Form
eines Ausbildungsplatzes oder ei-
ner vorbereitenden Einstiegsqua-
lifizierung.

Ein wesentliches Ziel des Pak-
tes ist es, neue Ausbildungsplitze
einzuwerben und neue Ausbilder
zu gewinnen. Dies ist Kammern
und Verbdnden mehr als gelun-
gen. Es gibt 72.600 zusitzliche
Ausbildungsplétze, darunter iiber
6.000 im Bereich der Freien Be-
rufe. Zudem gibt es auch mehr
Ausbilder: 46.300 neue Betriebe
konnten tiiberzeugt werden, wie
wichtig es ist, den eigenen Nach-
wuchs heranzuziehen. Eine gute
Paktbilanz. Doch wollen wir nicht
Ubersehen, dass die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsver-
trdge im Vergleich zum Vorjahr
um 8,2% auf 566.000 zuriickge-
gangen ist. Ursdchlich hierfiir ist
natlirlich zum Einen die Wirt-
schaftskrise, zum Anderen gibt es
demographisch bedingt schlicht-
weg weniger Bewerber. Wir miis-
sen uns im Klaren dartiber sein,
dass die in guten Jahren giiltige
Zahl von 600.000 Neuvertrdgen
nicht mehr zu erreichen ist, weil
demografiebedingt entsprechende
Bewerberzahlen nicht mehr zur
Verfiigung stehen.

Die Freien Berufe haben heute
schon grofite Probleme, geeignete
Bewerber fiir ihre Praxen, Kanz-
leien und Apotheken zu finden.
Das wird zukiinftig noch schwie-
riger werden, wenn die Zahl der
Schulabgénger riickldufig ist. Ein
weiteres Problem ergibt sich, weil
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der Anteil der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund immer
grofer wird. Vor allem diese Ju-
gendlichen haben hédufig grofBe
Schwierigkeiten, einen Schulab-
schluss zu machen. Es wird da-
her eine der groBen Herausforde-
rungen nicht nur fiir die Politik,
sondern fiir die gesamte Gesell-
schaft sein, dem groBer werden-
den Anteil an Jugendlichen mit
Migrationshintergrund einen or-
dentlichen Start in ihre Erwerbs-
biographie zu ermdglichen. Diese
Jugendlichen haben positiv ge-
wendet die besten Chancen, wenn
sie ihren Migrationshintergrund
als Zusatzqualifikation verstehen
und neben Deutsch eine weite-
re Sprache mitbringen. Dies zeigt
sich bei den Freien Berufen, wo
wir sehr positive Erfahrungen mit
diesen ausldndischen Jugendli-
chen gemacht haben. Schon heute
haben wir von allen Ausbildungs-
bereichen den groBten Anteil an
Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund.

Es gibt ausreichend Baustel-
len, um den jungen Menschen ei-
nen noch fliissigeren Eintritt ins
Berufsleben zu ermoglichen. So
freue ich mich, mitteilen zu diir-
fen: Wir machen weiter. Wir ha-
ben uns heute darauf verstindigt,
den im Herbst auslaufenden be-
wihrten Pakt fortzufiihren. Der
Schwerpunkt wird weiter auf
Ausbildung und Fachkréftesiche-
rung liegen. Wir als Paktpartner
stellen uns den Herausforderun-
gen, die die kommenden Ausbil-
dungsjahre mit sich bringen. Wir
werden unseren bestmoglichen
Beitrag leisten, damit wir auch in
den kommenden Jahren eine posi-
tive Bilanz ziehen kénnen.“
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Literaturhinweise

Bilanzrecht
§§ 238-342 e HGB mit Bezligen zu den IFRS

Von Prof. Dr. (mult.) Klaus J. Hopt
und Prof. Dr. Hanno Merkt

LL.M., Beck'sche Kurz-Kommen-
tare, Band 9c, 561 S., 48 €,

Verlag C.H. Beck, Miinchen 2010

Das Werk bietet eine geschlossene Erlduterung zum
neuen Bilanzrecht. Es enthélt im Wesentlichen den
Bilanzrechtsteil des Kommentars Baumbach/Hopt,
HGB. Auf der Basis der HGB-Bilanzvorschriften be-
handelt es auch die IFRS-Rechnungslegung, die fiir
international tidtige Konzernunternehmen malgeb-
lich ist. Eine Synopse erleichtert das Auffinden von
Erlduterungen zu bestimmten IFRS-Regeln inner-
halb der HGB-Kommentierung. Der Kommentar ent-
hilt relevante Vorschriften wie einen Auszug aus der
WPO sowie die AAB-WP, jeweils mit Kurzerldute-
rung, die EU-Bilanzrichtlinie und die EU-Abschluss-
priiferrichtlinie.

Haufe HGB Bilanz Kommentar
§§ 238-342 e HGB

Hrsg. von WP/StB Dipl.-Kfm.
Klaus Bertram, StB/CPA
Dipl.-Kfm. Ralph Brinkmann,
Dr. Harald Kessler und

Prof. Dr. Stefan Miiller

2.691 S., 179 €, Rudolf Haufe
Verlag, Freiburg 2010

Das BilMoG hat die Regelungen zur Bilanzierung
und Priifung umfassend verdndert; zentrale Ansatz-,
Bewertungs- und Konsolidierungsvorschriften sind
neu gefasst; die MalBgeblichkeit der Handelsbilanz
fur die Steuerbilanz wird weiter durchbrochen, wo-
durch sich der Anwendungsbereich fiir latente Steu-
ern deutlich ausweitet und die Riickstellungsbe-
wertung ist grundlegend gedndert. Der Kommentar
bietet mit vielen Beispielen, Buchungssétzen, Abbil-
dungen und Ubersichten einen Einstieg in die neue
Bilanzwelt. Auf der beigefiigten DVD sind Checklis-
ten und das Bilanzanalyse-Werkzeug ,,Haufe Bilanz-
Analyzer” enthalten. Zusétzlich stehen alle Inhalte
auch im Online-Zugriff zur Verfiigung.

Rechnungslegung, Steuerung und Uberwachung
von Unternehmen

Aktuelle Entwicklungen, Krisenbewaltigungen und Reform-
bestrebungen

Hrsg. von StB

Prof. Dr. Carl-Christian Freidank
384 S., 69 €, Erich Schmidt Verlag,
Berlin 2010

Die Reform des deutschen Bilanzrechts sowie natio-
nale wie internationale Bestrebungen infolge der Fi-
nanzmarktkrise verdndern den Handlungsrahmen
fiir deutsche Unternehmen tiefgreifend. Die Autoren
befassen sich vor diesem Hintergrund mit aktuellen
Fragen aus den Bereichen Rechnungslegung, Interne
Revision und Corporate Governance. Sie geben Ent-
scheidungshilfen zu Themen wie der endgiiltigen
Fassung des BilMoG, Bilanzpolitik und Bilanzanaly-
se vor dem Hintergrund des BilMoG und der Finanz-
marktkrise sowie Haftung und Haftungsmanagement
von Vorstand und Aufsichtsrat.

Die kleine AG

Eine Rechtsform fiir das mittelstandische Unternehmen

Von vBP/RA Heinz-Peter Verspay
und Andreas Sattler

6., aktualisierte und erweiterte
Auflage, 339 S., 44 €, expert verlag,
Renningen 2009

Das Werk beantwortet in der Praxis auftretende Fragen
bei der Griindung und Fiithrung einer AG, ohne Vor-
kenntnisse im Aktienrecht vorauszusetzen. Das Buch
beriicksichtigt insbesondere die umfangreichen Ande-
rungen des AktG durch das MoMiG. Neu hinzugekom-
men sind Kapitel iiber Umwandlungsvorgénge, die
Rechtsstellung der Aktiondre und die Finanzierung der
Gesellschaft. Einen breiten Raum nimmt das Kapitel
Vorstand ein, in dem es insbesondere um die Rechts-
stellung des Vorstands als gesellschaftsrechtliches Or-
gan einerseits und um das Anstellungsverhéltnis eines
Vorstandsmitglieds andererseits geht, ferner um seine
Aufgaben und Haftungsgefahren. Ebenso wird iiber die
Aufgaben von Aufsichtsrdten, Rechte und Pflichten
und insbesondere auch iiber die zusitzlichen Aufga-
ben des Aufsichtsratsvorsitzenden informiert.
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Accounting Fraud aufdecken und vorbeugen
Formen der Kooperation von Unternehmensfiihrung und
-liberwachung

Von Dr. Corinna Boecker

Reihe: Management und
Wirtschaft Studien (MWS),

Band 72, 506 S., 69,95 €,

Erich Schmidt Verlag, Berlin 2010

Spektakuldre Beispiele haben gezeigt, dass Bilanz-
manipulationen bis zum Zusammenbruch von Un-
ternehmen fithren. Interne und externe Uberwa-
chungsorgane stehen dabei besonders in der Kritik.
Die Autorin stellt innovative Losungsansétze fiir die
Arbeit von Revisoren, Vorstand und Aufsichtsrat im
Kampf gegen Accounting Fraud vor. Wichtige Berei-
che sind Prdvention und Aufdeckung — vorbeugen
und wirksam reagieren bei Accounting Fraud; Ko-
operation — Zusammenwirken von Priifungs- und
Uberwachungsorganen, ohne die Unabhingigkeit zu
verlieren; Accounting Fraud Committee — Sicherstel-
lung einer optimalen Informationsversorgung.

Der kommunale Gesamtabschluss
Zielsetzung, Grundlagen und Erstellung

Hrsg. von WP/StB Dipl.-Kfm.
Thomas Miiller-Marqués Berger
und WP/StB Dipl.-Kfm. Uwe Krebs
290 S., 49,95 €, Schiffer-Poeschel
Verlag, Stuttgart 2010

Nachdem inzwischen eine Vielzahl von Landkrei-
sen, Stddten und Gemeinden die Doppik eingefiihrt
haben, bildet die Erstellung des kommunalen Ge-
samtabschlusses den ndchsten bedeutsamen Reform-
schritt. Der Gesamtabschluss hat zum Ziel, Trans-
parenz iiber die gesamte Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage einer kommunalen Gebietskorperschaft
zu erreichen. Zusammen mit der Beteiligungsver-
waltung und dem Beteiligungsmanagement bildet
der Gesamtabschluss die Grundlage, den , Konzern
Kommune* mit modernen und bewéhrten Methoden
zu steuern. Das Werk geht auch der Frage nach, wel-
che Steuerungspotentiale mit der Einfithrung des Ge-
samtabschlusses einhergehen. Es bietet auBerdem In-
terpretationshilfen und konkrete Praxisbeispiele.

Krise und Insolvenz bei Kreditinstituten

Von RA Dr. Klaus Pannen
3. Auflage, 435 S., 69 €,
Luchterhand Verlag, Kéln 2010

Das Werk bietet einen Uberblick iiber die rechtli-
chen Besonderheiten, die im Vorfeld der Insolvenz,
im Insolvenzeroffnungsverfahren und im anschlie-
Benden Insolvenzverfahren {iber das Vermdogen einer
Bank auftreten konnen. Die chronologische Darstel-
lung der einzelnen Stadien erleichtert es, nicht nur
den Verfahrensgang selbst, sondern auch das Zusam-
menspiel der aufsichtsrechtlichen MaBnahmen, der
Einlagensicherung und der Auswirkungen des Insol-
venzverfahrens nachzuvollziehen. Ein besonderer
Schwerpunkt ist neben der einheitlichen Abhand-
lung der wichtigsten Bankgeschifte in der Bankin-
solvenz die Erdrterung des internationalen Bankin-
solvenzrechts. Der Autor greift auch die derzeitige
Bankenkrise auf.

Wirtschaftliches Priifungswesen

Integrierende Darstellung von Berufsrecht und Berufspraxis. Pro-
zessschritte der Abschlusspriifung. Priifung wesentlicher Jahres-
abschlusspositionen. Kontrollfragen und Ubungsaufgaben

Von Prof. Dr. Mathias Graumann
Reihe: nwb Studium, 2., vollstan-
dig tiberarbeitete Auflage, 654 S.,

29,80 €, Verlag Neue Wirtschafts-
Briefe, Herne 2010

Das Lehrbuch stellt die rechtlichen Rahmenbedin-
gung des Priiferberufs, der Abschlusspriifung und
die einzelnen Schritte des Priifungsprozesses dar. Es
erldutert den Berufsweg zum WP und die Grundziige
des Berufsrechts. Examensrelevante Themen stehen
im Vordergrund. Der Autor fiihrt das Priifungsrisiko-
modell als Grundlage des Priifungsprozesses ein, er-
ldutert die wesentlichen Priifungsschritte bei bedeu-
tenden Jahresabschlusspositionen und kommentiert
die handelsrechtlichen Jahresabschlussvorschriften.
Die Neuauflage beriicksichtigt das BilMoG und die
Siebte WPO-Novelle. Eine Online-Version ist inklu-
sive.
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WPin/StBin, Dipl.-Kffr., 35 J., sucht neue Her-
ausforderung in mittelstandischer Kanzlei in
Miinchen. Biete langjahrige Erfahrung in den
Bereichen Abschlusspriifung verschiedenster
Branchen von kleinen und mittelstandischen
Unternehmen, Sonderpriifungen, betriebswirt-
schaftlichen Beratungen sowie im Bereich Er-
stellung von Jahresabschliissen und steuerli-

cher Beratung. WPK 2101

WP/StB, Dipl.-Kfm., Mitte 40, sucht in Nord-
deutschland neue verantwortungsvolle Her-
ausforderung in kleiner oder mittelgroBer
WPG/StBG mit Aussicht auf Beteiligung; biete
rund 20-jahrige Berufserfahrung in mittelstan-
discher WPG/StBG (Priifung und Erstellung von
Jahres- und Konzernabschliissen mittelstandi-
scher Gesellschaften sowie deren umfassende
steuerliche und betriebswirtschaftliche Bera-
tung und Betreuung von Einzelmandaten mit
umfangreichem Privatvermdgen).

WPK 2102

GroBraum Augsburg/Miinchen: Jiingerer WP/
StB mit langjahriger Erfahrung in Priifung/Er-
stellung von Jahres-/Konzernabschliissen so-
wie steuerlicher und betriebswirtschaftlicher
Beratung mittelstandischer Unternehmen und
Privatpersonen sucht neue Herausforderung.

WPK 2103

WP/StB, Dr. oec., w., 32 J., 5 Jahre Berufser-
fahrung in der Priifung von Jahres- und Kon-
zernabschliissen unterschiedlicher Branchen,
GroBen und Rechtsformen, sucht neue Her-
ausforderung in mittelstandischer StB-/WP-
Kanzlei mit Beteiligungsperspektive im Raum

Stuttgart. WPK 2104

Engagierter WP, Dipl.-Kfm., Mitte 30, Prokurist,
mit 10 Jahren Berufserfahrung im Bereich der
Priifung von Jahres- und Konzernabschliissen
(HGB, IFRS) bei Mandanten unterschiedlicher
GroBe und Branchen sowie betriebswirtschaft-
licher Beratung (insb. IFRS-Umstellungen, Er-
stellung von Konzernabschliissen), sucht neue
verantwortliche Stellung in einer kleinen oder
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Fir unsere seit mehr als 20 Jahren erfolgreiche Partnerschaftsgesellschaft (WP/StB/RA)
in Hannover suchen wir im Rahmen der mittelfristigen Nachfolgeplanung
fiir einen unserer Partner einen

Steuerberater/ggf. Wirtschaftspriifer (cand.) (m/w)

Ihr Aufgabengebiet umfasst die selbstandige Betreuung mittelstandischer Unternehmen und
deren Eigentiimer zusammen mit einem Team hoch qualifizierter Mitarbeiter.

Sie verfligen Gber ein fundiertes Fachwissen und mehrjahrige Erfahrung in einer
mittelstandischen WP/StB-Kanzlei. Zu lhren Stérken gehdren ein hohes MaB an
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, Teamfahigkeit und Durchsetzungs-
vermogen. Unternehmerisches Denken, tiberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft
und ein iiberzeugendes Auftreten runden lhr Profil ab.

Die Position ist mit auBergewdhnlichen Entwicklungsmdglichkeiten verbunden.
Nach einer klar definierten Einarbeitungszeit ist die Aufnahme als Partner vorgesehen.
Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung!

WPK 2001

Wir haben GroBes mit Ihnen vor! Wachsen Sie mit einer erfolgreichen
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft.
Im Raum Stidbayern suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Junior-Wirtschaftspriifer (m/w)

Neben der Entwicklung zu einem Wirtschaftspriifer mit Beteiligungsperspektive
zahlen u.a. das selbststandige Durchfiihren von (Konzern-) Jahresabschlusspriifun-
gen, die Betreuung und Erweiterung des Mandantenstamms sowie eine kompeten-
te Beratung in betriebswirtschaftlichen und steuerlichen Fragen zu lhren Hauptauf-

gaben. Dabei werden Sie ein Team mit kompetenten Mitarbeitern fiihren.

Sie streben eine herausfordernde und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
sympathischen Umfeld an und wollen die Option auf eine Beteiligung nutzen?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

WPK 2002
- v

e N\
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft im GroBraum Miinchen

mit Schwerpunkt inhabergeflihrter Unternehmen verschiedener Rechtsformen,
auch international tatige Unternehmen und Freiberufler aus allen Sparten
sucht eine/n engagierte/n

Wirtschaftspriifer/in
Steuerberater/in

zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Beratung eines festen Mandanten-
stammes. Sie haben Erfahrung gesammelt bei der Teilnahme an gesetzlichen
Abschlusspriifungen und Verantwortung getragen. Nach einer Einarbeitungszeit
sollte der Geschaftsanteil des Seniorpartners tibernommen werden.

WPK 2003
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Der organisatorische und personelle Aufbau des Bereichs der anlassunabhdngigen Sonderuntersuchungen ist na-
hezu abgeschlossen. Vor dem Hintergrund der Finanzmarktkrise besteht jedoch weiterer Personalbedarf in unserem

Bankenteam.

Wir suchen daher zum nachstmdglichen Zeitpunkt noch zwei

Wirtschaftspriifer/innen

Unser Angebot

Gehen Sie eine neue Herausforderung an und flihren
Sie anlassunabhangige Sonderuntersuchungen bei
Wirtschaftsprifungsgesellschaften durch, die kapital-
marktorientierte Unternehmen gemaB § 319a HGB im
Financial Service-Bereich gepriift haben.

lhnen bieten sich einzigartige Einblicke in die Arbeits-
weisen von Wirtschaftspriifungsgesellschaften mit ent-
sprechenden Prifungsmandaten. Erfahren Sie aus erster
Hand, wie Wirtschaftspriifungsgesellschaften auf aktuel-
le Entwicklungen im Prifungswesen und bei den regu-
latorischen Rahmenbedingungen reagieren und diese in
der Praxis umsetzen.

Sie erhalten Kenntnis von den aktuellen Rechnungsle-
gungsthemen der bérsennotierten Unternehmen. Durch
Ihre Tatigkeit konnen Sie Anderungen im Qualitatssiche-
rungssystem und beim Prifungsansatz der Praxen posi-
tiv beeinflussen und so einen Beitrag zur Verbesserung
der Prifungsqualitat leisten. Dabei stehen Sie in einem
professionellen Umfeld in direktem Kontakt mit den ge-
schaftsflihrenden Gesellschaftern, Inhabern oder Vor-
standen der Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

lhr Profil

e Nach dem Wirtschaftspriifungsexamen mindestens
drei Jahre Berufserfahrung

e \erantwortliche Beteiligung an groBen Abschluss-
priifungen bei Kreditinstituten und sonstigen
Finanzdienstleistern

o Gute IFRS-Kenntnisse (insbesondere 1AS 39)

e Erfahrungen aus der Qualitatssicherungs- und
Nachschaupraxis einer Wirtschaftspriiferpraxis

e Exzellente Kommunikationsfahigkeiten

Sie kénnen wahlen, ob Sie in unserer Hauptgeschafts-
stelle in Berlin oder in unserer Landesgeschaftsstelle in
Frankfurt am Main tatig werden mdchten. Flir Fragen
steht Ihnen der Leiter der Abteilung Anlassunabhangi-
ge Berufsaufsicht, Herr WP/StB Ulrich Schrdder, unter
Telefon 030/726161-170 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift. Richten Sie Ihre schrift-
liche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Ge-
haltswunsch bitte an die

Wirtschaftspriiferkammer
Personalabteilung
RauchstraBe 26

10787 Berlin

mittelstandischen WPG im Raum Berlin, be-
vorzugt mit Aussicht auf Beteiligung.

WPK 2105

WP/StB, Dipl.-Kfm., 37 J., sucht neue Heraus-
forderung in mittelstandischer/iiberregiona-

ler WPG/Kanzlei im GroBraum Stuttgart bzw.
stiddeutschen Raum mit konkreter Aussicht
auf eine Beteiligung/Partnerschaft. Langjahri-
ge Berufserfahrung in der Wirtschaftspriifung
in den Bereichen Jahres-/Konzernabschluss-
priifungen, Sonderpriifungen und Beratung im

In- und englischsprachigem Ausland bei ,Big
Four”-Gesellschaft, bei Unternehmen aller
GroBenklassen, vom typischen Familienunter-
nehmen bis zum Weltkonzern, nach HGB, IFRS
und US GAAP in der Industrie- Handels- und
Dienstleistungsbranche.  Verantwortungsbe-
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DAS DUALE HOCHSCHULSTUDIUM
MIT ZUKUNFT.

Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) ist die erste
duale, praxisintegrierende Hochschule in Deutschland.

Hervorgegangen aus dem Zusammenschluss der acht ehemaligen
Berufsakademien in Baden-Wirttemberg zahlt die DHBW mit derzeit
rund 25.000 Studierenden zu den gréBten Hochschulen des Landes.
Ihr Markenzeichen ist das duale Studienkonzept in enger Zusammen-
arbeit mit Gber 8.000 kooperierenden Unternehmen.

Der Campus der DHBW Villingen-Schwenningen befindet sich in zent-
raler Lage im Stadtteil Schwenningen. Moderne Studiengebdude bie-
ten unseren Mitarbeitern beste Arbeitsbedingungen.

AN DER DHBW VILLINGEN-SCHWENNINGEN IST FOLGENDE STELLE ZU BESETZEN

DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wirttemberg

Villingen-Schwenningen

r'
| 4

Zum 1. Oktober 2010 erweitern wir unser Studienangebot und bieten
mit WIRTSCHAFTSPRUFUNG einen ,maRgeschneiderten” Studiengang
flr Wirtschaftspriifungsgesellschaften an. Damit runden wir unser
bundesweit einmaliges Kompetenzzentrum ,Steuern und Prifungswe-
sen” ab und reagieren auf die veranderte Entwicklung der Berufsstan-
de der Steuerberater und Wirtschaftsprifer.

Die Inhalte des & 4 WiPrPrifV sind vollstandig Bestandteil der Lehrver-
anstaltungen vom 1. bis zum 6. Semester:

B Wirtschaftsprifung
B Unternehmenssteuerrecht
B Nationale und internationale Rechnungslegung

Professor/in fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

im Studiengang Wirtschaftspriifung

Voraussetzung ist das WP-Examen. Die Ubertragung der Position als
Leiter/in des Studiengangs ist vorgesehen (W2 + Zulage).

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit Nach-
weis der pddagogischen und wissenschaftlichen Eignung (i. d. R. Pro-
motion) sowie mindestens funf Jahre berufspraktische Erfahrungen,
davon 3 Jahre auRBerhalb des Hochschulbereichs. Es gelten die Einstel-
lungsvoraussetzungen des Landeshochschul- und des Landesbeam-
tengesetzes. Die Duale Hochschule hat einen Uberdurchschnittlich
hohen Anteil an Frauen in der Lehre, den wir gerne weiter steigern
mdchten. Daher freuen wir uns ausdriicklich Uber die Bewerbung
weiblicher Personen.

Die DHBW Villingen-Schwenningen (2000 Studierende) zeichnet sich
aus durch innovative Studiengdnge und individuelle Betreuung ihrer
Studierenden. Wir erwarten daher eine hohe Prdsenz der Lehrenden
und die Bereitschaft, den Wohnsitz in der Region zu nehmen.

Umgeben von schonen Landschaften wie Bodensee, Oberrheinebene,
Schwarzwald und Schwabischer Alb bietet das Oberzentrum Villingen-
Schwenningen attraktive Lebensbedingungen.

Schwerbehinderte mit entsprechender Eignung werden vorrangig
beriicksichtigt.

Nahere Informationen finden Sie unter www.dhbw-vs.de

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kz VS-4/AP-5
bis 3 Wochen nach Erscheinen der Anzeige an:

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
Villingen-Schwenningen

Rektorat

Friedrich-Ebert-StraRe 30

D-78054 Villingen-Schwenningen

wusst, unternehmerisch denkend und dienst-
leistungsorientiert, sehr gute Englischkennt-
nisse, dariiber hinaus diverse Trainer- und
Referententatigkeiten sowie Dozent im Mas-
terstudiengang Accounting runden das Profil

ab. Kontakt unter: wp-stb-10@arcor.de oder
WPK 2106

WP/StB, Dipl.-Kfm., 36 J., 10-jahrige Berufs-
erfahrung bei ,Big Four”-Gesellschaft, Pri-
fung von Jahres- und Konzernabschliissen von
Unternehmen unterschiedlicher GroBen und
Branchen nach HGB und IFRS, Auslandserfah-
rung, sucht anspruchsvolle neue Herausforde-
rung in kleiner oder mittelgroBer WPG/StBG in
Berlin. Spétere Beteiligungsmdglichkeit wird

angestreb. WPK 2107

Berufseinsteigerin, 24 J., Abschluss Wirt-
schaftsjuristin LLB, sucht eine Festanstellung
als Steuer- oder Priifungsassistentin. Durch
das Studium bereits fundierte theoretische
Kenntnisse in Bilanzierung, KLR, Steuerrecht,
Rechnungswesen und IFRS. Praktische Tatig-
keit bei BBL in Stuttgart und Robert Bosch
GmbH Reutlingen. Personliche Starken: Siche-
res Auftreten, Eigeninitiative, Flexibilitat und
Teamfahigkeit. Kontakt iiber
steuer-und-pruefungsassistentin@gmx.de

oder iber WPK 2108

WP/StB, Dipl.-Kfm., 33 J., Prokurist, Giber 5-jah-
rige Berufserfahrung bei ,Big Four”-Gesell-
schaft, Priifung von Jahres- und Konzernab-
schllissen von Unternehmen unterschiedlicher
GroBen und Branchen nach HGB, US-GAAP

und IFRS, sucht anspruchsvolle neue Heraus-
forderung in kleiner oder mittelgroBer WPG/
StBG in Stidniedersachsen, Nordhessen oder
Thiiringen. Spétere Beteiligungsmdglichkeit

wird angestrebt. WPK 2109

StB, 30 J., ( Dipl.-Betriebsw., Steuerfachw., Bi-
lanzbuchhalter-Internat.) sucht auf dem Weg
zum WP-Examen in Leipzig eine neue Heraus-
forderung in StBG und WPG. Bisherige Tétig-
keitsschwerpunkte: Erstellen und Priifen von
Jahresabschliissen, inshesondere GmbH & Co.
KG, Erstellen von Gutachten, Beratung und Be-
treuung von Mandanten, Begleitung von steu-
erlichen AuBenpriifungen. WPK 2110

WP, 39 J., Berufserfahrung derzeit in einer in-
ternational ausgerichteten mittelstandischen
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WP/StB-Kanzlei und langjahrige ,Big Four”
Erfahrung, sucht bei einer international aus-
gerichteten WPG/StBG im Rhein/Main-Ge-
biet oder in Siddeutschland einen neuen Wir-
kungskreis. Schwerpunkte der beruflichen
Tatigkeit sind die eigenverantwortliche Pri-
fung und die Beratung von nationalen und in-
ternationalen Konzernen und Unternehmen
unterschiedlicher GréBen und Rechtsformen
(inkl. 319a HGB-Gesellschaften) aus Handel
und Industrie, auf der Basis von HGB, IFRS und
US-GAAP im Inland und Ausland (mehrjahri-
ge Auslandserfahrung). Fundierte steuerliche
Kenntnisse sind vorhanden. Akquisitionsstark,
sehr gute EDV-Kenntnisse, Englisch sehr gut
in Wort und Schrift, sicheres Auftreten, team-
und mandantenorientiert. Kontakt unter

WPCand@gmx.de oder WPK 2111

WP/StB, Dipl.-Kfm., 47 J., angestellt, unterneh-
merisch denkend und agierend mit besonde-
rer Mittelstands-Expertise, registrierter Priifer
im System der Qualitatskontrolle der WPK, mit
praktischer Erfahrung, umfassende Kenntnis-
se in der Priifung (u. a. Abschliisse nach HGB,
IFRS und US-GAAP; IT-Systempriifungen) und
Beratung (z.B. Governance & Compliance bei
Risikomanagementsystemen und internen
Kontrollsystemen, OrdnungsmaBigkeitsanfor-
derungen und Sicherheit bei Einsatz von In-
formationstechnologie, Projekte der Internen
Revision) national und international tatiger
Unternehmen, zudem Erfahrung in der um-
fangreichen Neuorganisation und Leitung des
Bereichs Wirtschaftspriifung einer renommier-
ten Sozietdt, mochte anspruchsvolle Aufgaben
in den Bereichen Wirtschaftspriifung und be-
triebswirtschaftliche Beratung im GroBraum
Hamburg/Schleswig-Holstein iibernehmen.

WPK 2112

WP/StB, Dipl.-Kfm., 32 J., 6-jahrige Berufser-
fahrung in einer ,, Big-Four”-Gesellschaft, um-
fangreiche Erfahrungen in der Priifung nach
HGB und IFRS in verschiedenen Branchen so-
wie in der Unternehmensbewertung, sucht in
Miinchen eine neue Herausforderung bei ei-

ner mittelstandischen WPG, ggf. mit Aussicht
auf Beteiligung. WPK 2113

Engagierte StBin/WPin, 45 J., mit langjahriger
Berufserfahrung in mittelstandischer WP/StB-
Kanzlei sucht ab 1.7.2010 neue Wirkungsstét-

N

Wir sind eine mittelstandische WPG/StBG und suchen einen

StB/WP/-Anwarter (m/w)

fiir unseren Standort in Ulm/Senden.

Sie betreuen eigenverantwortlich einen festen Mandantenstamm in steuer-
rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen. Eine mittelfristige Beteiligung ist
gewiinscht. Mehr (iber uns erfahren Sie unter www.die-wp.de.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an Helmer und Partner,
z.Hd. Dr. FrieB, August-L8sch-Str. 26, 89522 Heidenheim

J

te im Raum Darmstadt/Dieburg, gerne auch
auf Teilzeitbasis. Tatigkeitsschwerpunkte sind
die selbststandige und eigenverantwortliche
Betreuung anspruchsvoller Mandanten ver-
schiedenster Branchen und Gesellschaftsfor-
men. Darliber hinaus federfiihrende Tatigkeit
im Bereich der Einfiihrung und Erhaltung ei-
nes Qualitatssicherungssystem in DATEV-Um-
gebung und Leitung von Arbeitsgruppen. Sehr
gute Kenntnisse in DATEV- und Office-Pro-
grammen. WPK 2114

StB, Dipl.-Wirtsch.-Ing., 34 J., Berufserfah-
rung derzeit in einer

denseeregion, ggf. mit Aussicht auf Beteili-

gung. WPK 2115

Dr. oec., w., 33. J., mit mehrjahriger Berufserfah-
rung als Prifungsleiterin bei ,Big Four” sucht
nach Babypause neue anspruchsvolle Heraus-
forderung in einer mittelstandischen WPG im
Raum Diisseldorf, gerne auch auf Teilzeitbasis
oder auf freiberuflicher Basis. Tatigkeitsschwer-
punkte sind die selbstandige und eigenver-
antwortliche Betreuung (Priifung/Erstellung/
Beratung) von Mandanten unterschiedlicher
Branchen, GroBen und Rechtsformen. Umfang-

mittelstandischen
WPG/StBG und
langjéhrige  Erfah-
rung in einer ,Big
Four”-Gesellschaft.
Umfangreiche Erfah-
rungen in der Pri-
fung/Erstellung von ,
Jahres-/Konzernab-

>

>

schliissen von Un- o
: » Steuerrecht | 07.03.— 13.032011 | INFORMATIONS-
ternehmen  unter- |, geuerrecht 2 04.04.— 1004201 | | VERANSIAHUNG:
schiedlicher GroBe » Intensivkurs 16.04. — 15.05.201 | Pras;:te;ﬁon
und Branche nach » Examenstraining 07.06. —26.06.201 1 bild d
- . . _ www.wp—aus I ung. e
HGB und IFRS so- Miindl. Vorbereitung 01.10. - 04.10.201 |

wie steuerliche und
betriebswirtschaft-
liche Beratung mit-
telstandischer  Un-
ternehmen. Derzeit
Vorbereitung  auf
das WP-Examen im
August 2010. Suche
anspruchsvolle neue
Herausforderung in
kleiner oder mittel-
groBer WPG/StBG
in Sachsen oder Bo-

Tel.: (069) 9 70 97 00
wp@ECONECT.com

Lernen mit den PRUFUNGSPROFIS.
Ziigig und optimal vorbereitet zum Examen.
Referenten von hemmer/ECONECT
mit langjahriger Praxis-Erfahrung

Kleingruppen bis 25 Teilnehmer

Einstiegswochenende 15.10. — 18.10.2010

hemmer/ECONECT GmbH
Rédelheimer Str. 47 | 60487 Frankfurt

Der Einstieg in die Vorbereitung 2010 ist jederzeit moglich.
Start Examenstraining am 15.06.2010

Roc

Akademie Deutscher
Genossenschaften ADG

Schloss Montabaur | 56410 Montabaur
Tel.: (0 26 02) 14-5 00
wp@adgonline.de
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UNTERNEHMENSTRANSAKTIONEN MiD-CAP

Seit 20 Jahren fihren wir fiir unsere in- und auslandischen Kunden Mid-Cap-Transaktionen durch und haben einige
Hundert Projekte erfolgreich abgeschlossen. Unsere Projekiteams sind in der umfassenden Verantwortung fir die
Dienstleistungen in den flr eine Transaktion relevanten Bereichen. Als personelle Verstarkung sucht unser Vorstand
eine berufserfahrene Persénlichkeit als

M&A Consultant, Perspektive Partner

Sie verfiigen Uber einschlagiges Know-how als Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Rechtsanwalt oder Okonom und
haben Transaktionen geleitet oder mitverantwortet. Neben |hren, durch lhre bisherigen Aufgaben belegten hohen
fachlichen Qualifikationen sind uns Persdénlichkeit und Standing wichtig — Voraussetzungen fiir eine ergebnisorien-
tierte Beratung auf Augenhdhe mit unseren Kunden. lhr unternehmerischer Denk- und Handlungsansatz ist Voraus-
setzung und Grundlage flr die Gewinnung von neuen Kunden. lhr Erfolg ist die Basis flr lhre Perspektive bei uns.
Sie arbeiten gern im Team, wobei sich Ihre Fiihrung durch hohe Professionalitat ergibt.

Wesentliches Merkmal unserer Tatigkeit ist die internationale Ausrichtung im Mid-Cap-Bereich. Unsere Kunden und
Interessenten sind in- und gleichbedeutende auslandische Unternehmen. Sie stehen in engem Kontakt mit solchen
Unternehmen und mit unseren Kollegen auf allen Erdteilen. Die Zusammenarbeit ist wesentlicher Erfolgsfaktor fir
Ihre und unsere Tétigkeit. Die regelméBigen internationalen Treffen vertiefen sténdig die Zusammenarbeit.

Bitte schauen Sie flr vertiefende Informationen auf die Homepage www.teamconcept.de des von uns beauftragten
Personalberatungsunternehmens Team CoNCEPT GMBH, Schloss Florstadt, 61197 Florstadt, Telefon 06035-96200.
Herr Dr. Hans-Jirgen Breuer und sein Team sichern lhnen Vertraulichkeit zu. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,
die Sie uns gern auch als PDF-Datei schicken kénnen, und auf unser Gespréach!

1|l
;EEE WEITERE INFORMATIONEN
TeEAM CONCEPT GMBH WWW.TEAMCONGCEPT.DE -
EXECUTIVE SEARCH CONSULTANTS
reiche [FRS-Kenntnisse, fundierte Erfahrungen @ A

Mittelstandische WPG/StBG (3 Partner) in Diisseldorf sucht jiingeren
WP/StB mit eigenem Mandantenstamm

zwecks verantwortlicher Ubernahme und weiterem Ausbau des WP-Bereichs.
Neben der Priifung und Erstellung von Einzel- und Konzernabschliissen (HGB/IFRS)
besteht die Aufgabe in der umfassenden betriebswirtschaftlichen und steuerlichen

Beratung anspruchsvoller nationaler und internationaler Mandanten.

tigkeit bei WPG/StBG oder WP/StB. Langjahri- Eine Aufnahme in die Partnerschaft ist vorgesehen.
ge Berufspraxis im Bereich Jahresabschluss- WPK 2004
priifung, Jahresabschlusserstellung, Erstellung ~ \ J
von Steuererklarungen samtlicher Rechtsfor-

in betriebswirtschaftlichen Beratungen (insb.
IFRS-Umstellungsprojekte, Erstellung von Kon-
zernabschliissen) und Vortragstatigkeiten run-

den das Profil ab. WPK 2116

Dipl.-Betriebsw. (FH), 39 J., sucht in Berlin Ta-

men sowie Mandantenbetreuung. Voll- oder
Teilzeit, sofort oder spater. ~ VWPK 2117

Hochschulabsolventin mit Promotion (Dr. iur.)
sucht Festanstellung als Priifungsassistentin
im GroBraum Miinchen. Theoretische Kennt-
nisse in Buchhaltung, Bilanzierung nach HGB
und Grundziige des Steuerrechts. Personliche
Stérken: offenes und sicheres Auftreten, Team-
fahigkeit, gute Englischkenntnisse durch ein-
jahrigen Aufenthalt in Neuseeland. Kontakt
tiber pruefungsassistentin@email.de oder

WPK 2118

WP/StB, Dipl.-Kfm., Bankkaufmann, 40 J.,
langjéhrige ,Big Four”-Erfahrung in der Pri-
fung nach HGB und IFRS bei Unternehmen der
Finanzbranche sowie in der Unternehmens-
bewertung, sucht neue Herausforderung im

Rheinland. WPK 2119

Dipl.-Kfm. sucht Festanstellung als Priifungs-
assistent. Durch das Studium fundierte theo-
retische Kenntnisse in Rechnungswesen/Bi-
lanzierung, IFRS, KLR, Steuerrecht. Praktische
Erfahrungen bei HypoVereinshank und Allianz.
Personliche Stéarken: analytisches Denkvermé-
gen, Eigeninitiative, Engagement, sicheres

Auftreten, Lernbereitschaft und Teamfahig-
keit. Berufsexamina werden angestrebt. Ort-
lich flexibel. Kontakt Giber

sawaneh2001@yahoo.de oder VWPK 2120

WP (z.Zt. beurlaubt aufgrund Tatigkeit in der
Industrie), StB, Dipl.-Volksw., 41 J., mit 10 Jah-
ren Berufserfahrung bei , Big Four” in Priifung
und Steuerberatung sowie 2 Jahren Fiihrungs-
erfahrung als kaufmannischer Leiter, sucht Be-
teiligung/Partnerschaft an WPG/StBG im siid-
deutschen Raum. Schwerpunkte der WP- und
StB-Tatigkeit waren die verantwortliche Lei-
tung von Jahres- und Konzernabschlussprii-
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4 N\
Die LOEBA Treuhand GmbH ist eine mittelstandische Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft mit Sitz in Lorrach (www.loeba.de).

In der Betreuung grenziiberschreitender Unternehmensmandate im Drei-
landereck haben wir in 40 Jahren Renommee erworben. Zur Verstérkung
unserer Geschaftsleitung suchen wir einen zielstrebigen, engagierten

und sehr gut qualifizierten

Wirtschaftspriifer/Steuerberater (m/w)

Ihr Profil: Sie sind unternehmerisch denkend und handelnd, haben Erfahrungen als selbstandige/r Priifungsleiter/in bei
mittelstandischen Unternehmen; IFRS-Kenntnisse und gute aktuelle Steuerkenntnisse sind vorhanden. Dank Ihrer guten
Kommunikationsfahigkeiten (D/E, ggf. F) konnen Sie Ihre Ergebnisse und Konzepte {iberzeugend darstellen und begriinden.
Personliche Integritat, Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Teamfahigkeit runden Ihr Profil ab.

Eine spatere Beteiligung an der Gesellschaft wird angestrebt.

Ihr Aufgabengebiet: Selbstindige Durchfiihrung von (Konzern-) Jahresabschlusspriifungen (HGB/IFRS), Betreuung der
Mandanten als zentrale/r Ansprechpartner/in auch in Steuerfragen, Erstellung von Unternehmensbewertungen und sonstigen
betriebswirtschaftlichen Gutachten, gelegentliche Vortragstatigkeiten (in-/extern).

Wenn Sie sich in der Beschreibung wieder finden, erwarten wir gerne Ihre vollstandige Bewerbung unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfligharkeit. Sperrvermerke werden selbstverstandlich beachtet.

Bitte libersenden Sie lhre Bewerbung an:

Klaus Wasna
c/o LOEBA Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
WallbrunnstraBe 24
D-79539 Lorrach
- J

fungen nach HGB und IFRS sowie Priifung  /~ . L o ) . N
und steuerliche Beratung von Personengesell- Wir sind ein unabhangiges Mitglied des internationalen Beratungsnetzwerks

. o MOORE STEPHENS und gehdren zur Treuhand Kurpfalz GmbH, einem in der Metropolregion
?chaften im Mllttelstan.d. Industrle'tatlgkelt be- Rhein Neckar bestens etablierten Team von Wirtschaftspriifern, Steuerberatern und Rechts-
inhaltet u.a. die Bereiche operative Monats- anwalten. Seit iiber 80 Jahren sind wir verlasslicher Partner unserer iiberwiegend mittel-
und Jahresabschlusserstellung, Budgetierung standischen Mandanten. An zwei Standorten beschiftigen wir derzeit ca. 70 Mitarbeiter.
und Controlling sowie strategische betriebs-

Zum baldmdéglichen Eintritt suchen wir eine(n) engagierte(n), qualifizierte(n)

Wirtschaftspriifer/in

zur Durchfiihrung von Jahresabschlusspriifungen (einschl. Konzern nach HGB/IFRS)
sowie betriebswirtschaftlichen Beratungsprojekten.

wirtschaftliche Planung und Optimierung von
Geschaftsprozessen. WPK 2121

WP/StB/CPA, Dipl.-Kfm., 39 J., Prokurist bei
.Big Four”-Gesellschaft, langjahrige Berufs-
erfahrung, umfassende Kenntnisse in der
Priifung von Jahres- und Konzernabschliis-
sen (HGB, IFRS, US-GAAP) unterschiedlicher
Rechtsformen und GroBen, sucht neue un-
ternehmerische Herausforderung im Raum
Miinster/Dortmund/Bielefeld. VWPK 2122

Wir denken an eine unternehmerisch denkende Personlichkeit mit bereits einiger
Berufserfahrung. Sicheres Auftreten, Eigeninitiative und Teamfahigkeit, sowie gute
englische Sprachkenntnisse setzen wir voraus.

Bei fachlicher und persénlicher Bewahrung ist die Ubernahme der Leitung der Priifungs-
abteilung vorgesehen. Auf lhre Bewerbung freut sich Herr WP/StB Matthias Ritzi.

Moore Stephens Treuhand AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft

RennershofstraBBe 8 - D-68163 Mannheim
N\ J

VBP/StB, ortlich ungebunden, sucht Festanstel-
lung bei Berufskollegen in Baden-Wiirttem-

berg, Hessen, Rheinland-Pfalz oder Saarland.
Langjéhrige Berufserfahrung in der Erstellung
von Jahresabschliissen und Einnahmeiiber-
schussrechnungen, Jahresabschlusspriifung,
Ausarbeitung von Steuererklarungen fir Un-

ternehmen der unterschiedlichen Rechtsfor-
men und GréBenordnungen und von Privat-
personen, steuerlichen Gestaltungsberatung,
umfassenden steuerlichen Betreuung von Ka-
pital- und Personengesellschaften und Privat-

personen, im internationalen Steuerrecht, be-
triebswirtschaftlichen Beratung, Betreuung
von Betriebspriifungen sowie dem Fiihren von
Rechtsmitteln. Langfristige, kollegiale Zusam-
menarbeit wird angestrebt. ~ VWWPK 2123



Engagierter vBP/StB, 6rtl. ungebunden, lang-
jahrige Erfahrung in der eigenverantwortli-
chen und selbststandigen Betreuung von Man-
danten unterschiedlichster GréBenordnung
und Rechtsformen (Erstellung und Priifung
von Jahresabschliissen, Steuererklarungen,
Rechtsbehelfe, internationales Steuerrecht,
steuerliche Gestaltungs- und betriebswirt-
schaftliche Beratung), teamfahig, unterneh-
merisch denkend, mandantenorientiert, sucht
neuen Wirkungskreis bei WP/WPG, StB/Steu-
erberatungsgesellschaft oder vBP/BPG im
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GroBraum Rhein-Neckar, Karlsruhe, Rhein-
Main, Mainz, Wiesbaden, Pfalz, Saarland.

WPK 2124

Dipl.-Bw. (FH), Notendurchschnitt 1,9, Bilanz-
buchhalterin, 48 J., Berufsexamina werden
angestrebt (Steuerlehrgénge Dr. Stitz, Abels
Kallwass Stitz), StB-Examen 2011, WP-Exa-
men 2013 oder 2014, nicht ortsgebunden,
sucht ab sofort in Hamburg/Raum Hamburg
anspruchsvolle und verantwortungsvolle Auf-
gabe mit Perspektive bei WPG/StBG/WP/StB.

Kooperationswiinsche

Mittelstandische, Uberregional tatige WPG/
StBG mit Sitz in der Metropolregion Rhein-
Neckar, Tatigkeitsschwerpunkt ist die Jahresab-
schlusspriifung mittelstandischer Unternehmen
und die umfassende betriebswirtschaftliche
und steuerliche Beratung. Engagiertem Kolle-
gen mit eigenem Umsatz wird bei garantier-
tem Mandantenschutz der Zugriff auf unsere
Infrastruktur geboten; bei gegenseitigem Ver-
stehen wird mittelfristig eine Kooperation auf
gesellschaftsrechtlicher Ebene angestrebt.

WPK 2201

Erfahrener WP/StB, 43 J., in eigener Praxis, bie-
tet die Ubernahme von materiellen Berichts-
kritiken aller Art und interne Nachschauen an.

WPK 2202

WP/StB, mit mehrjahriger Berufserfahrung
bei der steuerlichen Beratung/Abschlusser-
stellung/Abschlusspriifung  mittelstandischer
Mandanten, sucht im Raum Bamberg/Coburg/
Forchheim eine freiberufliche Stellung; aus
bestehendem Beschaftigungsverhaltnis sind
eine selbstandige Arbeitsweise und Personal-
verantwortung bekannt. WPK 2203

Koln: WP/StB-Sozietdt mit gesetzlichen Ab-
schlusspriifungen und Steuerberatung bei
mittelstandischen und internationalen Man-
danten sucht Kooperation mit WP/StB mit
eigenem Mandantenstamm bzw. WP/StB-

Berufserfahrung in Steuern, Bilanzierung, Mo-
nats-, Jahresabschluss, Jahresplanung (Bud-
get/Forecast), Internes Berichtswesen und
Konzernberichtswesen, Kostenrechnung, EDV-
und PC-Erfahrung, englische Sprachkennt-
nisse. Engagement, Verantwortungs-, Fiih-
rungs- und Lernbereitschaft, Eigeninitiative,
Zielstrebigkeit, analytisches Denkvermdgen,
Darstellungs-, Kommunikations- und Teamfa-
higkeit, Kollegialitét, Flexibilitat, unternehme-
risches Denken sowie souverdnes Auftreten
werden mitgebracht. WPK 2125

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

Kanzlei und mittelfristige Beteiligung bzw. Zu-

sammenschluss. WPK 2204

WP/StB, mit eigener Kanzlei, sucht bundesweit
partnerschaftliche, freiberufliche und projekt-
bezogene Mitarbeit bei Berufskollegen oder
WPG. Biete neben tiber 9 Jahren (davon 5 bei
,Big Four”) Berufserfahrung in der Beratung
und Priifung von Unternehmen unterschied-
licher Branchen und GroBenordnungen auch
6" Jahre Erfahrung in der kaufménnischen
Geschaftsfiihrung einer mittelstandischen Un-
ternehmensgruppe. Mandantenschutz wird
garantiert. Langfristige Zusammenarbeit wird

angestrebt. WPK 2205

WPG aus Nirnberg, mit freien Kapazita-
ten, bietet bundesweit zuverldssige und ver-
trauensvolle Unterstlitzung bei Jahresab-
schlusspriifungen und -erstellungen sowie bei
betriebswirtschaftlichen Projekten. Alle Be-
rufstrager haben , Big-Four”-Erfahrung.

WPK 2206

WP/StB bietet freie Mitarbeit. Kontakt:
Tel: 0151-17416649 oder  \WPK 2207

WP/StB, Dipl.-Kfm., prom., Priifer fiir Quali-
tatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, GroB-
raum D/K/BN/Ruhr, langjahrige Erfahrung in
Pflichtpriifung und ganzheitlicher Beratung
mittelstandischer Unternehmen und Gruppen,

bietet seine umfassende oder einzelfallbezo-
gene  Kooperation/Mitarbeit/Unterstiitzung
an, insbesondere bei Abschlussprifungen,
-erstellungen,  Unternehmensbewertungen,
sonstigen Gutachten und in allen nationalen
und internationalen Steuerfragen.

WPK 2208

WP/StB in Miinchen, 40 J., mit langjéhrigem
und breitem Erfahrungsspektrum in der Wirt-
schaftspriifung und in der Steuerberatung,
bietet (berregional Unterstiitzung bei Er-
stellungs- und Priifungsauftragen nach HGB/
IFRS, bei QualitatssicherungsmaBnahmen (Be-
richtskritik bzw. interne Nachschau) und in der
Steuerberatung bzw. -deklaration an. Gute
DATEV- und Addison-Kenntnisse vorhanden,
Mandatsschutz ist selbstverstandlich.

WPK 2209

Mittelstandische WPG/StBG (3 Partner) in
Diisseldorf, sucht jlingeren WP/StB mit eige-
nem Mandantenstamm zwecks verantwort-
licher Ubernahme und weiterem Ausbau des
WP-Bereichs. Neben der Priifung und Erstel-
lung von Einzel- und Konzernabschliissen
(HGB/IFRS) besteht die Aufgabe in der umfas-
senden betriebswirtschaftlichen und steuerli-
chen Beratung anspruchsvoller nationaler und
internationaler Mandanten. Eine Aufnahme in
die Partnerschaft ist vorgesehen.

WPK 2210
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WP/StB, Dipl.-Betriebsw., Prifer fiir Qualitéts-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, bietet Be-
rufskollegen Unterstiitzung in freier Mitarbeit
als ,verlangerte Werkbank” im Raum D, K,
DU, auch geringerem Umfangs. Mehrjahrige
Priifungserfahrung in ,Big-Four” bei Jahres-
abschlusspriifungen (HGB/IFRS) diverser Bran-
chen, Unternehmensformen und -groBen und
betriebswirtschaftlichen Priifungen sowie bei
der Qualitatssicherung und Nachschau. Auch
Berichtskritik moglich. WPK 2211

Kooperationswunsch mit groBerer Steuerbe-
raterkanzlei bzw. Beteiligung an mittelstan-
discher WPG — 3 WPs (36 J., 38 J., 41 J.) von
.Big Four” Gesellschaft, alle mehrjahrige Be-
rufserfahrung, suchen neues Betatigungsfeld
in der selbstandigen Beratung und Priifung im
GroBraum Miinchen; umfassendes Priifungs-
und Beratungs-Know-how bei borsennotier-
ten Gesellschaften sowie mittelstédndischen
Gesellschaften; Bilanzierungsberatung nach
HGB, IFRS und US-GAAP sehr ausgepragt; um-
fassendes BilMoG-Wissen durch Mitarbeit an
Fachpublikationen; Betreuung und Durchfiih-
rung von betriebswirtschaftlichen Beratungs-
projekten sowie vielféltigen Priifungs- und
Bescheinigungsleistungen, neben den klassi-
schen Jahresabschlusspriifungen; bestehen-
de Kontakte zu WPs in GroBbritannien durch
Auslandsaufenthalte. WPK 2212

WP, 45 )., Erfahrung in Erstellung und Pri-
fung von Konzern- und Einzelabschliissen
sowie der Erstellung von Steuererkldrungen
mittelstandischer Unternehmen, bei Unter-
nehmenstransaktionen, Due Diligence sowie
der Unternehmensfiihrung, der Restrukturie-
rung und Sanierung, bietet bundesweit Zu-
sammenarbeit, spatere Beteiligung ist ange-

strebt. WPK 2213

Am Standort Hannover wird einem erfahrenen
Kollegen mit einschldgigem Priifungs-Know-
how zum KWG die Mdglichkeit geboten, uns
freiberuflich bei einer Erstpriifung zu unter-

stiitzen. WPK 2214

Berlin: WP/StB, Dipl.-Kfm., langjahrige Er-
fahrung in betriebswirtschaftlicher Beratung
(Due Diligence u.a.) bietet Berufskollegen
projektbezogene freie Mitarbeit an.

WPK 2215

WP, Dipl.-Kfm., 50 J., Priifer fir Qualitats-
kontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, in eigener
Praxis, mit langjahriger Erfahrung in Priifung
und Beratung vorwiegend mittelstandischer
Unternehmen, sucht freie Mitarbeit bei Ab-
schlusspriifungen  bzw. Qualitétssicherung
(Berichtskritik und weitergehende Qualitats-
sicherungsmaBnahmen), vorzugsweise im

Rhein-Main-Gebiet. WPK 2216

StB/WP-GmbH, mit Spezialisierung im Bereich
geschlossener Fondsprodukte, bietet Koopera-
tion bzw. die fallweise Ubernahme von Pros-
pektbeurteilungen nach IDW S 4, Mittelver-
wendungskontrolle, Registertreuhandschaft,
laufende Steuerberatung oder Gestaltungsbe-
ratung im GroBraum Miinchen aber fallweise
auch bundesweit an. Uneingeschrankter Man-
dantenschutz ist selbstverstandlich.

WPK 2217

Mittelstandische WPG (3 Partner) in Frank-
furter Innenstadtlage sowie einem zweiten
Standort im MTK sucht jiingeren StB/WP, gerne
auch mit eigener Praxis oder Teilpraxis, der Ka-
pazitdten und die Motivation hat, die Nachfol-
ge eines ausscheidenden Partners anzutreten.
Die umfassende, selbsténdige steuerliche und
betriebswirtschaftliche Beratung anspruchs-
voller Mandanten und die Priifungstatigkeit
sind wesentliche Teile der Aufgaben.

WPK 2218

Netzwerkfreier WP im PLZ-Raum 7 iibernimmt
(bundesweit) Priifungsauftrdge sowie andere
Auftrage von Kollegen, bei denen diese auf-
grund von Ausschlussgriinden nicht selbst ta-
tig werden kdnnen. Mandatsschutz ist selbst-

verstandlich. WPK 2219

WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPOQ, im badischen Raum mit langjah-
riger Berufserfahrung aus selbststandiger Ta-
tigkeit bietet (bundesweite) Kooperation im
Bereich Wirtschaftspriifung (Jahres- und Kon-
zernabschlusspriifungen, ~ Sonderpriifungen,
Gutachten, etc.) an. Mandatsschutz wird ga-
rantiert. Ziel ist eine langfristige, kollegiale Zu-

sammenarbeit. WPK 2220

WP/StB, Dipl.-Volksw., 47 J., mit langjahriger
Erfahrung in der Beratung von mittelsténdi-
schen und international tatigen Unternehmen,

bietet in Sliddeutschland freiberufliche Mitar-
beit bei der Priifung von Jahresabschliissen
sowie weiteren Beratungsleistungen an. Man-
dantenschutz ist selbstverstandlich.

Kontakt: WP/StB Harald Antoniak

78050 VS-Villingen

Tel.:07721-2063815

E-Mail: hantoniak@t-online.de

Erfahrener WP bietet zuverlassige Zusam-
menarbeit bei Abschlusspriifung, bei Griin-
dungspriifung und Sonderpriifungen — auch
in Bezug auf Berichtskritik/Nachschau — an.
Mandantenschutz und kollegiale Zusammen-
arbeit werden selbstverstandlich uneinge-
schrankt und dauerhaft zugesichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-Strale 21

95448 Bayreuth

Tel.: 0921-889-0

E-Mail: info@unionag.de

FIDAUDIT GMBH WPG mit Sitz in Berlin und
20 angeschlossenen selbststandig tatigen
Kanzleien in Deutschland sucht fiir folgende
Standorte engagierte und international aus-
gerichtete WP-Kanzleien: Bonn, Berlin-Pots-
dam, Dortmund, Essen, Hannover, Karlsruhe,
Miinster, Frankfurt/Main, sowie Raum Rhein-
Main, Neckar, Niedersachsen, Bayern, NBL. In-
ternational unabhangiges Mitglied von Enter-
prise Worldwide, Nashville TN/USA, einer
Assoziation von unabhdngigen Accountants
und Advisors.

Kontakt: WP/StB Dipl.-Finanzw.

Norbert von Hoyningen-Huene
Tel.:030-235078-0

E-Mail: vonHoyningen@t-online.de

Internet: www.fidaudit.de

Internationale Kooperation von WP sucht an
verschiedenen Standorten in Deutschland en-
gagierte und international ausgerichtete WP-
Kanzleien.

Kontakt:

WP/StB Dipl.-Kfm. Siegfried Heinzelmann
Tel.:06074-8273-0

E-Mail: contact@cdh-treutax.de

Auf geschlossene Fondsprodukte spezialisier-
te mittelstandische WPG aus NRW, bundes-
weit tétig, ibernimmt die Prospektbeurteilung



nach IDW S 4 und jegliche Zusammenarbeit
sowie Gestaltungsberatung auf diesem Ge-
biet. Uneingeschrankter Mandatsschutz ist
selbstverstandlich.

Kontakt: Hahne Revisions- und
Treuhandgesellschaft mbh

48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.:02594-77304-0

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

Eine auf die Priifung spezialisierte WPG aus
Aschaffenburg, die fiir die Steuerberatung
nicht das Interesse und die Kapazitaten hat,
bietet WP- und/oder StB-Kollegen an, ihre prii-
fungspflichtigen Mandate im kollegialen Stil
als Wirtschaftspriifer zu betreuen. Auch WP,
die in den kommenden zwei Jahren die (neue)
Qualitatskontrolle nicht mehr durchfiihren las-
sen wollen, kann geholfen werden.

Kontakt: Tel.: 06021-583367-0

E-Mail: Ir@atc-wpg.de

Mittelstandische WPG aus Berlin bietet Kol-
legen bundesweit externe Berichtskritik, auf-
tragsbegleitende  Qualitatssicherung  und
Nachschau sowie die Verbesserung/Aktua-
lisierung ihres Qualitatssicherungssystems an.
Kontakt: WP/StB Dr. Wolf-Michael Farr

Tel.: 030-263498-30

E-Mail: farr@farr-wp.de

Internet: www.farr-wp.de

Spezialisierte mittelstandische WPG aus NRW
Ubernimmt IT-Systempriifung sowie samtliche
Beratungen im IT-Bereich. Uneingeschrankter
Mandatsschutz ist selbstverstandlich. Bundes-
weit mit Schwerpunkten in NRW und Bayern
tatig.

Kontakt: Hahne Revisions- und
Treuhandgesellschaft mbh

48249 Diilmen

Wierlings Busch 73

Tel.:02594-77304-0

E-Mail: ghahne@wp-hahne.de

WP/StB, mit eigener Kanzlei, aber freien Ka-
pazitaten, bietet Berufskollegen fallbezogen
Unterstiitzung in freier Mitarbeit oder Koope-
ration. Uber 16 Jahre Erfahrung (davon 8 bei
.Big Four” als Manager) in Beratung und Prii-
fung deutscher Gesellschaften und Konzerne
und von Tochtergesellschaften auslandischer
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Konzerne in Deutschland (einschl. IFRS, US-
GAAP, SOX 404). Erfahrung mit int. tatigen
borsennotierten Konzernen ebenso wie mit
der Betreuung mittelstandischer Mandate.
Breite Erfahrung nach Branchen und Rechts-
formen. FlieBende und fachsichere Englisch-
und Franzoésischkenntnisse zur Kommunika-
tion mit auslandischen Muttergesellschaften
und Konzernpriifern. Gerne Raum Baden-Siid-
pfalz, aber auch {iberregional. Mandatsschutz
ist selbstverstandlich und zugesichert.
Kontakt: I. Teine

77694 Kehl

HandwerkstraBe 1

Tel.: 07853-996085

E-Mail: freelance@teine-wp-sth.de

Mittelstandische WPG, mit Sitz in Niirnberg
und Niederlassung in Augsburg, bernimmt
bundesweit sowohl freiwillige Priifungen als
auch Pflichtprifungen sowie weitere Vorbe-
haltungsaufgaben (MaBV-, Sonderpriifungen)
und Projekte (BilMoG-, IFRS- Umstellungen,
Due-Diligence, Advisory, etc.). Mandanten-
schutz wird uneingeschrankt garantiert. Lang-
fristige Zusammenarbeit mit dem Mandatstra-
ger wird angestrebt.

Kontakt: Tel.: 0170-4420182

E-Mail: office@auditpro.de

Mittelstandische WPG im Verbund mit Rechts-
anwalten und Steuerberatern bietet zur Aus-
lastung freier Kapazitaten Berufskollegen
bundesweit fallweise Unterstiitzung in frei-
er Mitarbeit. Langjéhrige Erfahrung bei Ein-
zel- und Konzernabschlusspriifungen nach
HGB und IFRS. Neben Priifung auch Erstellung
von Jahresabschliissen/Reportings sowie gut-
achterliche Stellungnahmen (Sanierung/Insol-
venz/Unternehmenshewertung). Englisch flie-
Bend in Wort und Schrift. Vollumfanglicher
Mandatsschutz wird zugesichert.

Kontakt: wprevision@freenet.de

Selbstandige WPin (langjahrige Erfahrung bei
.Big Four”) bietet die Ubernahme der Be-
richtskritik an.

Anfragen bitte unter
uhlmecklinger.wp@web.de

WP/StB/RA, Dipl.-Kfm., in spezialisierter und
mittelstandsorientierter ~ WP-/StB-/RA-Praxis
vertritt bundesweit WP-/StB-Kollegen/-innen

gerichtlich und auBergerichtlich in Regressfal-
len in Abstimmung mit ihren Versicherern.
Kontakt:

WP/StB/RA Dipl.-Kfm. Ralf Bauerhaus
OsthofstraBe 54 D

48163 Miinster

Tel.:02536-335377

Fax: 02536-335378

E-Mail: bauerhaus@datevnet.de

Internet: www.bauerhaus-kroeger.de

WP/StB/RA, haufig als gerichtlich bestellte
Sachverstandige in Haftungsféllen tatig, tiber-
nimmt die Vertretung bei Schadensersatzan-
spriichen gegen StB/WP.

Kontakt: WP/StB/RA Annerose Warttinger
Richard-Wagner-StraBe 19

65193 Wiesbaden

Tel.:0611-95142-0

E-Mail: warttinger@assig.de

Internet: www.assig.de.

WPin aus einer mittelstdndischen WPG in
Hamburg bietet iberregional externe Berichts-
kritik (§ 24d Abs. 1 Satz 4 BS WP/vBP) sowie
auftragsbegleitende Qualitatssicherung an.
Ansprechpartner: Viola Beecken

Tel.: 040-32310440

oder E-Mail: vb@atos-beratung.de

Spezialisierte und mittelstandsorientierte WP-/
StB-/RA-Praxis bietet Berufskollegen bundes-
weit in Kooperation die Durchfiihrung freiwil-
liger und gesetzlich geregelter Priifungen (JA-/
LB-/KA-/KLB-/IT-System/Sonstige  Priifungen
nach HGB, IAS/IFRS, IDW PS 330, PublG, HGrG,
KAGG, LHO, GO, KHG, StiftG, MaBV, WpHG,
DSD) an. Die Praxis fiihrt zudem weitere Ein-
zelauftrage in kollegialer und unkomplizier-
ter Zusammenarbeit mit Berufsangehdrigen
auf den Gebieten Sanierung, Unternehmens-
verduBerung, Due Diligence, Wirtschaftsrecht,
WP-/StB-Regressabwehr  durch. Mandats-
schutz wird uneingeschrankt und dauerhaft
zugesichert.

WP/StB/RA Dipl.-Kfm. Ralf Bauerhaus
OsthofstraBe 54 D

48163 Miinster

Tel.:02536-335377

Fax:02536-335378

E-Mail: bauerhaus@datevnet.de

Internet: www.bauerhaus-kroeger.de
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Praxisborse

Miinster und Umland: WP/StB, Dr., 36 J., sucht
Anteil an WPG, gerne mit tberleitender Mitar-
beit. Langjahrige, umfassende Priifungs- und
Beratungserfahrung insbesondere mittelstan-
discher Unternehmen als Prokurist in ,Big
Four” und in mittelgroBer WPG/StBG.

WPK 2301

MittelgroBe, alteingesessene  StB-Sozietét
mit angeschlossener WPG, drei Partner, ca.
380 Mandate, i. W. Mittelsténdler und Dienst-
leister, Jahresumsatz ca. 1,8 Mio. €, mit 10
Mitarbeitern und attraktiven Kanzleirdumen
in Essen sowie moderner Biroorganisation,
sucht Nachfolger fiir zwei altershedingt aus-
scheidende Partner. Uberleitende Mitarbeit bis
zu 3 Jahren wird angeboten.  VWPK 2302

WP/StB sucht aus Altersgriinden Nachfolger
fir seinen Anteil an einer WP/StB-Sozietat im
Raum Nordhessen/Slidniedersachsen. Mehr-
jahrige Uberleitung ist erwiinscht méglich.

WPK 2303

WP/StB, Dr., 36 J., sucht Anteil an WPG in Ham-
burg und Umland:, gerne mit Gberleitender
Mitarbeit. Langjahrige, umfassende Priifungs-
und Beratungserfahrung insbesondere mittel-
standischer Unternehmen als Prokurist in , Big
Four” und in mittelgroBer WPG/StBG.

WPK 2304

StB, Dipl.-Kfm., abgelegtes WP-Examen 2009,
umfangreiche Berufserfahrung in Steuerbera-
tung und Wirtschaftspriifung, sucht Einstieg in
WPG/StBG oder Einzelkanzlei in KéIn mit dem
Ziel der sofortigen oder auch spateren Beteili-
gung bzw. Ubernahme.
Kontakt: StB-CGN@t-online.de

WPK 2305

WP/StB, Dipl.-Kfm., 36 J., 10-jahrige Berufs-
erfahrung bei ,Big Four”-Gesellschaft im Be-
reich der Wirtschaftspriifung, Auslandserfah-

rung, sucht Beteiligung an einer WPG/StBG in
Berlin. WPK 2306
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WPin/StBin, Anfang 30, engagiert, zupa-
ckend, zielstrebig, flexibel, ehrgeizig, Hands
On-Mentalitat, mit Erfahrung in der Prifung,
Innenrevision, Due Diligence und betriebs-
wirtschaftlichen Beratung von Unternehmen
unterschiedlicher Rechtsform insbesondere
von Immobilienunternehmen, Krankenhau-
sern und Altenpflegeheimen, sucht eine Mdg-
lichkeit zur Beteiligung an einer WPG oder
Ubernahme einer Einzelpraxis in Berlin oder
dem Berliner Umland. Mehrjshrige Uberlei-

tung ist gerne méglich. WPK 2307

Mittelstandische WP-/StB-Sozietat sucht StB-
oder WP/StB-Kanzlei bis 600.000 € Jahresum-
satz zum Erwerb zu fiir beide Seiten fairen/
berufsiiblichen Bedingungen im Raum Rhein-
Neckar/BergstraBe, insb. Mannheim/Heidel-
berg/Schwetzingen/Viernheim/Weinheim/
Bensheim. Eine mittelfristige kollegiale Zu-
sammenarbeit im Rahmen einer geordneten
Nachfolge ist ebenso méglich wie eine kurz-
fristige Ubernahme. Eine Uberleitung durch
Inhaber/in und Ubernahme von Personal und
Raumlichkeiten ist willkommen.

WPK 2308

WP/StB, mit eigener Kanzlei in Nirnberg,
sucht die Mdglichkeit einer Partnerschaft/Be-
teiligung bei einer mittelstandischen WPG im
Raum Niirnberg. Es besteht auch Interesse an
einer (berregionalen Zusammenarbeit (ggf.
Niederlassungsgriindung). ~ VWPK 2309

Raum Hamburg: Nachfolger(in) fiir mittelgro-
Be Praxis mit Schwerpunkt nationale und in-
ternationale Steuerberatung gesucht, mit der
Zielsetzung der spateren vollstandigen Pra-
xistibernahme (Jahresumsatz ca. 650.000 €).
Fremdsprachenkenntnisse erforderlich.

WPK 2310

WP/StB, Dipl.-Wirt.-Ing., 40 J., 7 Jahre ,Big-
Four”-Erfahrung, 7 Jahre selbststandig in So-
zietat mit StB, sucht WP/StB fiir Erweiterung
der Sozietat ab Januar 2011, Landkreis Kon-
stanz/Bodensee. Schwerpunkte sind Priifun-

gen, Unternehmensplanungen, Erstellung von
Jahresabschliissen und Steuererklarungen,
Personalabrechnungen und Buchhaltungen,
langfristige Mandatsiibernahme des Sozius

moglich. WPK 2311

Kleinere, mittelstandisch geprégte, stark in-
ternational ausgerichtete Praxis fir Steuer-
beratung, Wirtschaftspriifung und juristische
Beratung in Ziirich, bietet Ubernahme zu be-
rufsiiblichen Bedingungen. ~ WWPK 2312

WP/StB sucht im GroBraum Bamberg eine
StB-/WP-Kanzlei mit 200.000—500.000 € Jah-
resumsatz zur Ubernahme; eine iiberleitende
Tatigkeit ware wiinschenswert.

WPK 2313

WPG/StBG sucht zwecks weiterer Expansion
WP- und/oder StB-Praxis im GroBraum Diis-
seldorf (500.000—-1.000.000 € Jahresumsatz)
mit Schwerpunkt im Bereich der Betreuung
mittelstandischer Unternehmen. Eine Uberlei-
tende Tatigkeit ist gerne erwiinscht. Eine Be-
teiligung im Zuge einer Nachfolgeregelung ist

ebenfalls méglich. WPK 2314

WP-/StB-Kanzlei mit gut 20 Mitarbeitern im
Raum Braunschweig sucht StB, gerne auch zu-
gleich WP, mit Ambitionen zur mittelfristigen,
altersbedingten Nachfolge. ~ WPK 2315

WPG/StBG aus Frankfurt/M. sucht StBG,
WPG oder Einzelpraxis mit Jahresumsatz bis
500.000 € zum Erwerb. Langjahrige Erfahrung
der Kanzlei-Inhaber in der Betreuung mittel-
standischer sowie internationaler Mandanten
ist vorhanden. Eine (iberleitende Tatigkeit und
Ubernahme der Mitarbeiter im Sinne einer se-
risen Ubergabe ist erwiinscht, aber eine kurz-
fristige Ubernahme wére ebenfalls méglich.

WPK 2316

Augsburg/Miinchen: WP/StB/RA-Sozietat, eta-
blierte groBere Gesellschaft mit iiberwiegend
mittelstandischen und freiberuflichen Man-
danten im Raum Augsburg/Minchen, sucht



zur Sicherung ihrer Zukunft eine Kanzlei oder
Kollegen mit eigenem Mandantenstamm im
Raum Augsburg/Miinchen. Beteiligungsmdg-

lichkeit ist selbstversténdlich gegeben.
WPK 2317

Kassel und Umkreis: WP/StB, Ende 30, mit
Affinitat fir Steuerberatung sucht eine Be-
teiligung oder Praxisiibernahme, freie Mitar-
beit ist jedoch denkbar. Uber 13 Jahre im Be-
ruf, tatig fiir Unternehmen verschiedenster
Branchen und GréBen, vermdgende Perso-
nen sowie als Referent, Fiihrungserfahrung ist
vorhanden. Neben Vielseitigkeit und Uberzeu-
gungskraft sind Qualitats- und Kundenorien-
tierung selbstverstandlich. ~ VWPK 2318

WP/StB, Dipl.-Volksw., 47 J. mit langjahriger
Berufserfahrung in der Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung sucht Beteiligung an ei-
ner WPG/StBG in Baden-Wiirttemberg.

WPK 2319

Gut eingefiihrte (WP-)/StB-Praxis im Raum
Miinster zur Ubernahme durch StB, WP, RA
gesucht. Eine Ubergangssozietét/kollegiale
tiberleitende Tatigkeit ist ebenso erwiinscht
wie Sonderberatungspotential.

WPK 2320

WP/StB und StB suchen im Raum MK/HA/DO
eine Kanzlei bis zu einem Umsatz von 1 Mio. €
zur Gesamtiibernahme. Langjéhrige und pro-
funde Erfahrungen in samtlichen Facetten der
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung sind
vorhanden. Eine Uberleitende Tatigkeit bis zu
einem Jahr und Ubernahme der Mitarbeiter ist
erwiinscht; eine kurzfristige Ubernahme wére

ebenfalls méglich. WPK 2321

Beteiligung an oder Ubernahme von WPG/
StBG in Hamburg und Umgebung gesucht. Ei-
gene Praxis ist bereits vorhanden.

WPK 2322
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Zur Kanzleierweiterung WP/StB- oder StB-
Kanzlei oder Mandate in Kdln zum Erwerb ge-
sucht. Flexibilitat fiir Gestaltungswiinsche zur
erfolgreichen Mandatsiibertragung vorhan-

den. WPK 2323

WP/StB in Hamburg sucht und Gbernimmt
Mandate und Kanzleien. Gern fir die Dienst-
leistungen:  Buchhaltung, Steuerberatung,

Wirtschaftspriifung und Beratung.
WPK 2324

Mittelstandische ~ WP/StB/RA-Sozietat  mit
mehr als 140 Mitarbeitern aus dem Ruhrge-
biet sucht Beteiligung an einer StB- oder WP/
StB-Kanzlei (Jahresumsatz ab 500.000 €) in
Miinchen mit dem Ziel des Aufbaus einer in-
terdisziplindren Sozietét. Eine Weiterfiihrung
der Tatigkeit ist erwiinscht. Eine Beteiligung
im Rahmen einer Nachfolgeregelung ist mog-

lich. WPK 2325

WPG/StBG mit 20 Arbeitnehmern sucht zwecks
Expansion im GroBraum Koln eine Kanzlei mit
bis zu 500.000 € Jahresumsatz zum Erwerb.
Ein nennenswerter Anteil in der Betreuung
mittelstandischer Unternehmen ware von be-
vorzugtem Interesse. Eine seridse Uberleitung
unter berufsiiblichen Bedingungen ist selbst-
verstandlich. Eine iberleitende Tatigkeit ist

gerne erwiinscht. WPK 2326

WP/StB, Dipl.-Kfm., 44 J., 15-jahrige Berufser-
fahrung in intern. WPG mit Fiihrungsfunktion,
sucht  Partnerschaft/Beteiligungsmdglichkeit
an einer intern. ausgerichteten und wachs-
tumsorientierten mittelstandischen WPG im
GroBraum Diisseldorf/KéIn/Bonn. Umfangrei-
che Expertise im Bereich der Transaktionsbe-
ratung. Nachhaltige Erfahrungen im Bereich
der Unternehmensbewertung, Restrukturie-
rung und betriebswirtschaftlichen Beratung.
Breite Branchenexpertise, hohe Leistungsbe-
reitschaft, verbunden mit ausgepragter Man-

danten- und Teamorientierung. Erfahrung in
der Entwicklung neuer Geschaftsfelder. Unter-
nehmerisch handelnd und akquisestark.

WPK 2327

Raum Miinster (Westf.): WP/StB, promoviert,
seit mehreren Jahren Partner einer mittelgro-
Ben WPG/StBG, sucht Kanzlei zur Ubernahme.
Langjahrige Erfahrung im Mittelstand, viele
Sonderprojekte; keine ,,Big Four”. Uberleiten-
de Tatigkeit gerne, aber nicht zwingend.

WPK 2328

Aus Ruhestandsgriinden verkauft der Allein-
gesellschafter zwei kleine Priifungs- und Be-
ratungs- GmbH. Die ansprechende Kanzlei ist
mit flinf modern ausgestatteten Arbeitsplat-
zen und Infrastruktur in einer 1a-Lage einer
hochwertig sanierten Immobilie im Zentrum
von Bad Liebenzell ausgestattet. Der Wohn-
bereich der Kanzlei ist auch fiir Hochschulleh-
rer der HS Calw, FHS Pforzheim oder Stuttgart
geeignet, Mitarbeiter und Mandantenstamm
gehen nicht Gber. Fachlicher Schwerpunkt der
letzten Jahre waren u.a. Energiewirtschaft bei
kleinen Stadtwerken und Mittelstandsbera-
tung von IHK-Unternehmen im NSW und BW.
Die Ubernahme der Raumlichkeiten kann ggf.
auch als Pachtvertrag mit Vollamortisation der
Betriebs- und Geschaftsausstattung in einem
Mietkaufmodell erfolgen.

Anfragen zur Due Audit GmbH richten Sie
bitte an Stephan Horter: info@due-audit.de
und Susann Appelhoff-Horter
(www.due-audit.de),

zur Due Energy GmbH (www.due-energy.de)
an info@due-energy.de
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System der Qualitatskontrolle

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

Langjéhrig selbststandiger WP, Priifer fiir Qua-
litatskontrolle nach § 57 a Abs. 3 WPO, bietet
(bundesweit) neben externen Qualitatskon-
trollen auch Vorbereitungen auf die externe
Qualitatskontrolle, interne Nachschauen, Be-
richtskritiken, auftragshegleitende Qualitéts-

sicherungen, etc. an. WPK 2401

WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPOQ, im badischen Raum besitzt um-
fangreiche Erfahrungen in der Vorbereitung
auf und der Durchfiihrung von externen Qua-
litatskontrollen speziell fiir kleine und mittel-

standische Praxen. WPK 2402

WP/StB, Frankfurt (Main)/MTK, Priifer fiir Qua-
litatskontrolle nach § 57 a Abs. 3 WPO, mit Prii-
fungserfahrung bei kleinen und mittleren WP
und WPG, bietet die Durchfiihrung der Quali-
tatskontrollpriifung im GroBraum Rhein-Main-
Neckar-Lahn sowie in Stiddeutschland an.
Kontakt: Tel.: 06196-5002 16
+0170-89786 14 sowie
hans.basten@datevnet.de

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57a Abs. 3 WPO, in eigener WPG tatig,
fihrt bundesweit externe Qualitatskontrol-
len durch. Erfahrungen aus nahezu 40 Quali-
tatskontrollen seit 2002 sind vorhanden. Die
gepriiften Kanzleien hatten 1-15 Berufstra-
ger und jeweils bis zu 100 Mitarbeiter sowie
§ 319a-Mandate. Ferner wird Berichtskritik,
auftragsbegleitende Qualitatssicherung sowie
Nachschau bei kleinen und mittelgroBen Pra-
xen durchgefiihrt. In Vorschau auf den nachs-
ten QK-Turnus (2010 bzw. 2011) i.S.v. § 57a
Abs. 6 S. 8 WPO werden schon jetzt vorgezo-
gene Priifungshandlungen fiir die bereits ab-
gelaufenen 4-5 Jahre des 6-Jahre-Turnus, an-
geboten.

Kontakt: WP/StB Martin Mensing

Tel.: 0 28 61-804 500

E-Mail: martin.mensing@mensing-kollegen.de

WP/StB mit erteilter Teilnahmebescheinigung
bietet die Durchfiihrung von Qualitatskon-

trollpriifungen nach § 57 a WPOQ, Berichtskritik
sowie Nachschau an. Umfangreiche Erfahrun-
gen in der Durchfiihrung von Qualitatskontrol-
len insbesondere bei kleinen und mittelgroBen
Berufskollegen. Mandantenschutz wird zuge-
sichert.

Kontakt: UNION AG WPG

WP/StB Dipl.-Kfm. Hubert E. Griinbaum
Friedrich-Ebert-StraBe 21

95448 Bayreuth

Tel.:0921-889-0

E-Mail: info@unionag.de

WPG in Berlin hat bundesweit bereits tber
150 externe Qualitatskontrollen durchgefiihrt.
Spezialisierung auf kurzfristige und effizien-
te Durchfiihrung von Qualitatskontrollen bei
kleinen und mittelgroBen WP-/vBP-Praxen.
Aufgrund der groBen Erfahrung wird Berufs-
kollegen auch gerne Unterstiitzung bei der
Verbesserung/Aktualisierung ihres Qualitats-
sicherungssystems oder bei der Vorbereitung
auf die Qualitatskontrolle angeboten. Ferner
wird fiir Kleinpraxen Unterstiitzung bei der
externen Berichtskritik oder Nachschau ange-
boten.

Kontakt: WP/StB Dr. Michael Farr

Tel.: 030-263498-30

E-Mail: farr@farr-wp.de

Internet: www.farr-wp.de

Eine auf die Priifung spezialisierte WPG aus
Aschaffenburg, die fiir die Steuerberatung
nicht das Interesse und die Kapazitdten hat,
bietet WP- und/oder StB-Kollegen an, ihre prii-
fungspflichtigen Mandate im kollegialen Stil
als Wirtschaftspriifer zu betreuen. Auch WP,
die in den kommenden zwei Jahren die (neue)
Qualitatskontrolle nicht mehr durchfiihren las-
sen wollen, kann geholfen werden.

Kontakt: Tel.: 06021-583367-0

E-Mail: Ir@atc-wpg.de

Mittelstandische WPG, Priifer fiir Qualitatskon-
trolle nach § 57a WPO, mit bundesweit mehr
als 35 durchgefiihrten Qualitatskontrollen bei
GroBe von 1—-4 WP/VBP (1-50 Mitarbeiter).

Fachauditor fiir Zertifizierungen nach DIN EN
ISO 9001:2008 und DSTV-Qualitétssiegel, Ein-
richtung von Qualitatssicherungssystemen.
Kontakt:

WP/StB Dipl.-Vw. Michael Weidenfeller
Tel.:02689-9850-0

Internet: www.marx-jansen.de
www.michael-weidenfeller.de

WPG, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57 a
Abs. 3WPO, bietet die Durchfiihrung von Qua-
litdtskontrollpriifungen nach § 57a WPO, Be-
richtskritik, auftragsbegleitende Qualitats-
sicherung sowie Nachschau bei kleinen und
mittelgroBen Berufspraxen an.

Kontakt fiir ein erstes Gesprach:

Dr. Helmut Bury

Lindenpark 7

04178 Leipzig

Tel.:0341-4511346

E-Mail: dr.bury@t-online.de

WP mit Berufspraxis in Hagen/Westfalen fiihrt
Qualitatskontrollen nach § 57 a WPO fiir klei-
ne und mittlere Berufspraxen durch. Prakti-
sche Erfahrungen vorhanden. Bescheinigung
nach § 57aWPO liegt vor.

Kontakt: Dr. Reiner Deussen

KornerstraBe 84

58095 Hagen

Tel.:02331-92215-0

E-Mail: dr.deussen@deussen.de

WP und Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57 a Abs. 3 WPO, mit erteilter Teilnahmebe-
scheinigung fiir eigene Praxis, fiihrt effizient
und ziigig Qualitatskontrollen bei kleinen und
mittleren WP/vBP-Praxen zu fairen Konditio-
nen durch. Vertraut mit den Qualitatsanfor-
derungen fiir solche Praxen und umfassende
Erfahrungen aus mehreren bereits durchge-
fiihrten Qualitatskontrollen. Ferner wird bei
Einzel- und Kleinpraxen die auftragsbezoge-
ne Qualitatssicherung gem. § 24d BS WP/vBP
(Berichtskritik und ggf. auftragsbegleitende
Qualitatssicherung) sowie Unterstiitzung bei
der Nachschau angeboten.



Kontakt: WP/StB Dipl.-Kfm. Frank Ehlig
Kirchhorder StraBe 29

44229 Dortmund

Tel.: 0231-574586

E-Mail: frank-ehlig@t-online.de
Internet: www.frank-ehlig.de

WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPQ, Sitz im Rhein-Main-Gebiet, fiihrt
Qualitatskontrollen fir kleinere und mittlere
Berufspraxen durch. Alternativ zur externen
Qualitatskontrolle werden Berichtskritik und
weitergehende QualitatssicherungsmaBnah-
men angeboten.

E-Mail: info@wp-dammel.de

WP/StB, FBInt.StR, erfahrener Priifer fiir Qua-
litatskontrolle nach § 57a Abs. 3 WPO, mit
Sitz im Rhein-Main-Gebiet bietet bundes-
weit externe Qualitatskontrollpriifungen klei-
ner und mittelstandischer WP-Kanzleien an
oder Durchfiihrung eines Reviews zur Vorbe-
reitung auf die Qualitatskontrollpriifung oder
Durchfiihrung der Berichtskritik oder auftrags-
begleitenden Qualitatssicherung oder Unter-
stiitzung bei der Nachschau, effiziente Unter-
stiitzung bei der Einfiihrung eines geeigneten
internen Qualitatskontrollsystems; Schulung
von Berufskollegen auf Basis von anerkann-
ten Fortbildungsveranstaltungen nach § 57a
Abs. 3 Satz 2 Nr. 4 WPO sowie Kooperation
und Ubernahme von Auftrigen nach § 57a
WPO bei vollem Mandatsschutz fiir Siegel-
mandate aller Art.

Kontakt: Tel.: 06074-8273-0

E-Mail: contact@WP-STB-Heinzelmann.de
Internet: www.WP-STB-Heinzelmann.de
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WPG in Baden-Wiirttemberg (2 Berufstrager),
Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57 a Abs. 3
WPQ, fiihrt bei kleinen und mittleren Berufs-
praxen bundesweit Qualitatskontrollprifun-
gen nach § 57a WPO durch. Ferner wird auch
die Ubernahme von Auftrigen in den Berei-
chen, Berichtskritik, Nachschau oder auftrags-
begleitender Qualitdtskontrolle angeboten.
Anfragen bitte unter reinald.huber@bpgo.de
oder Tel. 0780497730

WP/StB, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach
§ 57 a Abs. 3 WPOQ, spezialisiert auf kleine/mit-
telstandische Praxen, mit Priifungserfahrung
und Referenzen (ca. 20 durchgefiihrte Prii-
fungen, auch Praxen mit § 319a-Mandaten),
bietet die Durchfiihrung von Qualitétskont-
rollpriifungen im norddeutschen und im Ber-
liner Raum.

Kontakt fiir ein erstes Gesprach:

WP/StB Christian Maracke

c/o Take Maracke Steuerberater Rechtsanwal-
te Wirtschaftspriifer

24105 Kiel

Tel.: 0431-99081300

E-Mail: c. maracke@take-maracke.de

WP-Starter, Erst- und Folgepriifungen sind un-
ser Qualitatskontroll-Geschéftsfeld. Als Pri-
fer fir Qualititskontrolle nach § 57a Abs. 3
WPO registrierte und bundesweit tatige WPG,
Standort GroBraum Niirnberg, bietet die
Durchfilhrung von Qualitatskontrollen nach
§ 57a bzw. 57 g WPO bei kleinen und mittel-
groBen WP-, vBP-Praxen und WPG/BPG an. Es
wurden bereits mehrfach, und fiir die Kollegen
erfolgreich, Qualitatskontrollpriifungen bun-

desweit durchgefiihrt, laufende Aktualisie-
rung von PfQK-Spezialfortbildungen einschl.
Schwerpunkte PS 261, IKS- und IT-Bereich. Al-
ternativ wird Unterstiitzung bei der Einrich-
tung des QSS sowie als Externe fiir Berichts-
kritik und Nachschau angeboten.

Nahere Informationen:

WP Dipl.-Volksw. Heinz-Jiirgen Wagner
alpha-audit GmbH WPG

Tel.: 0171-4953800

E-Mail:
alpha.wagner@uwirtschaftspruefer-neumarkt.de

WP, Priifer fiir Qualitatskontrolle nach § 57a
Abs. 3 WPO, in eigener WPG tatig, hat seit
2002 mehr als 50 Qualitatskontrollen bundes-
weit durchgefihrt. Die gepriften Kanzleien
hatten 115 Berufstrager und bis zu 160 Mit-
arbeiter. Die eigene Kanzlei ist seit 1999 nach
ISO 9001 zertifiziert, daher auch als Fachaudi-
tor fiir ISO-Zertifizierungen aktiv.

Kontakt: WP/StB W. Winkelmann
Tel.:05205-75150

E-Mail: info@kanzlei-winkelmann.de
Internet: www.kanzlei-winkelmann.de

Mittelstandische WPG in Hamburg fiihrt bun-
desweit externe Qualitdtskontrollen gemaf
§ 57a WPO durch. Erfahrungen aus mehr als
150 bei kleinen und mittelstandischen Praxen
durchgefiihrten externen Qualitatskontrollen
sind vorhanden.

Ansprechpartner fir ein erstes einfiihrendes
Gesprach mit den Priifern fiir Qualitatskont-
rolle (nach § 57 a Abs. 3 WPO):

Viola Beecken und Gisela Scholdei

Tel.: 040-32 310440 oder

E-Mail: info@atos-beratung.de
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Praktikumsborse

RA, FA fiir Steuerrecht, sucht Praktikumsstelle
zur Vorbereitung auf das StB-Examen.
Kontakt: 0177-5600759 oder
towi200@yahoo.de

Praktikantenstelle fiir StudentenInnen, die die
Wirtschaftpriifung und Steuerberatung aus

Anzeigen auch auf » www.wpk.de/anzeigen/

Sicht einer kleineren WP/StB Kanzlei — jedoch
anspruchsvollen Arbeiten (z.B. Finanzdienst-
leistungen, Unternehmensbewertung, Ver-
kaufsprospekt, Steuerfragen) — kennen lernen
maochten; ohne Vergiitung aber mit Zukunfts-
perspektive.

Kontakt unter kanzlei@arthur-tomrell.com

Bitte richten Sie lhre Veroffent-
lichungswiinsche und Anfragen
an folgende Adresse:

Wirtschaftspriiferkammer
Redaktion WPK Magazin
RauchstraBe 26, 10787 Berlin
Telefax 030-726161-228
E-Mail magazin@wpk.de

Als Service der WPK gibt es im WPK Magazin und parallel
auf den Internetseiten der WPK unter

- www.wpk.de/anzeigen/ die Maglichkeit einer kostenlo-
sen Veroffentlichung von Anzeigen, wenn diese nur aus un-
gestaltetem FlieBtext bestehen. Dieses Angebot gilt aller-
dings NICHT fiir Stellenangebote, die kostenpflichtig sind
und nur im WPK Magazin veroffentlicht werden.

Informationen zu den Anzeigenpreisen bei KAMPE-PR,
Tel.: 030-301044- 13, office@kampe-pr.de.

Wichtiger Hinweis:

Sofern nicht ein gesonderter Umschlag fiir die Antwort
auf eine Anzeige verwendet wird, sollte die Chiffre-Nr.
bereits im Adressfeld des an die Wirtschaftspriiferkammer
gerichteten Schreibens deutlich sichtbar angebracht wer-
den. Andernfalls ist die Zuschrift von der Tagespost filr die
Kammer nicht zu unterscheiden und kann nicht ungeoff-
net weitergeleitet werden!
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Neu dabei

Warum wollten Sie Wirtschaftspriifer werden?

Ich kann nicht sagen, dass es schon immer mein
Traum gewesen ist, Wirtschaftspriiferin zu werden.
Wihrend des Studiums wurde mein Interesse fiir
diesen Beruf geweckt. Die Entscheidung, das Exa-
men abzulegen, habe ich jedoch erst gefasst, als ich
bereits den Einstieg ins Berufsleben in einer Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft gefunden hatte. Die
Moglichkeit meinen fachlichen Horizont deutlich zu
erweitern und dabei einen duBerst anerkannten Titel
zu erlangen, waren die grofiten Anreize fiir mich, die
Priifung abzulegen.

Was fasziniert Sie an diesem Beruf?

Es gibt keinen Stillstand in diesem Beruf. Man muss
sich stdndig fachlich fortbilden und steht immer vor
neuen Herausforderungen. Es gibt nicht viele Berufe,
die einem die Moglichkeit geben, verschiedene Un-
ternehmen kennen zu lernen und mit hochqualifi-
zierten Menschen zusammen zu arbeiten.

Was bedeutet fiir Sie Qualitit?

Eine qualitativ hochwertige Arbeit bedeutet fiir mich
ein Ergebnis zu prdsentieren, das sowohl professio-
nell ausgearbeitet ist als auch den Anspriichen des
Mandanten gerecht wird und ihn darin bestétigt,
sich fiir den richtigen Dienstleister entschieden zu
haben. In unserem Beruf erreicht man das insbeson-
dere durch hervorragend ausgebildete, kompetente
Mitarbeiter und strukturiertes Arbeiten.

Was freut Sie besonders?

Wenn man hart fiir etwas gearbeitet hat und es end-
lich erfolgreich abgeschlossen hat, dann ist das im-
mer ein tolles Gefiihl. Ansonsten sind es eher ver-
schiedene Kleinigkeiten, die mich erfreuen.

Was drgert Sie besonders?

Willensschwédche und Trdgheit sind Charakterziige,
die mich drgern, da sie jegliche Weiterentwicklung
sowohl im Berufs- als auch im Privatleben verhin-
dern.

Was ist Ihr grofter Erfolg?
Im Berufsleben sicherlich das bestandene Examen.

Wo wiirden Sie gerne leben?
Ich komme urspriinglich aus Russland, bin aber
schon seit 18 Jahren in Deutschland und fithle mich
hier sehr wohl. Miisste ich ein anderes Land wahlen,
wiirde ich mich wahrscheinlich fiir ein anderes eu-
ropdisches Land entscheiden.

Dipl.-Kffr. Irina lvanova (30) hat
Finanzen und Kreditwesen an der
A.S. Gribojedow-Hochschule fiir
internationales Recht und Wirt-
schaft in Moskau studiert, sodann
Betriebswirtschaftslehre an der
Technischen Universitat Berlin und
als Diplom-Kauffrau abgeschlossen.
Bereits seit 2004 ist sie bei der
KPMG AG WPG in Berlin tatig. Am
21.1.2010 ist sie von der WPK als
Wirtschaftspriiferin bestellt worden.

Was bedeutet fiir Sie Lebensqualitit?

Ein erfiilltes Leben zu fiihren. Fiir mich bedeutet es
eine gute Mischung aus Familie, Beruf und meinen
personlichen Interessen. Auf etwas davon wiirde ich
nicht verzichten wollen.

Wo und was moéchten Sie in fiinf Jahren sein?
Ich mochte auf jeden Fall meinen Titel im Rahmen
einer leitenden Tatigkeit nutzen.

Welche ist Ihre Lieblingsgestalt in der Geschichte?
Eine Lieblingsgestalt habe ich nicht. Aber es gibt vie-
le Menschen, die ich bewundere. Das sind insbeson-
dere Menschen wie Albert Einstein oder Leonardo
da Vinci, die ihrer Zeit weit voraus waren.

Welches Buch lesen Sie zurzeit?

Ich lese gerade das Buch ,Die Tore der Welt“ von
Ken Follett. In letzter Zeit lese ich gerne historische
Romane. Es hilft mir abzuschalten, da man in eine
ganz andere Welt versetzt wird.

Was machen Sie gerne in Ihrer Freizeit?

Ich verbringe Zeit mit meinem Freund und meiner
Familie und lese unheimlich gerne. Vor zwei Jahren
habe ich eine neue Leidenschaft fiir mich entdeckt:
Kung Fu. Ich konnte mich bisher fiir keine andere
Sportart so begeistern und nutze jede Gelegenheit,
um zum Training zu gehen.

Was ist Ihr Traum vom Gliick?/Thr Motto?

Gliick bedeutet fiir mich, das Leben in vollen Ziigen
zu genieBen und meine Ziele und Wiinsche verwirk-
lichen zu konnen. Mein Motto ist ,niemals aufge-
ben*!
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Die Macht des Faktischen

Sammlung der von 1989 bis 2004 im
: Mitteilungsblatt der WPK erschienenen Glossen
WPK Magazm von WP Helmut Fischer alias H.F. Flachsl
188 Seiten, 20,00 € (zzgl. Versandkosten)

MITTEILUNGEN DER WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Einbanddecke 2006-2007

Telefax-Bestellformular 030/726161-228

Ich bestelle hiermit Exemplar(e)
Textsammlung zur Wirtschaftspriiferordnung, 11. Auflage 2010, 400 Seiten
20,00 € (zzgl. Versandkosten)

Exemplar(e)
Die Macht des Faktischen, 188 Seiten
20,00 € (zzgl. Versandkosten)

Exemplar(e) Einbanddecke(n)

______WPK Magazin 2008-2009 9,90 € (zzgl. Versandkosten)
_____WPK Magazin 2006-2007 9,90 € (zzgl. Versandkosten)
_____WPK Magazin 2004 -2005 9,90 € (2zgl. Versandkosten)
_____WPK-Mitteilungen 2003 9,90 € (2zg. Versandkosten)
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Riickgaberecht
Sie haben das Recht, die Ware innerhalb von zwei Wochen nach Erhalt ohne Begriindung an die Wirtschaftspriiferkammer, RauchstraBe 26, 10787 Berlin, zurlickzuschicken.
Rechtzeitige Absendung gentigt. Die Kosten und Gefahr der Sendung iibernimmt die Wirtschaftspriiferkammer.

Ort, Datum Unterschrift



Sind Sie sicher?

lhre Berufshaftung: Fragen Sie den Marktfiihrer!

Als unabhéangige Spezialisten verfigen wir Uber langjahrige und
umfangreiche Erfahrung in der Gestaltung lhres individuellen
Versicherungsschutzes:

* Ermittlung der erforderlichen Versicherungssummen
und deren Maximierungen

* Verbesserung des Preis-Leistungsverhaltnisses

* MaBgeschneiderte Losungen bei Einzelversicherungen

* Optimierung der Absicherung bei interprofessioneller
Tatigkeit

* Implementierung eigenstandiger Deckung bei

Trennung von Gesellschaften e
Unser qualifiziertes

Team berat Sie gerne -
ohne Zusatzkosten.

Versicherungsmakler fur die rechts- und wirtschaftsberatenden Berufe

voN LAUFF unpo BOLZ
BartmannstraBe 32  Telefon 02234.95354-0 info@vonlauffundbolz.de
50226 Frechen Telefax 02234.95354-99  www.vonlauffundbolz.de Versicherungsmakler GmbH

in Kooperation mit Verband &% Verband

Osterreichischer Deutscher

Frechen o Hamburg ° Miinchen . Wien Kty hersn Veprerones R Vericnetynas-



