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Leitbild des wirtschaftspriifenden Berufs

Transparenz, Vertrauen und Sicherheit

Der wirtschaftsprifende Beruf wurde im Jahre 1931 durch eine Ver-
ordnung geschaffen, die erstmals die Jahresabschlussprifung durch
unabhangige Priifer vorsah.

Wirtschaftspriifer (WP) und vereidigte Buchpriifer (vBP)* (iben einen
Freien Beruf aus. Sie erbringen auf der Grundlage ihrer besonderen
fachlichen Qualifikation und ihrer beruflichen Sorgfaltspflichten Leis-
tungen unabhéngig, persénlich und eigenverantwortlich fiir ihre Auf-
traggeber und im Interesse der Offentlichkeit. Dabei unterliegen sie
umfassenden gesetzlichen Verschwiegenheitspflichten.

Wichtige Sicherungsfunktion fiir
die Wirtschaft

WP/VBP nehmen eine wichtige Sicherungsfunktion fur die Wirtschaft
wahr und schaffen Vertrauen bei Kapitalmarkt, Anteilseignern, Glau-
bigern und der sonstigen interessierten Offentlichkeit. WP/VBP fiih-
ren gesetzliche Jahresabschlussprifungen und sonstige Pflichtpri-
fungen durch, die wegen ihrer 6ffentlichen Bedeutung ausschlieBlich
von WP/VBP vorgenommen werden diirfen. Bei diesen Tatigkeiten
sind sie unparteilich sowie berechtigt und verpflichtet, das Berufssie-
gel zu flihren. WP/vBP erbringen weitere Dienstleistungen, wie sons-
tige betriebswirtschaftliche Prifungen, Unternehmensbewertun-
gen, die Beratung und Vertretung in steuerlichen Angelegenheiten,
die Gutachter- und Sachverstandigentatigkeit in allen Bereichen der

wirtschaftlichen Betriebsflihrung, die treuhdnderische Verwaltung
und die Beratung in wirtschaftlichen Angelegenheiten.

Hohe ethische und fachliche Anforderungen

WP/VBP erfiillen mit ihrer Berufsausiibung hohe ethische und fach-
liche Anforderungen, die sich aus Gesetzen und Satzungen sowie
nationalen und internationalen Regeln ergeben. WP/VBP unterlie-
gen einer berufsstandsunabhangigen offentlichen Aufsicht durch die
Abschlusspriiferaufsichtsstelle. Auf diesen Fundamenten beruht das
Vertrauen der Auftraggeber und der Offentlichkeit.

WP/VvBP miissen ein staatliches Examen und einen Berufseid able-
gen, verpflichten sich zu kontinuierlicher Fortbildung und unterlie-
gen als gesetzlicher Abschlusspriifer einer regelmaBigen externen
Qualitatskontrolle. Sie sorgen fiir eine angemessene praktische und
theoretische Aushildung des Berufsnachwuchses und dessen Fort-
bildung. WP/VBP sind sich des besonderen Vertrauens ihrer Auftrag-
geber und der Offentlichkeit und der damit verbundenen Verantwor-
tung bewusst.

Die aus Sachverstand und Praxiserfahrung resultierende Kompetenz
macht WP/vBP bei privaten und 6ffentlichen Auftraggebern zu wich-
tigen Ansprechpartnern bei der Priifung und der Beratung.

* Samtliche Berufs- und Funktionsbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter
(m/w/d).



Aufgaben der Wirtschaftspriifer und vereidigten

Buchpriifer

Freie Marktwirtschaft und privates
Unternehmertum

Grundlage der freien Marktwirtschaft ist das private Unternehmer-
tum, privates Eigentum und ein freier Markt. Das private Unterneh-
mertum beruht auf der Entscheidungsfreiheit des Unternehmers.
Trotz einer privaten Zielsetzung haben Unternehmen eine soziale
und okologische Verantwortung in allen Bereichen ihrer Unterneh-
menstatigkeit. Von ihrer gesunden und nachhaltigen Entwicklung
héngen der wirtschaftliche Erfolg und das Wohlergehen anderer
Marktteilnehmer ab, insbesondere von Investoren, Glaubigern, Lie-
feranten und Arbeitnehmern.

Festgelegte Regeln fiir Jahres- und
Konzernabschliisse

Die Offentlichkeit hat somit ein Interesse daran, dass Unternehmen
professionell gefiihrt werden und sachgerecht iber ihre wirtschaft-
liche Lage berichten. Der Gesetzgeber hat daher Unternehmen be-
stimmter GréBe und Rechtsform dazu verpflichtet, ihre Jahres- und
Konzernabschliisse nach bestimmten Regeln aufzustellen, zu verof-
fentlichen und durch unabhéngige Experten prifen zu lassen. Ge-
prift wird die OrdnungsméBigkeit der Informationen, wobei die
gesetzlichen und sonstigen Vorschriften beachtet werden mussen.
Diese Informationen sind in der Buchfiihrung, im Jahres- und Kon-
zerabschluss und im Lagebericht dokumentiert.

Hauptaufgabe Jahresabschlusspriifung
Die Priifung ist ein zentrales Tatigkeitsgebiet der Wirtschaftsprifer

und vereidigten Buchprifer. Dazu zdhlen die Durchfiihrung betriebs-
wirtschaftlicher Priifungen, insbesondere von Jahresabschlissen von

wirtschaftlichen Unternehmen und die Erteilung von Bestdtigungs-
vermerken (Testaten) tber die Vornahme und das Ergebnis solcher
Prifungen.

Sobald ein Unternehmen in Deutschland zwei der drei folgenden
Merkmale zu den Abschluss-Stichtagen an zwei aufeinanderfolgen-
den Geschéftsjahren Uberschreitet, ist es prifungspflichtig:

» 6.000.000 Euro Bilanzsumme

» 12.000.000 Euro Jahresumsatz

» 50 Arbeitnehmer im Jahresdurchschnitt

Abschlusspriifungen betreffen Unternehmen unterschiedlicher
Rechtsformen, GréBen und Branchen — zum Beispiel Banken und
Versicherungen. Neben den gesetzlich vorgeschriebenen Jahresab-
schlusspriifungen umfasst der Tatigkeitsbereich des Wirtschaftspri-
fers auch die freiwillige Prifung von Jahresabschliissen.

Gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen dirfen in Deutsch-
land ausschlieBlich Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer so-
wie deren Berufsgesellschaften (Wirtschaftspriifungsgesellschaften
und Buchprifungsgesellschaften) durchfihren.

Priifung mittelgroBer GmbHs durch
vereidigte Buchpriifer

Im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Prifungen sind verei-
digte Buchpriifer* befugt Jahresabschlisse bestimmter Unterneh-
men — das sind im Wesentlichen mittelgroBe Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung (GmbH) — zu priifen.

* Der Zugang zum Beruf des vereidigten Buchpriifers ist geschlossen. Das Examen als verei-

digter Buchprufer wird seit 2007 nicht mehr durchgefiihrt. Grund ist eine Vereinheitlichung
des Berufshildes der Wirtschaftspriifung.



Tatigkeitsspektrum der Wirtschaftspriifer und
vereidigten Buchpriifer

Aufgaben

Betriebswirtschaftliche inshesondere solche von Jahresab-

Priifungen schliissen wirtschaftlicher Unternehmen
(Vorbehaltsaufgabe § 2 Abs. 1 WPO)
Steuerberatung (§ 2 Abs. 2 WPO i.V.m. § 3 StBerG)

auf den Gebieten der wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung
(§ 2 Abs. 3 Nr. 1 WPO)

Sachverstandiger

Unternehmensberatung (§ 2 Abs. 3 Nr. 2 WPOQ)

Treuhanderische Verwaltung | (§ 2 Abs. 3 Nr. 3 WPO)

Rechtsberatung wenn und soweit sie als Nebenleistung

zum Berufsbild gehort (§ 5 RDG)

Das Tatigkeitsspektrum der Wirtschaftspriifer umfasst neben der Pri-
fung von Jahresabschlissen noch weitere Aufgaben (§ 2 der Wirt-
schaftspriiferordnung — WPO):
1. andere betriebswirtschaftliche Priifungsleistungen
2. die Beratung der Auftraggeber in steuerlichen Angelegen-
heiten nach MaBgabe der bestehenden Vorschriften sowie
Vertretung der Auftraggeber in diesen Angelegenheiten
3. der Auftritt als Sachverstandiger auf dem Gebiet der wirt-
schaftlichen Betriebsflhrung
4. die Beratung der Auftraggeber in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten und die Wahrung fremder Interessen
5. die treuhdnderische Verwaltung

Andere betriebswirtschaftliche Priifungs-
leistungen

Hierbei geben Wirtschaftspriifer auf Grundlage eines Soll-Ist-Vergleichs
ein Urteil (zum Beispiel in Form einer Bescheinigung) ab. Dadurch soll
die Verlasslichkeit und damit das Vertrauen Dritter in Sachverhaltsin-
formationen erhoht werden. Betriebswirtschaftliche Priifungsleistun-

gen konnen sich — wie die Abschlusspriifung auch — auf die externe
Rechnungslegung des Unternehmens beziehen. Der Unterschied zur Ab-
schlusspriifung st jedoch, dass das Urteil mit einem anderen Sicher-
heitsgrad getroffen wird. Weitere Beispiele fiir Priifungen sind Sonder-
prifungen wie Griindungs-, Werthaltigkeits-, Verschmelzungs-, Depot-,
Unterschlagungs-, Wirtschaftlichkeits- und Kreditwiirdigkeitspriifungen.

Beratung sowie Vertretung der Auftrag-
geber in steuerlichen Angelegenheiten

Die Steuerberatung gehort zu den Kernbereichen der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers, denn steuerliche Aspekte sind bei fast allen un-
ternehmerischen Entscheidungen zu beachten. Bei der Steuerbera-
tung nutzt der Wirtschaftspriifer sein umfassendes Wissen sowie seine
rechtliche und betriebswirtschaftliche Sachkompetenz. Sie ist aufgrund
der sehr komplexen Steuergesetzgebung grundlegend.

Sachverstandiger auf dem Gebiet der
wirtschaftlichen Betriebsfiihrung

Wirtschaftspriifer konnen als Gutachter beziehungsweise Sachverstan-
diger in allen Bereichen der wirtschaftlichen Betriebsfiihrung arbeiten.
Die Sachverhalte, die zu begutachten sind, kénnen sehr verschieden
sein. So sind zum Beispiel Gutachten, die angemessene Abfindungen
fir ausscheidende Gesellschafter definieren ebenso méglich wie ein
Gutachten, mit dem Unternehmenswerte ermittelt werden.

Ubersicht der Vorbehaltsaufgaben der WP/vBP

Einen Uberblick zu den Tatigkeiten, die allein dem Berufsstand der
WP/VBP vorbehalten sind, bietet eine Ubersicht der WPK.

Ubersicht der Vorbehaltsaufgaben der WP/vBP
www.wpk.de/link/amb01/


http://www.wpk.de/link/amb01/

Beratung der Auftraggeber in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten (Unternehmens-
beratung) und Wahrung fremder Interessen

Zu den Aufgaben fir Wirtschaftspriifer bei der Unternehmensbera-
tung gehort zum Beispiel die Begleitung von Unternehmenstrans-
aktionen (anlasslich von Unternehmens- beziehungsweise Beteili-
gungskdufen, Fusionen oder Bdrsengangen). Auch im Rahmen von
Restrukturierungs- und Sanierungsberatung fir Unternehmen ist der
Wirtschaftspriifer aktiv. AuBerdem darf er Beratungsleistungen hin-
sichtlich der Strategie fir ein Unternehmen, Organisations-, Imple-
mentierungs- und IT-Beratung anbieten. Bei letzterer berat er auch
bei typischen Fragen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz.

Treuhanderische Verwaltung

Wirtschaftspriifer dirfen auch treuhanderisch tatig sein: als Testa-
mentsvollstrecker, Pfler, Vormund oder Liquidator. Auch die Vermo-
gens- sowie Insolvenz-/ Vergleichsverwaltung, die Notgeschéfts-
fihrung und Nachlassverwaltung sind berufliche Tatigkeiten, die
Wirtschaftspriifer ibernehmen diirfen.

Rechtsberatung

Der Wirtschaftsprifer ist in Angelegenheiten zur Rechtsbesorgung/-
beratung, mit denen er beruflich befasst ist, nach dem Rechtsdienst-
leistungsgesetz (RDG) befugt. Vorrausetzung ist, dass diese in unmit-
telbarem Zusammenhang mit seinen Aufgaben stehen und er diese
ohne die Rechtsberatung nicht sachgemaB erledigen kann. So darf
er unter anderem allgemeine Auskiinfte zur Rechtslage geben, un-
streitige Anspriiche geltend machen und an Vertragskiindigungen
mitwirken.

Mehr Informationen zu den Tétigkeitsfeldern der WP/vBP
www.wpk.de/link/amb02/

Der European Green Deal

Der European Green Deal ist ein von der Europdischen Kommission im
Jahr 2019 vorgestelltes Konzept mit dem Ziel, die Treibhausgasemissio-
nen in der Europaischen Union (EU) bis zum Jahr 2050 auf null zu redu-
Zieren. Europa soll hierdurch als erster Kontinent klimaneutral werden.
Fiir Wirtschaftspriifer besonders relevant ist der Bereich der Finanzmarkt-
regulierung. Hier sollen im Rahmen der Sustainable Finance Strategy die
Kapitalstrdme in Europa in nachhaltige Investitionen gelenkt werden.

Die Sustainable Finance Strategy beruht auf drei Saulen: Eine davon
ist die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) der EU-
Kommission. Mit der CSRD sollen vor allem der Anwenderkreis und
die Berichtspflichten erweitert sowie eine inhaltliche Prifpflicht der
Nachhaltigkeitsinformationen eingefiihrt werden. Ziel der CSRD ist
es, die Nachhaltigkeitsberichterstattung auf Augenhdhe mit der Fi-
nanzberichterstattung zu bringen.

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Allein in Deutschland wird aufgrund der CSRD die Zahl der direkt be-
richtspflichtigen Unternehmen von derzeit rund 500 (bdrsennotierte
Kapitalgesellschaften sowie Banken und Versicherungen mit mehr
als 500 Arbeitnehmern) auf etwa 15.000 ansteigen. Betroffen sind
dann alle groBen Kapitalgesellschaften, Banken und Versicherungen,
sowie borsennotierten kleine und mittlere Unternehmen.

Neue priifende und beratende Tatigkeit fiir
Wirtschaftspriifer

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung wird im Lagebericht verortet.
Weil mit der Berichtspflicht auch eine Prifungspflicht vorgesehen ist,
werden Wirtschaftspriifer zukiinftig auch in der Finanzberichterstat-
tung und der Nachhaltigkeitsberichterstattung prifend oder bera-
tend tatig sein kdnnen.


http://www.wpk.de/link/amb02/

Schwerpunkte der Priifungstatigkeit

Testat bei positivem Urteil

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gibt der Wirtschaftsprifer in
seiner Funktion als Abschlussprifer ein Urteil dariiber ab, ob
» mit dem verdffentlichten Abschluss ein den tatsdchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Unternehmens unter Beachtung der gesetzlichen und
sonstigen Vorschriften vermittelt wird (§ 317 Abs. 1 Satz 3 HGB),
» im Lagebericht die Chancen und Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dargestellt sind (weitere Details siehe
§ 317 Abs. 2 HGB).

Erfiillen Jahresabschluss und Lagebericht die genannten Anforderun-
gen und fallt das Urteil des Abschlusspriifers positiv aus, dokumen-
tiert der Wirtschaftspriifer dies mit dem Bestatigungsvermerk, dem
sogenannten Testat.

Eingeschrankter Bestatigungsvermerk oder
Versagungsvermerk

Erfiillen Abschluss und Lagebericht die Anforderungen nur teilwei-
se oder gar nicht, erteilt der Abschlusspriifer einen eingeschrankten
Bestatigungsvermerk oder einen Versagungsvermerk. Die Offentlich-
keit erfahrt lediglich im Rahmen dieses Vermerks vom Ergebnis der
Abschlussprifung. Zweifelhafte Sachverhalte oder Probleme darf der
Abschlussprifer nicht 6ffentlich machen. Es ist nicht seine Aufgabe,
mogliche Verfehlungen im Unternehmen entgegen seiner gesetzlichen
Verschwiegenheitspflicht zu veréffentlichen. Er hat den Aufsichtsrat
des Unternehmens allerdings — sofern festgestellt — in einem Priifbe-
richt dartiber zu informieren und mit diesem zu erértern.

Risikobasierte Priifung

Die vom Gesetzgeber vorgeschriebene Priifung der Unternehmens-
abschllisse durch Wirtschaftspriifer stellt keine liickenlose Vollpri-

fung samtlicher Geschaftsvorgange des abgelaufenen Geschéftsjah-
res dar. Vielmehr legt der Abschlusspriifer eigenverantwortlich, auf
Grundlage seiner Erfahrung, seiner Kenntnis und seines Verstandnis-
ses der Geschaftstatigkeit des zu priifenden Unternehmens, risikoba-
siert Priifungsschwerpunkte fest.

Im Rahmen des risikobasierten Prifungsansatzes muss sich der Prii-
fer auch mit dem , Kontrollumfeld” befassen, das heiBt, er muss sich
unter anderem mit Einstellung, Problembewusstsein und Verhalten
des Managements befassen und zum Beispiel fragen, wie der Auf-
sichtsrat seine Uberwachungsfunktion ausgestaltet.

Korrekturfunktion des Wirtschaftspriifers

Stimmt das Kontrollumfeld auf der héchsten Unternehmensebe-
ne nicht, muss der Abschlussprifer sich Gedanken um ein erhohtes
Fehlerrisiko machen. Mittels verschiedener Arten von Priifungshand-
lungen (Aufbau- und Funktionspriifungen sowie aussagebezogene
Prifungshandlungen) werden auf Basis von Stichproben die Prii-
fungsschwerpunkte abgearbeitet. Dabei nimmt der Priifer eine Kor-
rekturfunktion wahr und gibt dem Mandanten im gesetzlich zuldssi-
gen Rahmen Hinweise, um den Jahresabschluss korrekt aufzustellen.

Risikoeinschatzung

AuBerdem muss sich ein Wirtschaftsprifer auch mit UnregelméaBig-
keiten und damit zum Beispiel mit dem Risiko von (beabsichtigten)
VerstoBen (,fraud”) in Form vorsatzlicher Falschdarstellungen be-
fassen. Er arbeitet dabei zwar nicht als Forensiker oder Unterschla-
gungsprifer. Jedoch muss er das Risiko einschatzen, ob solche Ver-
stdBe theoretisch vorliegen kénnen.



Grenzen der Priifungstatigkeit

Komplexe Entwicklung versus verlassliche
Informationen

Politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Systeme sind mehr
und mehr global miteinander verflochten. Dadurch entsteht eine zu-
nehmende Komplexitdt. Umso verstandlicher ist daher der Wunsch
der Offentlichkeit, sich iiber die Qualitat und nach Maglichkeit sogar
iber die Zukunftsaussichten einzelner Unternehmen verlasslich in-
formieren zu kénnen.

Diese Erwartungshaltung betrifft damit unmittelbar die Arbeit von
Wirtschaftspriifern. Die Mdglichkeiten fiir Wirtschaftspriifer, Urteile
dartber abzugeben, wie sich Unternehmen kiinftig entwickeln wer-
den, sind jedoch zum einen begrenzt und zum anderen nur bedingt
eine Aufgabe der Abschlusspriifung. Denn das Urteil von Wirtschafts-
prifern, ihr Bestatigungsvermerk, ist kein Qualitatssiegel fiir die wirt-
schaftlichen Verhéltnisse eines Unternehmens oder gar eine Garantie
fiir die genaue Entwicklung oder den kiinftigen Erfolg des gepriften
Unternehmens.

Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung

Die Abschlusspriifung untersucht, ob der Jahresabschluss bezie-
hungsweise der Konzernabschluss gesetzeskonform und ordnungs-
gemaB ist. Ihr primdres Ziel ist nicht — so wie falschlicherweise viel-
fach von der Offentlichkeit angenommen — VerstéBe aufzudecken.
Gleichwohl miissen Abschlusspriifer im Bestatigungsvermerk darauf
eingehen, ob im Lagebericht die Risiken der zukiinftigen Entwicklung
des Unternehmens zutreffend dargestellt sind. AuBerdem missen sie
die Aussagen der Geschaftsfiihrung zur Unternehmensfortfiihrung
beurteilen (sogenannte Going-Concern-Pramisse). Sie besagt, dass
bei der Bewertung von Bilanzposten von der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit ausgegangen wird. Die Prognose fiir die Annahme
der Unternehmensfortfiihrung hat in der Regel einen Zeitraum von
mindestens zwdlf Monaten zu umfassen.

Zwar ist es wahrscheinlich und auch schliissig, dass Unternehmen
auch kiinftig erfolgreich sein werden, wenn sie (ber ein wirksames in-
ternes Kontrollsystem und eine ordnungsmaBige Finanzberichterstat-
tung verfiigen. Aber eine Sicherheit oder gar Garantie fir die gesunde
Entwicklung des zu priifenden Unternehmens gibt es tatsdchlich nicht.

Plausibilitatskontrollen und Funktions-
priifungen

Werden dem Wirtschaftsprifer im Rahmen von Abschlusspriifungen
wichtige Tatsachen verschleiert oder relevante Informationen von der
Geschaftsfiihrung vorenthalten, so steht er vor der Aufgabe das zu
erkennen und aufzukldren. Hierfir stehen ihm wirkungsvolle Metho-
den wie zum Beispiel Plausibilitatskontrollen zur Verfiigung, die Un-
regelmaBigkeiten aufdecken. Auch Aufbau- und Funktionspriifungen
durch Wirtschaftspriifer kénnen Schwachstellen im internen Kontroll-
system eines Unternehmens aufzeigen.

Redepflicht des Abschlusspriifers

Im Rahmen der Abschlusspriifung hat der Wirtschaftsprifer eine so-
genannte Redepflicht. Ihre Zielsetzung besteht darin, die Uberwa-
chungsorgane friihzeitig iber

» mogliche Unrichtigkeiten oder VerstoBe gegen gesetzliche Vor-
schriften,

» Tatsachen, die den Bestand des gepriiften Unternehmens
gefahrden oder seine Entwicklung wesentlich beeintrachtigen
konnen (Going-Concern) oder

» mogliche schwerwiegende Verst6Be der gesetzlichen Vertreter
oder von Arbeitnehmern

zu informieren, damit diese geeignete GegenmaBnahmen ergreifen
kénnen.

Findet der Abschlussprifer Anhaltspunkte fiir GesetzesverstéBe, wie
zum Beispiel UnregelmaBigkeiten im Zahlungsverkehr, kann er mit



dem Sonderauftrag einer Unterschlagungspriifung Sachverhalte und
Geschaftsvorgange analysieren und Vergehen aufdecken.

Gestaltungsspielraume in der Rechnungs-
legung

Der Jahres- oder Konzernabschluss soll im Rahmen der einschlagi-
gen gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung ein Bild des Un-

ternehmens zeichnen, das der Wirklichkeit entspricht. Dabei stehen
der Unternehmensfiihrung jedoch innerhalb der gesetzlichen Vorga-
ben zur Bilanzierung und Bewertung bestimmte Ermessensspielrdu-
me zu. Diese betreffen zum Beispiel die Festlegung der Dauer von
Abschreibungen oder wie Riickstellungen bewertet werden kénnen.
Diese gesetzlich vorgegebenen Ermessensspielraume dirfen Unter-
nehmen selbstverstandlich nutzen. Dariiber hinaus liegen einer Viel-
zahl von Geschaftsvorfallen lediglich Schatzwerte zugrunde, die im
Rahmen der Abschlusspriifung zu beurteilen sind.



Sicherung der Qualitat

Damit Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer die an sie ge-
stellten Erwartungen erfiillen kdnnen, werden hohe MaBstabe an
die Qualitatssicherung gelegt. Das betrifft insbesondere die Berei-
che Ausbildung sowie die Qualitdtskontrolle und die Berufsaufsicht.

Ausbildung

Die Ausbildung zum Wirtschaftsprifer umfasst in der Regel ein Stu-
dium der Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Rechtswis-
senschaften, Wirtschaftsrecht oder Informationstechnologie. Studi-
enschwerpunkte sind zum Beispiel Wirtschaftspriifung, Betriebliche
Steuerlehre sowie Steuerrecht und Wirtschaftsrecht.

Zahlreiche Hochschulen bieten spezielle Module oder auf Wirt-
schaftsprifung spezialisierte Studiengange (nach § 8a und § 13b
WPO) an. Die Studienleistungen kénnen auf das Wirtschaftsprii-
fungsexamen angerechnet werden.

Hinzu kommen einige Jahre Berufserfahrung als Wirtschaftspri-
fungsassistent (vier Jahre nach Bachelor- und drei Jahre nach Mas-
terabschluss) und ein staatliches Wirtschaftspriifungsexamen. Es gilt
als eines der anspruchsvollsten Berufsexamen in Deutschland. Zu-
satzlich missen sich Wirtschaftspriifer umfassend und regelmaBig
weiterbilden.

System der Qualitatskontrolle

Wenn Wirtschaftsprifer gesetzliche Abschlusspriifungen nach § 316
HGB vornehmen, missen sie sich einer externen Qualitatskontrol-
le unterziehen. Dabei wird keine zweite Abschlusspriifung der vom
Wirtschaftspriifer gepriiften Unternehmen durchgeftihrt. Vielmehr
wird das interne Qualittssicherungssystem der jeweiligen Praxis auf
seine Angemessenheit und Funktionsfahigkeit Gberprift. AuBerdem
wird kontrolliert, ob die Organisation der jeweiligen Praxis ordnungs-
gemaB Auftrage abwickelt und das interne Qualitdtssicherungssys-

tem angemessen und wirksam ist. Verantwortlich fiir den Ablauf des
Qualitatskontrollverfahrens ist die Kommission fir Qualitatskontrol-
le der WPK.

Berufspflichten und Berufsaufsicht

Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben hat der Wirtschaftsprifer all-
gemeine Berufspflichten zu beachten. Sie ergeben sich aus seiner be-
sonderen Verantwortung gegeniiber der Offentlichkeit und aus sei-
ner offentlichen Funktion als gesetzlicher Abschlussprifer.

Berufspflichten des Wirtschaftspriifers sind insbesondere:
» Unabhangigkeit
» Gewissenhaftigkeit
» Verschwiegenheit
» Eigenverantwortlichkeit
» Unparteilichkeit beim Erstatten von Priifberichten und
Gutachten
» das Gebot des berufswiirdigen Verhaltens

Die Berufsaufsicht tiber Wirtschaftspriifer sowie Berufsgesellschaften
umfasst alle beruflichen Tatigkeiten des Berufsstandes und dient mit
ihren praventiven und repressiven Elementen vor allem der Quali-
tatssicherung und Qualittsverbesserung innerhalb des Berufsstan-
des. Die Berufsaufsicht umfasst drei Bereiche:

Anlassbezogene Berufsaufsicht

Bei der anlassbezogenen Berufsaufsicht wird geprift, ob Berufs-
angehorige ihre beruflichen Pflichten verletzt haben. Dazu missen
ausreichende Anhaltspunkte vorliegen. Diese ergeben sich aus Hin-
weisen und Mitteilungen an die WPK. Etwaige Sanktionen von Be-
rufspflichtverletzungen reichen dabei von einer Riige, gegebenen-
falls mit einer GeldbuBe, bis zu einem Berufsausschluss.



Abschlussdurchsicht

Bei der Berufsaufsicht im Rahmen der Abschlussdurchsicht sichtet die
WPK stichprobenartig die gepriiften Jahres- und Konzernabschlisse
von Unternehmen sowie die hierzu erteilten und verdffentlichten Be-
statigungsvermerke und korrespondiert mit den Abschlusspriifern.
Die Abschlussdurchsicht setzt keinen konkreten Anfangsverdacht
einer Pflichtverletzung voraus. Der Verdacht einer Pflichtverletzung
kann jedoch dazu fiihren, dass ein formliches Disziplinarverfahren
eingeleitet wird. Die Mehrzahl der Verfahren wird mit Hinweisen
oder Belehrungen eingestellt.

Zustandig flr Ermittlungen im Rahmen der Berufsaufsicht und fir
MaBnahmen in den Fallen schwerer Schuld ist die Wirtschaftspriifer-
kammer. Die APAS (Abschlusspriferaufsichtsstelle) ist dann zustan-
dig, wenn es um Ermittlungen von Berufspflichtverletzungen bei Be-
rufsangehorigen oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften geht, die
gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen bei Unternehmen
von 6ffentlichem Interesse durchgeflihrt haben.

Widerrufsverfahren

Der dritte Teil der Berufsaufsicht betrifft das Widerrufsverfahren.
Hierbei soll die Offentlichkeit fir den Fall geschiitzt werden, dass

bestimmte gesetzlich definierte Rahmenbedingungen der Berufsaus-
iibung nicht eingehalten werden. Die WPK muss die Bestellung oder
Anerkennung widerrufen, wenn gesetzliche Voraussetzungen fir das
Ausiiben des Berufes nicht oder nicht mehr vorliegen. Dazu gehdren
zum Beispiel eine fehlende Berufshaftpflichtversicherung oder unge-
ordnete wirtschaftliche Verhaltnisse.

Berufsstandsunabhangige Aufsicht iiber
Abschlusspriifer

Die APAS beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
(BAFA) beaufsichtigt die WPK offentlich und fachbezogen, insbe-
sondere im Rahmen ihrer Berufsaufsicht und dem System der Quali-
tatskontrolle, aber auch in weiteren Bereichen (§§ 66 a, 4 WPQ). Sie
fihrt auch ohne besonderen Anlass Inspektionen bei Praxen durch,
die Abschlusspriifungen bei Unternehmen von offentlichem Interesse
durchfthren (siehe Seite 13).



Wirtschaftspriiferkammer — Gesetzliche Grundlagen

Die Wirtschaftspriiferkammer (WPK) ist eine Kdrperschaft des dffent-
lichen Rechts. Die der WPK per Gesetz in § 57 Wirtschaftspriiferord-
nung (WPO) Ubertragenen Aufgaben sind insbesondere:

als Ansprech- und Informationspartner fiir ihre Mitglieder da
zu sein

die Belange und Positionen des Berufsstandes gegen(ber der
Offentlichkeit und Politik zu vertreten

das bundeseinheitliche Wirtschaftspriifungsexamen abzuneh-
men

Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer zu bestellen, die
Wirtschaftspriifungs- und Buchprifungsgesellschaften anzu-
erkennen sowie die Anerkennung gegebenenfalls zu widerru-
fen

das Berufsregister zu flihren

Regelungen zur Berufsausiibung in Form von Satzungen zu
erlassen

die Berufsaufsicht auszuiiben, ausgenommen Priifungsmanda-
te bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse

das Qualitatskontrollverfahren bei Priferpraxen durchzufihren,
soweit nicht Priifungsmandate von offentlichem Interesse be-
troffen sind

v

v

v

v

v

v

v

v

Aufgrund der allgemeinen Berufsgrundsatze der Unabhangigkeit,
Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit und Eigenverantwortlichkeit
fur Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer sind die Anforderun-
gen an den Berufsstand besonders hoch.

Rechtsaufsicht des BMWK

Die WPK untersteht der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK), um die Anspriiche und Erwar-
tungen von Offentlichkeit und Staat an den Berufsstand zu gewahr-
leisten. Das Ministerium priift, ob die Wirtschaftspriiferkammer ihre

Aufgaben in Ubereinstimmung mit den entsprechenden Gesetzen
und Satzungen wahrnimmt.

Fachbezogene Aufsicht der APAS

Die Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS) beim Bundesamt fir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) bt die berufsstandsunabhan-
gige Aufsicht Uber Abschlussprifer in Deutschland aus. Auerdem
nimmt sie die offentliche fachbezogene Aufsicht Tber in der Zustén-
digkeit der WPK liegende Aufgaben wahr und (iberwacht, dass diese
ihre Aufgaben geeignet, angemessen und verhaltnismaBig ausubt.

Die Aufsicht der APAS erstreckt sich auf Aufgaben der WPK nach § 4
Abs. 1 Satz 1 WPO gegeniiber den Mitgliedern, die befugt sind, ge-
setzliche Abschlusspriifungen durchzufiihren oder die derartige Pri-
fungen ohne diese Befugnis tatsachlich durchfiihren. Dies erfasst fol-
gende Aufgaben:

» Bestellung von Wirtschaftspriifern und vereidigten Buchprtifern

» Anerkennung von Prifungsgesellschaften

» Widerruf von Bestellungen und Anerkennungen

» Registrierung

» Beaufsichtigung der kontinuierlichen Fortbildung

» Berufsaufsicht

» Qualitatskontrolle

Die APAS arbeitet bei landeriibergreifenden Aufsichtsvorgangen mit
den zustandigen auslandischen Stellen zusammen, wenn gesetzliche
Abschlussprifer betroffen sind.

Mehr Informationen zur WPK
www.wpk.de

Mehr Informationen zur APAS
www.apashafa.bund.de


http://www.wpk.de
http://www.apasbafa.bund.de
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Wirtschaftspriiferkammer
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Telefax +49 30 726161-212
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www.wpk.de

WPK' www.wpk.de
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