
 

 

Wirtschaftsprüfung mit Zukunft 
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20. April 2018 in Berlin 



Workshop 

 

Young Professionals im WPK-Dialog 
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Teil 1: Motiv und Ziel des Workshops 

3 



        Motiv und Ziel des Workshops 

• Gespräch mit jungen Wirtschaftsprüferinnen und Wirtschaftsprüfern  

 

• Überblick über deren Erwartungen und Wünsche an die WPK 

 

• Formatsuche bei Institutionalisierung der Veranstaltung  

„Young Professionals im WPK-Dialog“ 

 

• Zielgruppenorientierte Ausrichtung künftiger WPK-Aktivitäten 

 

 

 

 

4 



Motiv und Ziel des Workshops 
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• WPK Nachlese Kammerversammlung 2017 

 Teilnahme weiter rückläufig 

 Hoher Altersdurchschnitt 

 Hinweise von jüngeren Kollegen 

 

• Durchgeführte Mitgliederbefragung 2016 und Ausschuss „WPK 2020“ 

 Stärkung persönlicher Kontakte  

 Erweiterung und Optimierung digitaler Informationsquellen 

 Stärkere Nutzung von News-Meldungen 

 Stärkung von sehr positiv wahrgenommenen Dienstleistungen durch  

Informationen und Digitalisierungsaktivitäten 

 

 Folge: 1. Veranstaltung Young Professionals im WPK-Dialog am 8. November 2017  

 



Pilotveranstaltung mit  jungen Wirtschaftsprüferinnen und 

Wirtschaftsprüfern über deren Erwartungen und Wünsche an die WPK am  

8. November 2017 

• Zwei Gruppen: 

 Bestellung vor 1-3 Jahr/en 

 Bestellung vor 4-6 Jahren 

• Rd. 20 Teilnehmer/innen pro Veranstaltung: 

aus großen, mittleren und kleinen Wirtschaftsprüfungsgesellschaften  

• Zwei Arbeitssessions standen im Fokus: 

 Erfahrungen und besondere Herausforderungen  

in den ersten Berufsjahren als Wirtschaftsprüfer 

 Erfahrungen und Erwartungen an die WPK 

(Fokus: Kammerversammlung und weitere Optimierungsideen) 
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Motiv und Ziel des Workshops 



Teil 2: Institutionalisierung des Formats 

„Young Professionals im WPK-Dialog“ 
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2. Institutionalisierung des Formats  

„Young Professionals im WPK-Dialog“ 
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Dauerhaftes Format „Young Professionals im WPK-Dialog“ 

 

• „Sounding-Board“ für ausgewählte WPK-Projekte 

• Maximal 16 Teilnehmer (Bestelldauer 1-3 oder 4-6 Jahre)  

• Rollierendes System (Teilnahme an zwei Dialog-Veranstaltungen, danach 

Nachrücken neuer, junger WPK-Mitglieder ) 

• Arbeitskreis trifft sich 1-2-Mal jährlich in Berlin (halbtägig) 

• Interessierte Teilnehmer aus der Pilotveranstaltung und von heute  

 



Teil 3: Weiterentwicklung des Berufsbildes 

und Öffentlichkeitsarbeit der WPK 
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3. Weiterentwicklung des Berufsbildes und  

Öffentlichkeitsarbeit der WPK 
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A. Weiterentwicklung des Berufsbildes 

 

• Weiterentwicklung des Berufsbildes (durch den Syndikus-WP) 

• Reform des WP-Examens 

 Modularisierung 

 Aktualisierung der Prüfungsgebiete (inkl. Digitalisierung) 

• Sonstige WPK-Aktivitäten 

 Prüfungsfachwirt 
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B.   Öffentlichkeitsarbeit 

 

• Optimierung der WPK-Internetseite 

• Optimierung des WPK-Newsletters  

• Videotutorials/Junge WPK-Kollegen bei Veranstaltungen an Hochschulen 

stärker einbinden 

• Einrichtung eines WPK-Blogs bzw. WPK-Diskussionsforums im Internet  

• Nutzung sozialer Netzwerke (Twitter, YouTube)  

• Relaunch WPK Magazin mit ergänzender Lösung für mobile Endgeräte 

 

• Workshops zu Rhetorik und Mitarbeiterführung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Weiterentwicklung des Berufsbildes und  

Öffentlichkeitsarbeit der WPK 
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Vielen herzlichen Dank 

für Ihre aktive Beteiligung! 

 

Bei Interesse senden Sie uns eine E-Mail an: 

Kammerversammlung@wpk.de 

 


